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BAB IV 
KESIMPULAN 

 

4.1 Kesimpulan 

Kerja Profesi merupakan kegiatan yang memberikan gambaran langsung kepada 

mahasiswa terkait dengan dunia kerja. Melalui Kerja Profesi mahasiswa dapat 

mengimplementasikan ilmu yang telah di pelajari di Universitas Pembangunan Jaya 

sesuai dengan jurusan yang dipilih praktikan yaitu manajemen. 

Mahasiswa dapat memilih atau menyusaikan instansi yang dipilih untuk menjalankan 

Program Kerja Profesi sesuai dengan program studi yang dipilih.  Praktikan 

menjalankan kegiatan Kerja Profesi selama kurang lebih 3 (tiga ) bulan. Mahasiswa 

harus mampu beradaptasi dengan instansi dan juga berkontribusi dengan 

pengetahuan dan kemampuan yang di miliki. 

Dalam hal ini praktikan memiliki kesempatan untuk menjalankan program Kerja 

Profesi di Graha Indah Nusa Kontraktor . Graha Indah Nusa Kontraktor bergerak 

pada bidang khusus konstruksi atau kontraktor yang menanangi pembangunan 

rumah-rumah mewah, baik di dalam kota maupun di luar kota.Selama kegiatan 

program Kerja Profesi, praktikan berkontribusi pada divisi pemasaran di Graha Indah 

Nusa Kontraktor atau disebut sebagai bagian dari digital marketing.  

Selain itu praktikan juga mendapatkan pelajaran diluar bidang atau divisi 

pemasaran, tentang bagai mana sistem kerja pada bidang kontraktor dan juga 

bidang bidang teknik sipil seperti proses pemilihan bahan baku dalam pengerjaan 

proyek . Selain itu praktikan juga mendapatkan pengetahuan terkait dengan 

menghadapi dan mengatasi SDM yang bermasalah atau dikatakan memiliki tingkat 

pendidikan yang rendah. 

Pada tanggal 22 Mei 2023 praktikan memiliki kesempatan untuk bergabung 

dengan perusahaan Graha Indah Nusa Kontraktor. Praktikan menepati divisi Digital 

Marketing atau sebagai Social Media Spesialist. Pada divisi marketing digital, 
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Praktikan memiliki tanggung jawab untuk mengelola dan mengembangkan konten di 

berbagai platform media sosial perusahaan yang sesuai dan konsisten dengan 

identitas perusahaan . 

 Tugas utama Praktikan adalah mengelola aktivitas digital marketing sebagai 

media pemasaran atau merketing dengan tujuan mempermudah calon konsumen 

untuk mengenal perusahaan secara online.Praktikan melakukan Kerja Profesi di 

Graha Indah Nusa Kontraktor secara work from office (WFO). 

Selama menjalankan kegiatan Kerja Profesi di Graha Indah Nusa Kontraktor 

praktikan memperoleh beberapa hal, diantaranya : 

1. Mendapatkan pengalaman kerja untuk praktikan dalam memecahkan 

masalah dan juga terkait dengan pengetahuan lain di luar bidang atau divisi 

yang dijalankan pada perusahaan/instansi terkait. 

2. Praktikan mendapatkan pelajaran terkait dengan dunia kerja, tentang 

bagaimana proses seleksi calon karyawan di perusahaan, persiapan 

praktikan mulai dari tahap wawancara interview sampai dengan selesainya 

proses seleksi. 

3. Peraktikan mendapatkan relasi dengan pihak-pihak dan juga karyawan 

perusahaan. 

4. Peraktikan dapat mengetahui bagaimana cara beradaptasi dilingkungan baru 

dalam menghadapi sutuasi dan kondisi pada dunia kerja. 

5. Praktikan dapat mengetahui bagaimana cara melakukan kerja sama dengan 

sesama karyawan pada lingkungan baru. 

6. Praktikan dapat menerapkan terkait dengan komunikasi yang baik sesame 

divisi dalam perusahaan untuk menciptakan kerjasama dan penyampaian 

informasi-informasi yang ada. 

 

4.2 Saran 
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Setelah menjalankan Kegiatan Kerja Profesi di Graha Indah Nusa Kontraktor sejak 

tanggal 22 Mei 2023 sampai dengan 22 Agustus 2023, Praktikan ingin 

menyampaikan beberapa saran dengan tujuan memberikan dampak positif kepada 

pihak-pihak yang terlibat dalam kegiatan Kerja Profesi ini. Baik untuk pihak 

Praktikan, Perusahaan / Instansi dan Universitas. Berikut ini saran-saran yang 

diberikan oleh Praktikan antaralain: 

1. Saran untuk Graha Indah Nusa Kontraktor 

a. Mendata dan menyediakan keperluan untuk praktikan menjalankan 

tugas sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan. 

b. Membuat kesepakatan antara calon praktikan terkait dengan 

kesedian nya untuk menggunakan barang pribadi untuk keperluan 

tugas dan tanggung jawab yang diberikan. 

c. Memberikan tanda pengenal atau ID Card kepada calon praktikan. 

d. Memberikan tugas dan tanggung jawab sesuai dengan kesepakatan 

diawal dengan praktikan. 

 

2. Saran untuk Universitas Pembangunan Jaya 

a. Membina hubungan lebih dalam lagi dengan Instansi atau Perusahaan 

yang berada di sekitar Universitas Pembangunan Jaya. 

b. Universitas Pembangunan Jaya lebih cepat dalam membuat berbagai 

macam surat yang dibutuhkan praktikan kepada Instansi atau 

Perusahaan. 

c. Penjadwalan Kerja Profesi lebih disesuaikan dengan riset kemungkinan 

besar Instansi atau perusahaan sedang membuka lowongan internship, 

sehingga tidak mengganggu jadwal perkuliahan praktikan di semester 

selanjutnya. 

3. Saran untuk Praktikan Selanjutnya 

a. Mempersiapkan diri lebih awal untuk mencari informasi terkait posisi 

internship. 

b. Calon praktikan tidak mengandalkan informasi lowongan internship dari 

pihak Universitas. 
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c. Mempelajari dan mengetahui terkait dengan jejaring social di era digital 

masa kini. 

d. Tidak menunda untuk melakukan kegiatan Kerja Profesi, agar tidak 

menganggu jadwal perkuliahan praktikan di semester selanjutnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


