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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

 
 Kerja Profesi (KP) adalah salah satu syarat mahasiswa agar mampu 

menyelesaikan Pendidikan sarjana. Mahasiswa yang menjalankan kerja profesi diberikan 

kesempatan untuk mengaplikasikan teori yang diajarkan di kuliah ke dalam kerja, berlatih 

memecahkan masalah serta memiliki kesempatan untuk mengangkat teori yang diajarkan 

untuk instansi atau perusahaan tersebut. Hal ini sangat penting peranannya dalam 

penyelesaian tugas akhir yang akan penulis buat, karena dengan Kerja Profesi (KP) 

selaku mahasiswa dapat melihat semua hal yang telah penulis pelajari di bangku 

perkuliahan dengan sesungguhnya, sehingga penulis dapat mengetahui kesulitan atau 

masalah secara nyata dalam dunia kerja. Adapun alasan pemilihan lokasi magang kerja 

karena tempat magang tersebut dekat dengan rumah dan untuk menambah wawasan 

tentang proses kerja di PT Infra Solusi Indonesia. 

 

PT Infra Solusi Indonesia (I-Solution) adalah perusahaan yang berfokus di bidang 

konstruksi, sumber daya manusia, dan layanan pengembangan manusia. Perusahaan ini 

berada di bawah naungan PT Link Net Tbk yang berdiri sejak 3 September 2019. Selain 

itu, perusahaan ini juga menyediakan layanan kelola, pasokan tenaga kerja, dan layanan 

rekrutmen, First Academy (termasuk layanan fasilitas webinar, pelatihan online, dan 

layanan manajemen pembelajaran) & manajemen solusi (termasuk layanan konstruksi 

untuk Migration Roll Out (MRO) – New Roll Out (NRO) di PT Link Net Tbk. Perusahaan 

ini juga menawarkan menyelesaikan solusi dengan mengirimkan process dan product 

untuk melebihi harapan klien dan membantu mencapai lebih banyak. 

 

Oleh karena itu, penulis sebagai mahasiswa magang memilih PT Infra Solusi 

Indonesia sebagai lokasi magang untuk meningkatkan kompetensi sesuai dengan bidang 

program studi manajemen. Walupun jurusan konsetrasi penulis manajemen keuangan 

tetapi dengan penulis memilih perusahaan ini adalah agar wawasan penulis luas dan ingin 

mengetahui kegiataan riil dan proses kerja sumber daya manusia yang dilakukan 

perusahaan tersebut. Dengan adanya praktek langsung di dunia kerja diharapkan penulis 

mampu memahami keadaan yang terjadi sebenarnya di dunia bisnis. Maka dari itu dalam 
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proses magang ini, penulis mengharapkan dapat memperoleh pengalaman yang 

berharga sehingga dapat memberikan nilai tambah (value added) yang akan menjadi 

modal awal sebelum terjun di dunia kerja setelah lulus nantinya.  

 
1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

 
1.2.1 Maksud Kerja Profesi  

 
 Berdasarkan latar belakang Kerja Profesi diatas, maksud dilakukannya Kerja 

Profesi yaitu setelah menyelesaikan pendidikan di Universitas Pembangunan Jaya, 

penulis hendak bersiap untuk memberikan kontribusi positif bagi perusahaan dengan 

dilatih menjadi orang-orang yang disiplin, bertanggung jawab, dan berpikiran maju 

serta menambah wawasan penulis dalam penyusunan laporan kerja departemen 

Human Capital. Setelah itu, ilmu dan teori yang diajarkan di perkuliahan dapat 

dipraktikkan. Selain itu, maksud dari Kerja Profesi ini dapat diuraikan sebagai berikut: 

 
1. Sebagai salah satu kegiatan akademik di semester 7 untuk memenuhi persyaratan 

kelulusan bagi mahasiswa S1 Manajemen Fakultas Humaniora dan Bisnis. 

2. Mengimplementasikan ilmu yang telah didapatkan selama di bangku perkuliahan 

di tempat perusahaan penulis melakukan magang Kerja Profesi (KP). 

3. Mendapatkan pengalaman kerja dibidang Human Capital terutama divisi 

Organization Development. 

4. Memberikan kontribusi untuk instansi yang menjadi tempat penulis melakukan 

magang Kerja Profesi (KP). 

 
1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

 

Setelah mengetahui maksud dari Kerja Profesi, adapun tujuan penulis 

melaksanakan Kerja Profesi yaitu yang pertama menyelesaikan tuntutan mata kuliah 

Kerja Profesi Program Studi Manajemen Universitas Pembangunan Jaya. Hal ini juga 

diharapkan dapat terwujud, yaitu mempersiapkan diri menjadi manusia yang 

berkualitas dan memiliki pengetahuan, keterampilan, dan keahlian sesuai dengan 

perkembangan zaman, serta melakukan observasi langsung di lapangan mengenai 

teori-teori yang dipelajari di lapangan. Serta dapat memanfaatkan ilmu akademik yang 

telah dipelajari untuk memperolehnya. Selain itu, tujuan dari Kerja Profesi ini dapat 

diuraikan sebagai berikut: 
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1. Untuk mendapatkan pengalaman kerja sesuai dengan bidang studi yang dipelajari 

selama perkuliahan Program Studi Manajemen. 

2. Mengamati proses kerja dan mengatahui dunia kerja bidang Organization 

Development secara langsung pada PT Infra Solusi Indonesia 

3. Mengembangkan pengetahuan peserta magang, termasuk sikap dan perilaku 

kerja. 

4. Menanamkan sikap professional pada mahasiswa agar nantinya siap memasuki 

dunia kerja. 

5. Meningkatkan wawasan dan kompetensi khususnya di bidang Manajemen. 

 
1.3 Tempat kerja Profesi 

 
Penulis melaksanakan kegiatan Kerja Profesi pada: 

 
Nama Perusahaan : PT Infra Solusi Indonesia 

Alamat   : Lippo Cyber Park, Jl. Boulevard Gajah Mada No.2062, Lippo 

Karawaci, Tangerang - Banten 15811. 

No. Perusahaan : (021) 55777075 

Penempatan : Departemen Human Capital Divisi Organization Development, 

Kantor Lippo Cyber Park Lantai 3. 

 
1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

 
 Magang Kerja Profesi dilaksanakan selama 3 (tiga) bulan dimulai tanggal 12 Juni 

2023 sampai dengan 11 September 2023. Kegiatan magang ini dilakukan sesuai dengan 

hari kerja yang berlaku di PT Infra Solusi Indonesia yaitu Senin sampai Jumat dengan jam 

kerja pukul 08.30 – 17.30 WIB. Pada hari pertama kerja, penulis diperkenalkan pada unit 

kerja lain yang terkait dan rekan kerja sehari-hari serta diberikan penjelasan secara 

singkat. Setelah itu, diperkenalkan kepada bidang Human Capital dan diberi pemahaman 

mengenai langkah-langkah kerja yang dilakukan setiap harinya. Setelah paham, penulis 

kemudian diberi beberapa pekerjaan yang akan dilakukan setiap harinya selama satu 

bulan kedepan. Pada setiap hari Rabu, tim Organization Development melakukan 

meeting untuk membahas proyek yang sudah dikerjakan serta melakukan evaluasi dan 

memberikan saran untuk proyek yang lebih baik atau selanjutnya. 

 
 
 


