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ABSTRAK 

 

Chrestella Archel Indiarsusilo (2020021064) 

 

Pelaksanaan Kerja Profesi Pada Departement Human Capital Divisi Organization 
Development di PT Infra Solusi Indonesia (I-Solution) 

 

Laporan Kerja Profesi yang dilaksanakan di PT Infra Solusi Indonesia (I-Solution) yang 
berlokasi di Jl. Boulevard Gajah Mada No.2062, RT.001/RW.009 15811 Tangerang 
Banten. Pada saat magang, penulis melakukan magang di I-Solution sebagai divisi 
Organization Development pada Departemen Human Capital. Selama 3 (tiga) bulan 
menjalankan magang, penulis belajar pada 3 (tiga) divisi yang ada di Departemen Human 
Capital pada I-Solution yaitu divisi Organization Development Specialist, Organization 
Development Staff, dan HCIS Specialist. Pada setiap divisi, penulis memiliki tugas yang 
berbeda-beda, mulai dari divisi Organization Development Specialist diberikan tugas 
untuk membuat dan menginput Key Performance Indicator (KPI) pada masing-masing 
divisi. Lalu, pada divisi Organization Development Staff penulis diberikan tugas untuk 
membuat penilaian lomba perusahaan dan berkontribusi dalam rangkaian acara townhall 
perusahaan. Kemudian, pada divisi HCIS Specialist penulis membantu koreksi nama 
karyawan di sistem perusahaan dan input jadwal kerja karyawan setiap akhir bulan. 
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