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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Kerja Profesi merupakan tahapan penting dalam perjalanan 

pendidikan dan karir bagi mahasiswa. Pelaksanaan kerja profesi didasari oleh 

dorongan untuk mengintegrasikan teori yang telah dipelajari selama studi di 

perguruan tinggi ke dalam dunia kerja yang sebenarnya. Kesadaran akan 

keahlian praktis dan pengalaman lapangan merupakan kunci untuk 

mengembangkan diri sehingga mampu bersaing di dunia kerja yang semakin 

kompetitif. 

Pelaksanaan Kerja Profesi dilakukan untuk memperoleh pemahaman 

mendalam tentang aspek-aspek pekerjaan yang tidak dapat diberikan hanya 

melalui pengetahuan akademis. Dengan keterlibatan langsung di dunia kerja, 

mahasiswa dapat mengasah keterampilan teknis dan softskills yang diperlukan 

oleh industri. Kerja Profesi juga menjadi wadah bagi mahasiswa untuk melihat 

bagaimana teori-teori yang telah dipelajai di perguruan tinggi dapat 

diaplikasikan dalam situasi nyata dan membuka peluang untuk peningkatan 

pemahaman konsep secara holistik. 

Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) sebagai lembaga pendidikan 

yang menyelenggarakan kegiatan Kerja Porfesi, memiliki tanggung jawab 

untuk menghasilkan tenaga kerja profesional yang memiliki kemampuan untuk 

bekerja sesuai dengan bidangnya. Untuk mewujudkannya, UPJ menyediakan 

program praktik Kerja Profesi (Magang) bagi mahasiswa. Dengan adanya 

program Kerja Profesi ini, diharapkan mahasiswa dapat memahami, 

mengeksplorasi, dan merasakan lingkungan kerja sebagai bekal untuk 

memasuki dunia kerja yang sebenarnya. 

Kerja Profesi adalah salah satu bentuk pembelajaran bagi mahasiswa 

yang dilakukan sesuai dengan jurusan dan konsentrasi mahasiswa sehingga 

mahasiswa memiliki kesempatan untuk melihat bagaimana pengetahuan yang 

telah dipelajari diterapkan dalam dunia nyata. Melalui Kerja Profesi diharapkan 

dapat membantu mahasiswa lebih memahami bidang studi dan prospek karir 

mereka. Kegiatan Kerja Profesi juga merupakan salah satu syarat kelulusan 
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mahasiswa untuk memperoleh gelar sarjana desain (SDs) pada program studi 

S1 Desain Produk di Universitas Pembangunan Jaya. 

Pada kesempatan praktik Kerja Profesi yang praktikan tempuh di 

semester enam (VI), praktikan melakukan Kerja Profesi di sebuah perusahaan 

yang bergerak di bidang distributor dan manufaktur, yaitu PT Mega Kapuas 

Dinamik. Pelaksanaan kerja profesi ini dilakukan dalam jangka waktu 3 (tiga) 

bulan, ataupun 531 jam kerja. Kerja Profesi tersebut dilaksanakan sejak bulan 

Juni hingga Agustus, dihitung mulai 12 Juni 2023 hingga 31 Agustus 2023. 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Kegiatan Kerja Profesi bertujuan untuk memperkenalkan dan 

meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam dunia kerja nyata dengan 

memberikan pengetahuan dan pengalaman praktis kepada mahasiswa di 

perusahaan yang terkait dengan bidang yang ditempuh. Mahasiswa yang 

akan memasuki dunia kerja harus mempersiapkan diri sebaik mungkin dan 

tidak terpaku hanya pada kompetisi disiplin ilmu dari perguruan tinggi saja. 

Tapi sebaliknya, mahasiswa juga dituntut harus memiliki pengalaman, 

pengetahuan dan wawasan tentang dunia kerja. 

Maksud dari dilaksanakannya kegiatan kerja profesi adalah untuk 

memberi kesempatan kepada mahasiswa dalam mempraktekkan teori yang 

telah dipelajari selama berkuliah ke dalam pekerjaan yang sesuai bidang 

keahliannya. Selain itu, kegiatan Kerja Profesi juga membantu mahasiswa 

untuk belajar beradaptasi dengan lingkungan tempat kerja, memahami etika 

kerja, menjalin komunikasi antar departemen, dan mempersiapkan diri 

dalam menghadapi tantangan di tempat kerja. 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

1. Memahami dan mengetahui tentang area kerja di PT Mega Kapuas 

Dinamik 

2. Memperoleh wawasan tentang bidang pekerjaan manufaktur berbahan 

plastik. 

3. Memperoleh pengalaman dari pekerjaan nyata sesuai dengan teori 

yang diperoleh di bangku kuliah. 
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4. Meningkatkan softskill mahasiswa (kemampuan berkomunikasi, 

kerjasama tim, manajemen waktu, dan pemecahan masalah) 

5. Menambah koneksi kerja dan jaringan. 

 
 

1.3 Tempat Kerja Profesi 

Praktikan melaksanakan kegiatan Kerja Profesi di salah satu perusahaan 

yang terletak di Jakarta Utara dan ditempatkan pada bagian Product 

Development. Berikut profil perusahaan dimana praktikan melaksanakan 

Kerja Profesi: 

Nama Instansi : PT Mega Kapuas Dinamik 

Alamat : Komp. Ruko Mahkota Ancol, Jl. Re Martadinata 

No.18-19, RT.11/RW.11 Tanjung Priok, Jakarta 

Utara, Jakarta 14420 

No. Telepon : (021) 64701809 
 

Pemilihan Perusahaan PT Mega Kapuas Dinamik sebagai tempat 

praktikan melakukan Kerja Profesi dilakukan karena perusahaan ini relevan 

dengan bidang studi yang ditekuni praktikan. Terbukanya kesempatan untuk 

memperluas wawasan dan keterampilan juga merupakan pertimbangan yang 

dilakukan karena praktikan ingin mendapat kesempatan yang luas untuk 

belajar dan berkontribusi bagi perusahaan. Selain itu, PT Mega Kapuas 

Dinamik memiliki pengalaman dan reputasi yang baik dalam bidangnya 

sehingga dapat memberikan kredibilitas yang baik bagi praktikan. 

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Berlandaskan pada buku panduan dari Universitas Pembangunan 

Jaya, Kerja Profesi memiliki total 400 jam kerja. Praktikan melakukan kontrak 

kerja dengan perusahaan dengan total 531 jam kerja. Ketentuan kerja yang 

ditetapkan oleh PT Mega Kapuas Dinamik yaitu 9 jam (08.00-17.00) dalam 

sehari atau 45 jam dalam satu minggu untuk 5 hari kerja dengan 2 hari 

istirahat. Kegiatan magang dimulai pada tanggal 12 Juni 2023 dan berakhir 

pada tanggal 31 Agustus 2023 yang dilaksanakan 11 minggu secara offline 

(work from office) dan 1 minggu online (work from home) 

Rincian jadwal kegiatan mingguan dilaksanakan sebagai berikut: 
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Tabel 1.1 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

 

Minggu 

ke- 

Jadwal Pelaksanaan Kerja 

Profesi 

Waktu 

Pelaksanaan 

Keterangan 

1. 12 Juni – 16 Juni 08.00 s.d. 17.00 Work From Office 

2. 19 Juni – 23 Juni 08.00 s.d. 17.00 Work From Office 

3. 26 Juni – 30 Juni 08.00 s.d. 17.00 Work From Office 

4. 3 Juli – 7 Juli 08.00 s.d. 17.00 Work From Office 

5. 10 Juli – 14 Juli 08.00 s.d. 17.00 Work From Office 

6. 17 Juli – 21 Juli 08.00 s.d. 17.00 Work From Office 

7. 24 Juli – 28 Juli 08.00 s.d. 17.00 Work From Office 

8. 31 Juli – 4 Agustus 08.00 s.d. 17.00 Work From Office 

9. 7 Agustus – 11 Agustus 08.00 s.d. 17.00 Work From Office 

10. 14 Agustus – 18 Agustus 08.00 s.d. 17.00 Work From Office 

11. 21 Agustus – 25 Agustus 08.00 s.d. 17.00 Work From Office 

12. 28 Agustus – 31 Agustus 08.00 s.d. 17.00 Work From Home 


