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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Fakultas Humaniora dan Bisnis di Universitas Pembangunan Jaya
mewujudkan dirinya sebagai entitas akademis di Tangerang Selatan yang
mengemban misi mengefektifkan -proses: pendidikan untuk mencetak lulusan
unggul, kompeten,-dan terampil di ranah pengetahuan yang ditekuninya. Setelah
menyelesaikan pendidikan di Universitas Pembangunan Jaya, diharapkan bahwa
para mahasiswa dapat memperoleh keterampilan dan kemampuan yang

mendalam dalam bidang studi mahasiswa

sehingga para mahasiswa siap menghadapi tantangan yang ketat di
ranah pekerjaan. Di tengah kompetisi sengit dalam ranah pekerjaan, setiap
lulusan diharapkan memiliki kelebihan yang membedakannya dari yang lain. Hal
ini dapat dicapai melalui dengan peningkatan kesiapan dan pematangan diri
dalam dua aspek teoritis dan praktis yang terkait dengan lingkup pekerjaannya.
Partisipasi dalam pengalaman bekerja dapat menjadi nilai unggul yang akan
diperhatikan oleh perusahaan. Seorang mahasiswa melalui pelibatannya dalam
lingkungan kerja dapat mengembangkan keterampilan dan pengetahuan yang
lebih mendalam. Oleh karena itu, dapat diantisipasi bahwa mahasiswa telah
memperoleh pemahaman yang lebih komprehensif tentang realitas dunia kerja

dan implementasinya dalam ranah spesifik bidangstudinya.

Kegiatan Profesi (KP) merupakan suatu kegiatan yang menciptakan
peluang bagi mahasiswa untuk meraih pemahaman komprehensif terkait
lingkungan kerja, sambil memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk
mengaplikasikan konsep teoritis yang telah diperoleh selama masa studi di
Universitas. Demi memastikan kesiapan lulusan dalam menghadapi tantangan di
dunia kerja, institusi pendidikan tinggi telah memberikan pengetahuan baik
secara teoritis maupun praktis selama proses belajarmengajar. Dan Praktikum

dianggap penting untuk memberikan pandangan yang nyata dan aplikatif



sehingga memungkinkan mahasiswa mengimplementasikan konsep dan teori
yang telah diperoleh selama perjalanan akademis di Universitas. Namun,
implementasi praktikum selama periode perkuliahan dianggap masih kurang
memadai dalam memberikan bekal bagi lulusan untuk menghadapi tantangan
di dunia kerja. Sebagai respons terhadap hal tersebut, Jurusan Akuntansi di
Fakultas Humaniora dan Bisnis Universitas Pembangunan Jaya berkomitmen
untuk lebih mendekatkan mahasiswa dengan realitas dunia kerja melalui
penyelenggaraan Kuliah Kerja Profesi (KKP). Dimana Kuliah Kerja Profesi ini
dilakukan oleh mahasiswa di entitas perusahaan, instansi, atau lembaga lain
yang terkait erat dengan keprofesian dan latar belakang program pendidikan
mahasiswa. Pelaksanaan Kerja Profesi (KP) merupkan bagian integral dari
persyaratan kelulusan dengan nilai kredit sebesar 3 (tiga) SKS. Pelaksanaan Kerja
Praktek dilakukandalam periode waktu 400-440 jam, setara dengan sekitar 50-55
hari kerja, dengan batasan waktu harian maksimal 8 jam (tidak termasuk waktu
istirahat yang telah ditentukan oleh perusahaan). Kebijakan Universitas
Pembangunan Jaya (UPJ) menetapkan bahwa KP harus berlangsung selama

minimal 2 (dua)bulan, didasarkan pada pertimbangan-pertimbangan tertentu.

Salah satu pertimbangan tersebut adalah memberikan mahasiswa
kesempatan yang memadai untuk menyesuaikan diri dengan lingkungan kerja,
menyelesaikan tugas-tugas dengan komprehensif, mengumpulkan pengalaman
yang bermanfaat, serta melakukan observasi dan pengumpulan data yang
diperlukan untuk penulisan tugas akhir atau skripsi. Melalui pelaksanaan KP,
diharapkan mahasiswa dapat memberikan kontribusi yang. substansial bagi
Perusahaan/Instansi/Lembaga yang bersangkutan, serta memperoleh manfaat
yang sebanding dengan kehadiran ‘mahasiswa dalam menjalani Kerja
Profesi.Pada kesempatan kali ini, Praktikan dapat memiliki kesempatan untuk
dapat bergabung bekerja membantu sub. bagian Purchasing pada PT. Usaha
Mandiri Makmur yang bertempat di Kabupaten Tangerang, PT. Usaha Mandiri
Makmur ini merupakan perusahaan manufaktur yang bergerak dalam bidang
Kosmetik yang telah memiliki CPKB(Cara Pembuatan Kosmetik yang Benar) dan

telah memasarkan produkkosmetik di dalam maupun di luar negeri.
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a)

b)

c)

Praktikan sedang menjalani Kerja Profesi di PT. Usaha Mandiri Makmur
dengan tujuan mendalami pemahaman mengenai fungsi pembelian (purchasing)
dan merancang strategi yang dapat diterapkan guna meningkatkan kinerja dalam
manajemen rantai pasok perusahaan. Setelah mengakumulasi pengetahuan
yang substansial selama masa studi akademis, Praktikan menunjukkan tingkat
rasa ingin tahu yang mencolok terkait dengan tahapan proses pembelian,
pemantauan kinerja vendor, dan analisis biaya yang mendalam. Semua ini
dilakukan dengan tujuan mengoptimalkan pengeluaran, dengan penekanan
pada perolehan barang dan jasa yang memenuhi standar efisiensi harga yang
ditetapkan.

Selama melakukan kegiatan KP, penulis mendapatkan banyak
pengalaman baru yang tidak diajarkan di kelas dan membuat perbedaan antara
teori dan praktiknya. Dari pengalaman baru ini, terdapat peluang untuk
mengembangkan keterampilan dalam menghadapi dinamika lingkungan kerja,
menyesuaikan diri dengan konteks yang berbeda, mengasah kemampuan
berkomunikasi dengan atasan maupun rekan sekerja, dan berkomitmen untuk
menyelesaikan tugas dengan akurat dan tepat waktu. Selama pelaksanaan. Kerja
Profesi (KP), praktikan meraih pemahaman baru yang tidak tercakup dalam
materi- perkuliahan, mengungkapkan perbedaan antara teori dan praktik di
lapangan. Oleh karena itu, diperlukan kemampuan adaptasi praktikan untuk
mengatasi- tantangan yang muncul dalam pelaksanaan tugas kerja yang

diberikan.

Maksud dan Tujuan Kerja Profesi
1.2.1 Maksud Kerja Profesi
Maksud dari pelaksanaan Kerja Profesi adalah sebagai berikut:

Memberikan pengalaman langsung kepada mahasiswa dalam mengelola fungsi

pengadaan kontribusi pada kelancaran rantai pasokan.
Meningkatkan kemampuan praktik pada bidang pekerjaan yang relevan.

Menganalisa masalah yang terjadi di dalam dunia kerja.



b)

c)

d)

f)

1.3

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi

Tujuan utama dari kegiatan Kerja Profesi adalah mempersiapkan para
mahasiswa untuk terjun langsung ke dalam dunia kerja dan memberikan
keterampilan yang dimiliki oleh mahasiswa sesuai dengan apa yang telah di

pelajari pada saat di universitas guna kebutuhan suatu industri

Diharapkan dapat meningkatkan -wawasan baik dari segi sisi pengetahuan,
pengalaman, kemampuan, dan keterampilan mahasiswa dalam dunia kerja,
sesuai dengan-program studi yang diampu yang sesuai dengan perkembangan

Zaman.

Mengarahkan mahasiswa untuk dapat menemukan permasalahan maupun data

yang dapat dijadikan sebagai topik dalam penulisan laporanKP.

Memperkuat dan meningkatkan kolaborasi antara UPJ dengan perusahaan,

instansi, atau lembaga di mana mahasiswa menjalani KerjaPraktek (KP).

Melakukan pengamatan secara langsung kegiatan lapangan yang berkaitan
dengan teori yang telah dipelajari di perkuliahan danmenerapkan pengetahuan
akademis yang telah didapatkan.

Mendapatkan evaluasi atau masukan terhadap penyempurnaan kurikulum yang

sesuai dengan tuntutan dunia industri dan masyarakat.

Manfaat Kerja Profesi
Bagi Universitas Pembangunan Jaya

Untuk memperkenalkan Program Studi Akuntansi Fakultas Humaniora dan Bisnis
Universitas Pembangunan Jaya kepada khalayak luas dan menunjukan kualitas

mahasiswa UPJ.

Membangun kemitraan dengan perusahaan tempat penulis menjalani Kerja
Praktek (KP) dan menerima umpan balik berupa masukan dari sektor industri,
terutama mengenai perbaikan dan pengembangan kurikulum, agar dapat

disesuaikan dengan tuntutan dan kebutuhan industri saat ini.



Sebagai sarana pembinaan hubungan baik terhadap perusahaan atau instansi
pemerintah agar nantinya diharapkan dapat memberikan informasi dunia kerja
terhadap lulusan-lulusan program studi akuntansi khususnya.

Bagi Mahasiswa

Pengembangan keterampilan dari berbagai wawasan akademis yang diperoleh
selama perkuliahan di Universitas Pembangunan Jaya untuk menjadi pekerja

yang berkompeten dan professional.

Sebagai sarana dalam melatih diri_ dan mempersiapkan diri untuk dapat terjun

dalam dunia kerja.

Memberikan wawasan tentang apa yang diharapkan di dunia kerja dan
membantu membuat keputusan yang lebih informasional mengenai masa depan

karier.

Membangun dan membentuk karakter penulis agar dapat melaksanakan setiap
tugas dengan penuh tanggung jawab dan disiplin.

0 Bagi Instansi/Perusahaan

Sebagai salah satu wujud realisasi pihak instansi/perusahaan dalam rangka
tanggung jawab dan sosial kelembagaan
Memberikan kesempatan bagi instansi/perusahaan untuk mendapatkansumber

daya manusia yang berkualitas.

Terjalinnya kerja sama dengan pihak Universitas sehingga terwujud hubungan

yang baik dengan dunia Pendidikan.

Menjalin relasi. dan juga kerja sama yang tentu nya. bersifat saling

menguntungkan serta bermanfaat bagi pihak-pihak yang terlibat.

1.4 Tempat Pelaksanaan Kerja Profesi

Kegiatan Kerja profesi dilaksanakan pada:

Nama Perusahaan :PT. Usaha Mandiri Makmur

Alamat : Komplek Pergudangan Kosambi Permai Block C No. 06,

Jin. Raya Perancis, Dadap, Kosambi, Tangerang, 15211



Telepon : (021) 559-2515
Website . https://lusahamandirimakmur.co.id/
Bagian Tempat KP . Sub. Bagian Purchasing

Praktikan memilih tempat KP dengan persetujuan dosen pembimbing KP
dan kepala program studi akuntansi dengan alasan prakatikan dapat langsung
berpartisipasi untuk mengimplementasikan teori di PT. Usaha Mandiri Makmur
sebagai tempat berlangsungnya pelaksanaan kegiatan kerja profesi. Di samping
itu, praktikan juga berkeinginan untuk memahami proses operasional yang
diterapkan oleh Sub Bagian Pembelian dalam ranah administrasi pengeluaran
secara menyeluruh, dengan tujuan mengoptimalkan alokasi dana guna

memperoleh barang dan layanan dengan harga yang efektif di lingkungan

perusahaan.
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Gambar 11 LokasiPT. Usaha Mandiri Makmur
Sumber : Google Maps

Gambar 1. 1 Lokasi PT. Usaha Mandiri Makmur

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Pelaksanaan tugas profesi yang telah dilakukan oleh praktikan ssesuai
dengan ketentuan yang telah ditetapkan oleh UniversitasPembangunan Jaya
mencakup periode selama 66 hari atau setara dengan 528 jam. Pekerjaan ini
dimulai pada tanggal 1 Agustus 2023 dan berakhir pada tanggal 30 Oktober
2023, dengan praktikan berkegiatan dari pukul 08:00 hingga pukul 17:00 WIB.



Dalam rangka menjalankan tugasnya, praktikan mengalokasikan satu jam untuk

istirahat dari pelaksanaan kerja profesi.

Universitas Pembangunan Jaya menetapkan persyaratan KP dengan
durasi minimal 400 jam kerja, seiring dengan pertimbangan-pertimbangan yang
cermat. Keputusan ini diambil dengan mempertimbangkan pentingnya
memberikan waktu yang memadai bagi praktikan, sehingga praktikan dapat
menyesuaikan diri dengan lingkungan kerja, memperluas pengalaman,
meningkatkan wawasan ilmiah, dan memberikan manfaat yang signifikan bagi
instansi atau . perusahaan yang menerima mahasiswa dari Universitas
Pembangunan Jaya yang tengah menjalani kerja profesi. Praktikan
melaksanakan Kerja Profesi sesuai dengan pedoman yang telah disepakati
dengan Dosen Pembimbing Kerja.



