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BAB II 

TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI 
 

2.1 Sejarah Perusahaan 

 

 

 

Yayasan Kharisma Insani KB Smart Children didirikan pada bulan Juli 

tahun 2011, dengan visi yang kuat untuk memberikan pendidikan yang berkualitas 

kepada anak-anak usia Kelompok Bermain (KB) Taman Kanak-Kanak (TK). 

Yayasan ini berawal dari sebuah keinginan mendalam untuk memberikan anak-

anak kesempatan yang lebih baik dalam pendidikan awal mereka, khususnya 

dalam aspek membaca, menulis, dan bermain. Pada awalnya, yayasan ini hanya 

dimulai dengan beberapa guru sukarela dan sedikit sumber daya, namun 

semangat dan komitmen mereka untuk menciptakan lingkungan belajar yang 

mendukung perkembangan anak-anak sangat besar. 

Selama 12 tahun, Yayasan Kharisma Insani KB Smart Children telah 

tumbuh dan berkembang. Tujuan utama dari yayasan ini adalah menciptakan 

generasi muda yang terampil dalam membaca dan menulis sejak usia dini, yang 

nantinya akan memberikan mereka keunggulan dalam proses pendidikan 

selanjutnya. Selain itu, yayasan ini juga memberikan penekanan pada peran 

bermain dalam pengembangan anak-anak, karena bermain tidak hanya menjadi 
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sarana yang menyenangkan, tetapi juga merupakan alat penting dalam 

pengembangan kreativitas, sosial, dan emosional anak-anak. Dengan semangat 

dan dedikasi yang kuat, Yayasan Kharisma Insani KB Smart Children terus 

berkomitmen untuk memberikan pendidikan yang terbaik bagi anak-anak TK, 

sehingga mereka dapat tumbuh menjadi individu yang berpengetahuan, berbakat, 

dan siap menghadapi masa depan dengan percaya diri. 

Selain itu, yayasan ini juga menjalankan berbagai program sosial yang 

berfokus pada pemerataan akses pendidikan. Tujuan lain dari yayasan adalah 

untuk memastikan bahwa anak-anak dari berbagai latar belakang sosial dan 

ekonomi memiliki kesempatan yang sama untuk mendapatkan pendidikan 

berkualitas. Melalui program-program ini, yayasan berupaya untuk mengurangi 

kesenjangan pendidikan yang ada di masyarakat dan memastikan bahwa tidak 

ada anak yang tertinggal. 

Seiring berjalannya waktu, yayasan ini telah mengembangkan berbagai 

inovasi dalam pendekatan pendidikan mereka. Mereka terus melakukan penelitian 

dan pengembangan untuk memastikan bahwa metode pengajaran mereka selalu 

up-to-date dan sesuai dengan perkembangan kebutuhan anak-anak. Yayasan ini 

juga aktif dalam kolaborasi dengan lembaga-lembaga pendidikan lainnya, baik di 

tingkat lokal maupun nasional, untuk memperluas dampak positif pendidikan anak-

anak TK. Melalui sejarah panjangnya, yayasan ini telah mencapai banyak 

pencapaian yang luar biasa dan tetap berkomitmen untuk memberikan pendidikan 

yang bermakna dan mempersiapkan anak-anak untuk masa depan yang cerah. 

 

2.2 Struktur Organisasi 

Untuk menjalankan operasional yayasan, diperlukan susunan organisasi 

yang menggambarkan struktur dan bagian-bagian yang diatur dalam yayasan. 

Susunan organisasi ini mencakup pengaturan tugas, posisi, kewenangan, dan 

tanggung jawab yang berbeda di dalam yayasan. Struktur organisasi yayasan ini 

sangat penting dalam mendukung berbagai aspek kegiatan pendidikan TK yang 

dilakukan oleh yayasan. Dengan komponen-komponen utama seperti pimpinan, 

staf pengajar, dan personel administratif, struktur organisasi ini dirancang untuk 



 

15 
 

mencapai tujuan yayasan dalam memberikan pendidikan berkualitas kepada 

anak-anak usia Taman Kanak-Kanak. 

 

GAMBAR 2.1 STRUKTUR ORGANISASI PERUSAHAAN 

Sumber: Data Yayasan Kharisma Insani KB Smart Children 

 

 

1. Pimpinan Yayasan: 

  - Tugas Utama: Pimpinan yayasan bertanggung jawab atas visi, misi, dan tujuan 

yayasan pendidikan. Mereka memimpin dan mengelola kebijakan serta strategi 

pengembangan yayasan. 

  - Pengambil Keputusan: Pimpinan yayasan membuat keputusan strategis 

terkait dengan anggaran, program pendidikan, dan rencana jangka panjang. 

Mereka juga berperan dalam membangun hubungan dengan pihak eksternal, 

seperti sponsor, komunitas, atau pemerintah. 

  - Pengawasan Operasional: Memastikan semua aspek operasional yayasan 

berjalan dengan baik, termasuk keuangan, akademik, dan administratif. 



 

16 
 

  - Mengembangkan Rencana Pembangunan: Pimpinan yayasan terlibat dalam 

perencanaan dan pengembangan yayasan, termasuk pembangunan 

infrastruktur, program pendidikan, dan peningkatan kualitas sumber daya 

manusia. 

 

2. Tenaga Pendidik (Guru): 

   - Mengajar dan Membimbing: Guru memiliki tugas utama dalam memberikan 

pendidikan kepada siswa sesuai dengan kurikulum yang berlaku. Mereka tidak 

hanya mengajar materi pelajaran, tetapi juga membimbing perkembangan siswa 

secara holistik. 

   - Penilaian dan Evaluasi: Guru bertanggung jawab untuk menilai kemajuan siswa 

dalam pembelajaran. Mereka membuat dan memberikan ujian, tugas, dan 

memberikan umpan balik konstruktif kepada siswa. 

   - Pembimbingan Pribadi: Guru tidak hanya sebagai pendidik tetapi juga sebagai 

pembimbing pribadi. Mereka membantu siswa mengatasi masalah pribadi dan 

akademik serta memberikan dukungan moral. 

   - Kolaborasi dengan Orang Tua: Guru berkolaborasi dengan orang tua siswa 

untuk memahami dan mendukung perkembangan anak-anak secara menyeluruh. 

 

3. Staff Administrasi: 

   - Manajemen Keuangan dan Anggaran: Staff administrasi bertanggung jawab 

untuk mengelola keuangan yayasan, menyusun anggaran, dan memastikan 

alokasi sumber daya yang efisien. 

   - Pendaftaran dan Administrasi Siswa: Melakukan pendaftaran siswa baru, 

menyelenggarakan catatan kehadiran, dan mengelola basis data siswa. 

   - Pengelolaan Dokumentasi: Staff administrasi bertugas untuk mengelola 

dokumen-dokumen penting, seperti akta pendirian, izin operasional, dan 

dokumen-dokumen administratif lainnya. 
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   - Komunikasi Internal dan Eksternal: Berkomunikasi dengan semua pemangku 

kepentingan, termasuk guru, siswa, orang tua, dan pihak eksternal, untuk 

memastikan informasi yang efektif dan efisien. 

 

2.3 Kegiatan Umum Perusahaan 

Yayasan Pendidikan Kharisma Insani KB Smart Children adalah sebuah 

entitas pendidikan yang telah beroperasi selama 12 tahun dengan tujuan utama 

untuk memberikan pendidikan berkualitas kepada anak-anak usia dini. 

Salah satu kegiatan umum yang paling utama adalah penyelenggaraan 

program pendidikan untuk anak-anak usia dini. Yayasan Kharisma Insani KB 

Smart Children menyelenggarakan berbagai program pendidikan yang dirancang 

khusus untuk anak-anak usia 3 hingga 6 tahun. Program-program ini mencakup 

pendidikan formal seperti pembelajaran bahasa, matematika, dan ilmu 

pengetahuan, serta pendidikan karakter yang bertujuan untuk membentuk 

kepribadian yang baik pada anak-anak. Setiap program didesain dengan 

pendekatan yang menyenangkan dan interaktif, sehingga anak-anak dapat belajar 

sambil bermain. 

 

Program belajar yang ada di Yayasan Kharisma Insani KB Smart Children 

diantaranya yaitu: 

Level 1 = Membaca Kata 

Level 2 = Membaca Cerita 

Level 3 = Membuat Kalimat 

Level 4 = Membuat Karangan 

Dengan kegiatan belajar sebagai berikut: 

- Membaca, menulis dan berhitung 

- Mewarnai dan menggambar 

- Tebak kata dan tarik garis 

- Berdialog dan bercerita 
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- Bernyanyi dan menari 

- Origami, puzzle, dan susun balok 

- Senam motorik dasar 

 

Selain program pendidikan, Yayasan Kharisma Insani KB Smart Children 

juga mengadakan berbagai kegiatan ekstrakurikuler untuk memperluas wawasan 

dan keterampilan anak-anak. Ini mencakup kegiatan seperti seni dan kerajinan, 

dan olahraga. Tujuan dari kegiatan ekstrakurikuler ini adalah untuk 

mengembangkan bakat dan minat anak-anak serta memberikan mereka 

pengalaman yang berharga di luar lingkungan sekolah. 

Yayasan ini juga memberikan perhatian khusus pada pengembangan 

kecerdasan emosional anak-anak. Mereka menyadari pentingnya membantu 

anak-anak mengembangkan keterampilan sosial dan emosi yang kuat. Oleh 

karena itu, Yayasan Kharisma Insani KB Smart Children memperhatikan dengan 

detail dan membantu anak-anak dalam mengelola emosi, memahami empati, dan 

belajar berinteraksi dengan baik dengan teman-teman mereka. Semua ini 

bertujuan untuk membentuk individu yang seimbang secara emosional. 

Kegiatan umum lainnya adalah pemberian perhatian pada kebersihan dan 

keamanan anak-anak. Yayasan Kharisma Insani KB Smart Children memiliki 

standar ketat dalam hal kebersihan lingkungan sekolah dan juga menerapkan 

langkah-langkah keamanan yang ketat untuk melindungi anak-anak. 

Kerja sama yang erat dengan orang tua juga menjadi salah satu kegiatan 

umum yang penting. Yayasan Kharisma Insani KB Smart Children memahami 

bahwa orang tua adalah mitra penting dalam pendidikan anak-anak. Oleh karena 

itu, mereka mengadakan pertemuan rutin antara guru dan orang tua untuk 

berbicara tentang perkembangan anak-anak, memberikan masukan, dan 

mendiskusikan cara terbaik untuk mendukung pertumbuhan mereka. 

Dalam upaya untuk memastikan kualitas pendidikan yang terus meningkat, 

Yayasan Kharisma Insani KB Smart Children juga melakukan evaluasi dan 

perbaikan berkelanjutan. Mereka secara rutin mengumpulkan data tentang hasil 

belajar anak-anak dan menggunakan data tersebut untuk mengidentifikasi area di 

mana perbaikan diperlukan. Setelah itu, mereka mengembangkan rencana 
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tindakan untuk memperbaiki pendidikan dan mengukur kemajuan mereka secara 

berkala. 

Selain itu, Yayasan Kharisma Insani KB Smart Children aktif dalam 

kegiatan membuat acara pada perayaan hari-hari besar, seperti kemerdekaan 

HUT RI, melaksanakan lomba, serta studi lapangan atau yang dikenal dengan 

sebutan Field Trip dalam program pendidikannya, dengan tujuan untuk mengasah 

kreativitas anak-anak dan memberikan pengalaman belajar yang berbeda. 

Yayasan Kharisma Insani KB Smart Children mengorganisir kunjungan ke 

berbagai tempat menarik, seperti KidZania dan restoran Burger King, dengan 

tujuan untuk memperluas pengetahuan anak-anak dan merangsang imajinasi 

mereka. 

Dalam hal sumber daya manusia, Yayasan Kharisma Insani KB Smart 

Children memiliki staf yang terdiri dari guru-guru yang berkualitas dan 

berkomitmen, serta memiliki gelar pada bidang Sarjana Pendidikan maupun 

Psikologi. Mereka memastikan bahwa guru-guru mereka terus menerima pelatihan 

dan pengembangan profesional agar dapat memberikan pendidikan terbaik 

kepada anak-anak. Selain itu, mereka juga menghargai keberagaman dan inklusi 

dalam lingkungan kerja mereka, menciptakan tempat kerja yang ramah dan 

mendukung bagi semua individu. 

Dalam hal infrastruktur, Yayasan Kharisma Insani KB Smart Children terus 

berinvestasi dalam fasilitas pendidikan mereka. Mereka berkomitmen untuk 

memberikan lingkungan yang aman, nyaman, dan menstimulasi untuk anak-anak. 

Dengan melakukan perawatan rutin dan perbaikan fasilitas, serta penambahan 

fasilitas baru sesuai kebutuhan. 
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