BAB IV
PENUTUP

Simpulan

Praktikan dapat memperoleh pemahaman tentang realitas dunia
kerja yang terkait dengan jurusan yang mereka ambil selama kuliah dan
dapat mengaplikasikan pengetahuan yang mereka pelajari di kelas.
Mereka juga dapat memperoleh wawasan dan pengalaman berharga dari
lingkungan kerja di tempat kerja. Praktikan di PT. Indah Kiat Pulp & Paper
di bagian HR & Mill Service selama tiga bulan atau lebih dari 400 jam
praktikan merasa bangga karena memiliki kesempatan untuk
meningkatkan kemampuan dan membangun hubungan baru. Praktikan di
bagian HR & Mill Service tidak hanya mempelajari satu hal saja
tetapi mempelajari banyak hal, seperti Perf.Recruity & OD & Perf. Karena
itu, mereka belajar banyak hal selama mereka bekerja di bagian
ini.Management, Academy, Asset Management, Employee Relation.
Praktikan melakukan berbagai pekerjaan dalam keempat bagian tersebut,
bekerja sama dengan karyawan yang memiliki peran dan tanggung jawab
yang berbeda. Hal tersebut membuat praktikan lebih mudah beradaptasi
dengan semua karyawan di HR & Mill service selain itu parktikan juga
beradaptasi dengan seksi atau divisi lain di perusahaan. Selain mudah
beradptasi praktikan dituntut untuk berkomitmen dan bertanggung jawab
atas apa tugas yang dikerjakan. Setelah melakukan kerja profesi di PT.
Kiat Pulp & Paper Tbk di bagian HR & Mill Service tersebut dapat

disimpulkan bahwa:

1. Praktikan di bagian HR & Mill Service bekerja di 4 bagian yang
terdapat dalam perusahaan yaitu Recruity & OD & Perf.
Management, Academy, Asset Management, Employee
Relation.

2. Selama praktikan bekerja di bagian HR & Mill Service
praktikan merasa bangga karena bisa berkesempatan

mengenal dunia kerja dan menjadi bagian dari HR & Mill
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Service walau tidak lama akan tetapi hal tersebut merupakan
pengalaman yang sangat berkesan karena praktikan bisa
dibimbing dan belajar dengan karyawan — karyawan yang
hebat.

3. Praktikan mengamati bahwa di PT. Indah kiat mempunyai
karyawan yang sangat loyalitas terhadap pekerjaan dan
perusahaannya. Praktikan menyadari bahwa sangat penting
untuk menjadi sangat setia terhadap pekerjaan yang dilakukan
di tempat kerja. Selain setia, elemen seperti tanggung jawab
dan disiplin juga sangat penting untuk menciptakan lingkungan
kerja yang sukses.

4. Praktikan mendapatkan pengalaman baru sangat berkesan
yang belum pernah praktikan dapatkan sebelumnya. Praktikan
merasakan kekeluargaan yang hangat dibagian HR & Mill
service karena sangat dirangkul dan dibimbing.

5. Dengan adanya kerja profesi ini, dapat membuat praktikan
siap secara keterampilan, kesiapan diri dan juga mental untuk
menghadapi dunia kerja sebenarnya.

Saran

Setelah menyelesaikan pekerjaannya di PT. Indah Kiat Pulp &
Paper, Praktikan ingin memberikan beberapa saran untuk
membantu mahasiswa, perusahaan, dan universitas di masa depan

mendapatkan pengalaman kerja yang lebih baik:

1. Bagi Mahasiswa

a. Manfaatkan.  kesempatan untuk belajar dan
berpartisipasi secara aktif dalam berbagai bagian
pekerjaan.

b. Ajukan pertanyaan dan temukan tanggapan dari para
profesional di bidang tersebut.

c. Ketika Anda bekerja, gunakan pengetahuan akademik
Anda.

d. Berhubungan dengan rekan kerja Anda dan bentuk

hubungan yang positif dengan mereka.



2. Bagi Perusahaan

a.

Sediakan panduan yang jelas untuk membantu siswa

menyelesaikan tugas mereka.

Beri kesempatan kepada siswa untuk berpartisipasi

dalam proyek-proyek yang menghasilkan hasil yang

bermanfaat.

Selalu ada sesi pembinaan dan umpan balik.

Ciptakan lingkungan  kerja yang mendukung

pembelajaran dan pertumbuhan.

3. Bagi Universitas

a.

Pastikan program kerja profesi dirancang
dengan baik, relevan, dan menguntungkan
siswa.

Jalin kerjasama yang erat dengan
perusahaan untuk memastikan program
kerja profesional bertahan lama dan
berkualitas tinggi.

Untuk membantu mahasiswa menghadapi
tantangan di lapangan, lakukan sesi

konseling dan pemantapan keterampilan.

Terima umpan balik perusahaan mitra
secara teratur untuk membantu Anda terus

meningkatkan program kerja profesional.
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