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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Pada era globalisasi yang semakin berkembang seperti saat ini,
tentunya jumlah persaingan antar Perusahaan akan terus meningkat
sehingga Perusahaan akan menggunakan metode dan strategi untuk
mendapatkan karyawan terbaik yang sesuai dengan kriteria yang
dibutuhkan oleh Perusahaan. Perusahaan akan melihat dari segi
keterampilan, pengetahuan, soft skill , dan hard skill sebagai pertimbangan
dalam menemukan karyawan yang paling sesuai dengan kebutuhan dan
nilai Perusahaan.

Data Series :. gyl [ 2620 2001 || 20182015 | | 20162017 | | 20342015 || 20122013 | 20122011 |

imlah dan Persentase Penduduk Bekerja dan Pengangguran

PncudikcBekeraden | | penganguran
Pengangguran 2023

I P
5

1

2023

Februari

545
7989,28

Gambar 1. 1 Persentase Pengangguran 2022-2023
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Sumber : Data Badan Pusat Statistik
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Gambar 1. 2 Persentase Pengangguran 2019
Sumber : Data Badan Pusat Statistik
Berdasarkan Data Badan Pusat Statistik (BPS), pada Februari 2023
jumlah pengangguran di Indonesia mencapai 7,98 juta orang, berkurang
sekitar 413 ribu orang dibanding Februari 2022 mencapai 8,40 juta orang.
Kemudian Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) di Indonesia pada



Februari 2023 sebesar 5,45%, turun juga dibanding Februari 2022 sebesar
5,83%. Angka persentase penurunan data pengangguran hanya turun
sekitar 0,38% dimana dapat diketahui bahwa penurunan tersebut masih
terbilang cukup sedikit dan iika dibandingkan dengan data Badan Pusat
Statistik (BPS) dengan posisi Februari 2019, jumlah pengangguran pada
Februari 2023 bertambah sekitar 1,1 juta orang.

Deputi Bidang Neraca dan Analisis Statistik BPS, Bapak Edy
Mahmud mengatakan pada siaran pers (5/5/2023) “Pertumbuhan ekonomi
turut memberikan dampak positif terhadap penurunan tingkat
pengangguran terbuka’. Maka dari itu, untuk terus meningkatkan
pertumbuhan ekonomi, dibutuhkan sumber daya manusia yang baik,
sehingga Universitas Pembangunan Jaya mewajibkan seluruh
mahasiswanya untuk melakukan kegiatan Kerja Profesi (KP) yang dimana
kegiatan ini berguna untuk meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam
bidang praktik kerja dan menyiapkan mahasiswa terjun langsung ke dalam
dunia kerja serta mempraktikan secara langsung ilmu - ilmu yang didapat
pada materi perkuliahan di suatu perusahaan agar mahasiswa
mendapatkan bekal berupa wawasan yang luas sehingga mahasiswa nanti
dapat bekerja dengan keahlian yang sudah dikembangkan di perusahaan
tersebut.

Universitas memainkan peran penting dalam membentuk Kkarir
seseorang dan persiapan untuk dunia kerja. Mahasiswa yang mengejar
gelar sarjana berharap untuk memperoleh pengetahuan, keterampilan, dan
persiapan yang memadai untuk sukses di lapangan pekerjaan. Namun,
ada kesenjangan yang terlihat antara harapan universitas terhadap lulusan
mereka setelah terjun ke lapangan dengan kenyataan yang muncul selama
proses pendidikan. Universitas berharap bahwa lulusannya akan
memahami teori dan praktik yang mendasari disiplin ilmu. Ini mencakup
pemahaman mendalam tentang dasar-dasar akademik yang relevan
dengan bidang studi masing-masing. Selain pemahaman teoritis,
universitas ingin lulusan mereka mengembangkan keterampilan praktis
yang diperlukan di dunia nyata. Universitas juga berusaha untuk mendidik
lulusannya tentang etika dan memiliki pemahaman tentang dinamika
industri dan perkembangan terbaru dalam bidangnya.



Namun, kenyataannya pada proses pendidikan, seringkali lebih
berfokus pada pemahaman teoritis daripada penerapan praktik. Fasilitas
dan sumber daya yang terbatas di universitas juga bisa menghambat
pengembangan keterampilan mahasiswa. Sehingga mahasiswa
diharapkan dapat beradaptasi akan perbedaan antara lingkungan
akademik dan dunia kerja selama menjalani proses kerja profesi di
perusahaan yang dipilih.

Pada kegiatan ini, praktikkan diberikan kebebasan dalam memilih
tempat untuk melaksanakan kerja profesi dan praktikan memilih untuk
melakukan kegiatan kerja profesi di PT Pendawa Anugrah Sakti Sejati pada
bagian admin logistik dan keuangan. Lingkungan kerja yang terkait dengan
administrasi dan keuangan yang dipelajari di Univesitas dapat berbeda jika
sudabh terjun langsung ke dunia kerja dan mahasiswa mungkin memerlukan
waktu untuk beradaptasi dengan perbedaan ini. Dalam melaksanakan
kegiatan kerja profesi ini, Praktikan melakukan pekerjaan mengenai
penerimaan barang, membuat resi pengiriman, menyiapkan dokumen
pengiriman, monitoring pengiriman melalui koordinasi internal ~dan
eksternal dengan tim maupun vendor, membuat laporan update progress
pengiriman dan dikirim melalui e-mail, menangani complain, membuat
rekapan tagihan retail dan melakukan penagihan retail, membuat anggaran
project kemudian diinput ke initial profit lost serta breakdown expand
weekly, rekap tagihan vendor, melakukan pembayaran eksternal dan
internal melalui internet banking, petty cash, membuat invoice project dan
melakukan penagihan project.

Kerja Profesi (KP) merupakan salah satu mata kuliah yang ada di
Universitas Pembangunan Jaya dengan bobot 3 (tiga) SKS yang wajib
diambil oleh mahasiswa terutama mahasiswa semester 7 karena mata
kuliah tersebut merupakan salah satu syarat kelulusan dalam perkuliahan.
Kerja profesi tersebut dilakukan oleh mahasiswa dengan melakukan
kegiatan magang pada perusahaan tertentu sesuai dengan jurusan yang
dituju dimana kegiatan ini dilakukan minimal selama 400 jam (empat ratus)
jam dan maksimal selama 8 jam (delapan) sehari. Untuk bisa mengikuti
kegiatan kerja profesi ini, mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya
harus menyelesaikan minimal 100 SKS.



1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

1.2.1

1.2.2

3.

Maksud Kerja Profesi

Adapun maksud yang praktikan lakukan selama melakukan
kegiatan Kerja Profesi (KP) ini yaitu :

Mempelajari hal-hal mengenai bidang Admin Logistik dan
Keuangan pada PT. Pendawa Anugrah Sakti Sejati.

Melakukan Kerja Profesi (KP) sesuai dengan konsentrasi yang
praktikan ambil.

Memenuhi syarat kelulusan dari Universitas Pembangunan Jaya
(UPJ).

Tujuan Kerja Profesi

Adapun tujuan yang praktikan lakukan selama melakukan kegiatan
Kerja Profesi (KP) ini yaitu :

Memperoleh pengetahuan serta wawasan yang luas terkait apa
yang praktikan kerjakan pada bagian Admin Logistik dan
Keuangan.

Memperoleh pengalaman sesuai dengan teori yang praktikan
peroleh di Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) dan di
Perusahaan.

Membentuk karakter praktikan agar siap terjun di dunia kerja.

1.3 Kegunaan Kerja Profesi

1.3.1

Bagi Praktikan

a. Mendapatkan wawasan dan ilmu yang lebih luas sehingga
bermanfaat untuk praktikan ketika sudah lulus dari universitas.

b. Untuk memperluas jaringan relasi selama melaksanakan
kegiatan kerja profesi.

c. Untuk menerapkan apa yang praktikan pelajari selama belajar
di univerisitas.

d. Untuk mengukur kemampuan dalam bekerja sama dalam tim di

dunia kerja.



1.3.2 Bagi Universitas

a. Menciptakan hubungan kerjasama antara Universitas
Pembangunan Jaya dengan perusahaan tempat praktikan
menjalani kerja profesi.

b. Mendapatkan umpan balik yang positif dari perusahaan tempat
praktikan menjalani kerja profesi.

c. Menciptakan mahasiswa lulusan Universitas Pembangunan
Jaya yang berkompeten dan dapat bersaing dalam dunia kerja.

1.3.3 Bagi Instansi
a. Menijalin hubungan baik bagi PT. Pendawa Anugrah Sakti Sejati
terhadap Universitas Pembangunan Jaya.
b. Mendapatkan bantuan tenaga kerja dari mahasiswa sehingga
pekerjaan dapat terselesaikan dengan cepat dan baik.
c. Meningkatkan produktivitas kerja dari Perusahaan tempat
praktikan melaksanakan kerja profesi.

1.4 Tempat Kerja Profesi
Praktikan melaksanakan kegiatan kerja profesi di Perusahaan jasa
logistik, yaitu pada PT. Pendawa Anugrah Sakti Sejati (Pass Logistic).
Berikut ini merupakan identitas lengkap Perusahaannya :

Nama Perusahaan : PT. Pendawa Anugrah Sakti Sejati (Pass Logistic)

Alamat . JI. Dr. Setiabudi No. 20F, Pamulang Timur, Kec.
Pamulang, Kota Tangerang Selatan, Banten 15436

Telepon :021-74700185

E-mail :admin@pass-logistic.com
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Gambar 1. 3 Lokasi PT. Pendawa Anugrah Sakti Sejati

Sumber : Google Maps

Perusahaan ini berdiri pada tahun 2012. Memiliki dua usaha
dibidang yang sama yaitu retail Lion Parcel khusus untuk pengiriman
barang-barang yang ukuran volumenya kecil, biasanya untuk pengiriman
barang online shop, dan Pass Logistic itu sendiri untuk pengiriman barang-
barang yang ukuran volumenya besar atau biasa disebut dengan
pengiriman barang cargo, biasanya untuk project pengiriman alat
laboratorium, mesin, container, dan sebagainya.

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi
Dalam melaksanakan kegiatan kerja profesi, praktikan
melaksanakan kegiatan tersebut pada PT. Pendawa Anugrah Sakti Sejati
selama tiga bulan yang dimulai dari tanggal 25 September 2023 sampai
dengan 4 Desember 2023. Praktikan melakukan kerja profesi pada hari
senin-jumat yang dimulai pada jam 10.00 sampai dengan jam 19.00 setiap
harinya.



