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Kompensasi, efikasi diri, dan lingkungan kerja merupakan faktor yang dapat 

mempengaruhi produktivitas kerja karyawan PT Asia Bina Parama (EF). Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari kompensasi, efikasi diri, dan 

lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan. Metode penelitian yang 

digunakan adalah metode survei dengan pendekatan kuantitatif dan pengumpulan 

data melalui kuesioner yang dibagikan kepada karyawan PT Asia Bina Parama 

(EF). Data yang telah diperoleh selanjutnya akan diolah data menggunakan metode 

analisis regresi linear berganda. Teknik analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini menggunakan probability sampling. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja, 

efikasi diri berpengaruh terhadap produktivitas kerja dan lingkungan kerja 

berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan. 
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