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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Fakultas Humaniora dan Bisnis Universitas Pembangunan Jaya memiliki
tujuan untuk menciptakan lulusan yang unggul dan berkompeten pada setiap bidang
studinya. Pasca kelulusan, diharapkan setiap lulusan dapat bersaing dalam dunia
kerja dengan persaingan yang ketat. Agar dapat unggul, mahasiswa perlu
mempersiapkan diri secara teoritis maupun praktis untuk menonjol di antara rekan-
rekannya. Pengalaman kerja dianggap sebagai nilai tambah yang diakui oleh
perusahaan karena dapat meningkatkan keterampilan dan pengetahuan mahasiswa.

Kerja Profesi (KP) merupakan salah satu program pembelajaran pada
kurikulum Fakultas Humaniora dan Bisnis Universitas Pembangunan Jaya: Kerja
Profesi (KP) menjadi kegiatan yang membantu mahasiswa memahami lebih dalam
tentang dunia kerja dan memberikan kesempatan untuk menerapkan teori yang
dipelajari selama perkuliahan. Meskipun perguruan tinggi memberikan bekal teori dan
praktikum selama perkuliahan, pengalaman praktikum ini dianggap belum cukup
untuk mempersiapkan lulusan menghadapi dunia kerja. Oleh karena itu, Jurusan
Akuntansi di Fakultas Humaniora dan Bisnis Universitas Pembangunan Jaya
memberikan pendekatan kepada mahasiswa dengan dunia kerja nyata melalui
program pembelajaran Kuliah Kerja Profesi di perusahaan, instalasi, atau lembaga
yang terkait dengan program pendidikan mereka.

Oleh karena itu, kegiatan Kerja Profesi merupakan penerapan praktis dari
pemahaman konseptual dan teoritis yang diperoleh selama proses pembelajaran di
perguruan tinggi. Hal ini dapat dianggap sebagai wadah untuk menerapkan
pengetahuan dan memperkaya diri, sehingga diharapkan mahasiswa dapat memiliki
tanggung jawab yang tinggi terhadap dirinya sendiri. Tujuan akhirnya adalah agar
mahasiswa memahami lebih dalam tentang dunia kerja dan memberikan kesempatan
untuk menerapkan teori yang dipelajari selama perkuliahan. Saya melaksanakan
Kerja Profesi di PT Kolibree Cipta Kreatif di bidang finance, perlu diketahui untuk PT.

Kolibree Cipta Kreatif merupakan perusahaan perorangan yang mana berfokus pada



layanan jasa wedding organizar dan entertainment. Melalui magang ini, saya
berharap dapat belajar dan menerapkan teori-teori yang telah saya pelajari di
Fakultas Humaniora dan Bisnis Universitas Pembangunan Jaya.

Program ini disusun sebagai respons terhadap tuntutan zaman yang
berkembang pesat dan persaingan yang semakin ketat di dunia kerja dan pendidikan.
Perkembangan ini juga menyebabkan perubahan dalam praktik lapangan, yang
jarang dipelajari mahasiswa dalam lingkup perkuliahan. Kemampuan dalam
memahami dan menyesuaikan diri terhadap perubahan tersebut menjadi nilai besar
dalam persaingan di dunia kerja. Selain itu, tujuan dari Program Kerja Profesi adalah
untuk memacu semangat karier mahasiswa dalam dunia profesional dan
menciptakan persaingan yang sehat berdasarkan kemampuan dan keunggulan
individu.

Selama menjalani kegiatan Kerja Profesi ini, saya memperoleh berbagai
pengalaman yang memungkinkan saya untuk mengasah kemampuan dalam
menghadapi situasi di tempat kerja, menyesuaikan diri dengan lingkungan yang baru,
dan mengembangkan keterampilan komunikasi dengan rekan kerja. Selain itu, saya
jugaberupaya dengan sungguh-sungguh untuk menyelesaikan tugas yang diberikan

dengan baik dan tepat waktu.

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

1.2.1 Maksud Kerja Profesi
Maksud dari pelaksanaan praktik Kerja Profesi adalah untuk :

1. Memperoleh atau menambah pengalaman yang mana untuk mendapatkan
pemahaman langsung mengenai pekerjaan di lapangan dan menerapkan
pengetahuan yang didapat selama perkuliahan.

2. Mengembangkan keterampilan yang mana untuk meningkatkan keterampilan
dan kemampuan yang relevan dengan bidang profesi yang diminati, baik dalam

hal teknis maupun interpersonal.



3. Membangun jaringan dan hubungan profesional yang mana untuk menjalin

hubungan dengan praktisi di bidang yang sama, memperluas koneksi, dan
membangun kontak yang dapat bermanfaat untuk karier di masa depan.
Mengonfirmasi minat karier yang mana untuk menguji apakah bidang atau
industri tempat pelaksanaan Kerja Profesi sesuai dengan minat dan
kecenderungan individu serta mempertimbangkan apakah ingin melanjutkan
karier di bidang tersebut.

Menambah nilai pada resume yang mana untuk memperkaya pengalaman kerja
dan menambabh nilai pada resume atau CV untuk keperluan melamar pekerjaan

di masa mendatang.

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi

Tempat di mana Kerja Profesi dilakukan adalah PT. Kolibree Cipta Kreatif,

tempat di mana praktikan memiliki keterampilan yang sesuai, mencakup aspek

keterampilan konseptual, teknis, relasional, dan personal.

Secara spesifik, tujuan untuk keterampilan konseptual adalah:

Praktikan dapat menjelaskan dengan komprehensif proses keuangan yang
terjadi di lingkungan tempat pelaksanaan Kerja Profesi.

Praktikan mampu mengidentifikasi dan menunjukkan faktor-faktor kunci yang
menentukan keberhasilan operasional tempat Kerja Profesi dilakukan.
Praktikan dapat merumuskan rencana aksi untuk menyelesaikan masalah yang
teridentifikasi di tempat praktik Kerja Profesi dengan menggunakan

kemampuan berpikir kritis, analisis, sistematis, dan detail.

Adapun untuk keterampilan teknis, tujuannya adalah:

Praktikan dapat menyiapkan secara tepat aspek teknis yang dibutuhkan untuk
menjalankan aktivitas kerja yang sesuai dengan kondisi di tempat pelaksanaan
Kerja Profesi.

Praktikan mampu menjelaskan dan melaksanakan praktik kerja yang

dibutuhkan sesuai dengan situasi yang ada di tempat Kerja Profesi.



- Praktikan mampu menyusun laporan kerja untuk setiap kegiatan yang telah

dilakukan.
Sementara untuk keterampilan relasional, tujuannya adalah:

- Praktikan mampu menerima informasi secara akurat baik secara lisan maupun
tertulis.

- Praktikan mampu ‘menyampaikan laporan Kerja Profesi dengan akurat dan
tepat waktu kepada atasan (pembimbing lapangan) dan pihak kampus.

- Praktikan. mampu menjalin hubungan kerja yang baik dengan atasan
(pembimbing lapangan) dan rekan kerja atau tim.

- Praktikan dapat membangun tim kerja yang kuat dan adaptif.
1.2.3 Manfaat Kerja Profesi

Dalam rangka menyelesaikan kegiatan praktik Kerja Profesi, praktikan
diwajibkan untuk menunaikan jam kerja minimal sebanyak 400 jam secara
keseluruhan, dengan durasi kerja harian mencapai 8 jam tanpa memasukkan waktu
istirahat, sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Pelaksanaan Kerja Profesi ini
dilaksanakan pada hari Senin hingga Jumat, memberikan ruang bagi praktikan untuk
terlibat secara aktif dalam suasana kerja profesional. Melalui pengalaman yang
diperoleh dari Kerja Profesi ini, penulis mampu menangkap sejumlah manfaat yang
sangat berarti. Berbagai keuntungan yang dirasakan penulis selama menjalani

program Kerja Profesi adalah sebagai berikut:

¢ Bagi Mahasiswa :

1. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mendapatkan pengalaman
praktis dalam lingkungan kerja yang sebenarnya, memungkinkan mahasiswa
untuk menerapkan pengetahuan teoritis yang telah dipelajari selama studi
akademis.

2. Memungkinkan mahasiswa untuk mengasah keterampilan teknis dan non-
teknis yang relevan dengan industri atau bidang tertentu, seperti keterampilan

komunikasi, kerja tim, pemecahan masalah, dan keterampilan industri khusus.



Memberikan gambaran yang lebih baik tentang apa yang terlibat dalam
pekerjaan di bidang tertentu, membantu mahasiswa menentukan apakah karier
di bidang tersebut sesuai dengan minat, bakat, dan tujuan kariernya.
Memperluas jaringan profesional dengan bertemu dan berinteraksi dengan
praktisi, profesional, dan perusahaan di bidang tersebut, membangun
hubungan yang dapat bermanfaat untuk masa depan.

Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk memperoleh referensi dan
rekomendasi yang kuat dari profesional yang diakui, yang dapat meningkatkan
peluang dalam berkarir di masa depan.

Memperdalam pemahaman terhadap aspek-aspek spesifik ‘atau teknis dari
industri tertentu yang mungkin tidak diajarkan secara luas di lingkungan
perkuliahan.

Bagi Perusahaan :

Melalui program Kerja Profesi, perusahaan dapat mengidentifikasi individu
yang memiliki potensi untuk menjadi karyawan yang berharga di organisasi
mereka.

Membangun Hubungan dengan Institusi Pendidikan yang mana kerja sama
dengan institusi pendidikan melalui program Kerja Profesi ini dapat membantu
perusahaan dalam membangun hubungan dengan universitas dan memperluas

jaringan mereka di kalangan akademisi dan mahasiswa.

Bagi Universitas :

Kerja sama dengan.perusahaan atau lembaga memungkinkan universitas
untuk tetap terkini dengan kebutuhan industri dan menyelaraskan kurikulum
pendidikan dengan tuntutan pasar kerja.

Pengalaman dari kerja profesi dapat membantu universitas dalam meninjau dan
memperbaiki program-program pendidikan mereka untuk lebih relevan dan

sesuai dengan kebutuhan industri saat ini.



3. Dengan memberikan pengalaman praktis yang kuat, universitas dapat
membantu alumni mereka menjadi lebih kompetitif di pasar kerja, memperluas

kesempatan mereka dalam mendapatkan pekerjaan yang diinginkan.

1.3 Tempat Kerja Profesi

Kerja Profesi dilaksanakan pada : E B )
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Gambar 1.3.1 Tempat Kerja Profesi



PT. Kolibree Cipta Kreatif telah meneguhkan posisinya sebagai perusahaan yang
bertanggung jawab dalam memberikan layanan wedding organizer, membantu Kklien
dalam rangkaian persiapan pernikahan yang mereka impikan. Perjalanan panjangnya
dimulai pada tahun 2014, saat PT Kolibree pertama kali memasuki industri dengan
nama Kolibree Entertainment, yang pada awalnya berfokus pada penyajian seni
pertunjukan musik serta pelayanan Master of Ceremony (MC) di berbagai acara

pernikahan dan sosial lainnya.

Perubahan besar terjadi sejak pertengahan tahun 2018, ketika pemilik
Kolibree Entertainment menyelesaikan pendidikan tingkat S2 mereka. Sukses ini
menjadi pemicu untuk memperluas cakupan layanan perusahaan. Awalnya hanya
menghadirkan jasa MC dan hiburan musik, mereka kemudian melangkah menjadi
wedding organizer dan wedding planner yang menggabungkan ide-ide kreatif dengan
kolaborasi erat bersama vendor-vendor serta tim profesional ‘dalam
menyelenggarakan pernikahan di beragam venue dan hotel. Langkah maju ini
memicu pemilik Kolibree Entertainment untuk membentuk divisi baru bernama
Kolibree Enterprise pada akhir tahun 2018. Kemudian, pada tahun 2023, tonggak
penting dalam perjalanan mereka tercapai dengan pendirian PT Kolibree Cipta Kreatif

oleh pemilik Kolibree Enterprise & Kolibree Entertainment.

Hingga kini, PT Kolibree Cipta Kreatif telah berhasil menetapkan
kehadirannya di industri penyelenggara acara, terutama dalam segmen. wedding
organizer & music entertainment. Dengan tekad kuat dan komitmen terhadap mutu
layanan, perusahaan ini berhasil membangun reputasi yang tinggi, terbukti dari
testimoni dan ulasan pelanggan yang memberikan penilaian bintang 5 untuk layanan
yang diberikan. Prestasi ini semakin memperkuat posisi PT Kolibree Cipta Kreatif
sebagai pilihan utama bagi mereka yang mengharapkan penyelenggaraan
pernikahan yang tak terlupakan dan berkelas. Kesuksesan ini juga menjadi cerminan
dari dedikasi mereka dalam memberikan pelayanan terbaik bagi klien, mengukuhkan

posisi mereka sebagai pelopor dalam industri penyelenggaraan acara.



1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Praktikan menjalankan Kerja Profesi dengan ketat mengikuti jadwal akademik

yang telah diatur oleh Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) untuk tahun pelajaran

2022/2023. Rentang kegiatan ini mencakup sekitar 3 bulan, dimulai dari tanggal 1

Agustus 2023 hingga 10 Oktober 2023, dengan lokasi penempatan di PT Kolibree

Cipta Kreatif. Dalam keseriusan dan komitmen untuk memenuhi persyaratan yang

telah ditetapkan oleh UPJ, terkait"durasi minimal*Kerja Profesi sebanyak 400 jam,

praktikan telah berhasil menyelesaikan kegiatan ini dalam kurun waktu yang jauh

melampauitbatas minimal yang ditetapkan, terhitung di luar waktu istirahat dan hari-

hari libur yangtelah diatur secara resmi.

Tabel 1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Jadwal Pelaksanaan

Waktu Kerja Kerja

No ) ) ) Keterangan
Kerja Profesi Profesi
1 Agustus 07.30-17.00 Senin -Jumat
September 07.30-17.00 Senin - Jumat
Oktober 07.30-17.00 Senin - Jumat




