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Latar Belakang Kerja Profesi

Perkembangan zaman yang sangat pesat membuat setiap individu
dihadapkan pada tuntutan untuk terus meningkatkan kualitas kinerjanya.
Kemampuan beradaptasi terhadap perubahan lingkungan menjadi faktor
penting agar dapat bersaing dengan individu lain, terutama dalam hal
mendapatkan peluang pekerjaan dan memperoleh penghasilan yang
mencukupi untuk kehidupan sehari-hari.

Kemajuan teknologi dan informasi memiliki dampak yang signifikan
pada berbagai profesi di seluruh dunia. Untuk melangsungkan hidup, para
individu yang sedang mencari pekerjaan juga perlu fokus pada
pengembangan diri dan peningkatan keterampilan agar dapat bersaing
efektif dengan sesama pencari kerja. Dengan semakin banyaknya individu
yang berhasil tergabung dalam pasar kerja atau berhasil membuka usaha
sendiri, ini akan mengurangi tingkat pengangguran di Indonesia.

Kemajuan teknologi memiliki dampak yang signifikan terhadap
operasional Sistem Informasi Akuntansi (SIA). Para akuntan tidak lagi
hanya berkutat dengan buku-buku besar dan kalkulator, tetapi juga terlibat
dalam penggunaan perangkat lunak akuntansi canggih, sistem basis data
dan analisis data untuk menyajikan informasi keuangan yang lebih baik.
Dengan kata lain, SIA mencakup penggunaan teknologi informasi untuk
mengotomatisasi proses akuntansi, memudahkan pengumpulan data
keuangan dan menyajikan informasi yang relevan dan akurat bagi para
pemangku kepentingan. Penguasaan SIA menjadi suatu keharusan untuk
memastikan bahwa para profesional akuntansi dapat tetap relevan dan
efektif di era digital ini.

Pada kondisi seperti ini, Universitas Pembangunan Jaya
menyelenggarakan program Kerja Profesi (KP) sebagai bentuk pengajaran
yang memberikan mahasiswa pengalaman praktis dalam lingkungan kerja
yang terstruktur di bawah naungan perusahaan tertentu. Tujuannya adalah
untuk mengembangkan dan memperbaiki kemampuan serta keahlian

mahasiswa dengan bimbingan dari supervisor atau pekerja yang memiliki
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pengalaman lebih banyak (Hasibuan, 2018). Dengan demikian, mahasiswa
dapat mempersiapkan diri untuk menghadapi tantangan kehidupan
profesional di dunia kerja sehari-hari dan bersiap untuk memasuki fase
berikutnya dalam karir mereka setelah menyelesaikan studi.

Universitas Pembangunan Jaya menerapkan program Kerja Profesi
sebagai bagian dari persyaratan kelulusan. Kerja Profesi (KP) adalah
kegiatan yang memberikan pemahaman menyeluruh kepada mahasiswa
mengenai lingkungan kerja, sekaligus memberi kesempatan bagi mereka
untuk lebih. memahami, mengenal, dan berlatih- menganalisis situasi di
dunia kerja. KP memiliki peran penting dalam memberikan pengalaman
praktis di dunia kerja, memberi peluang kepada mahasiswa untuk
mengaplikasikan teori-teori yang telah mereka pelajari di kelas saat bekerja
di perusahaan atau lembaga bisnis. Di Universitas Pembangunan Jaya,
mata kuliah KP memiliki nilai kredit sebanyak 3 (tiga) SKS (Universitas
Pembangunan Jaya, 2016). Selain itu, dalam menentukan jenis pekerjaan
dan perusahaan yang akan dijadikan tempat pelaksanaan program KP,
mahasiswa UPJ diberikan kebebasan pilihan. Hal ini bertujuan agar sesuai
dengan jurusan yang diambil dan mendukung program KP yang sedang

dijalankan oleh mahasiswa.

Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

1.2.1  Maksud Kerja Profesi

1. Membantu mahasiswa dalam memahami perjalanan  Karir,
mengidentifikasi minat dan keterampilan, serta merencanakan strategi
untuk mencapai tujuan karier mereka.

2.  Meningkatkan wawasan pengetahuan, pengalaman, keterampilan dan
kemampuan mahasiswa dalam dunia kerja.

3. Menyediakan arahan dan panduan kepada mahasiswa mengenai tata
cara dan etika kerja di berbagai bidang pekerjaan.



1.2.2 Tujuan KerjaProfesi

1.3

1. Memberikan pandangan tentang realitas di dunia kerja yang
sebenarnya menjadi bekal setelah menyelesaikan pendidikan tinggi.

2. Memberikan pengetahuan, keterampilan dan pemahaman, yang lebih
mendalam yang tidak didapat langsung dalam perkuliahan.

3. Membangun kerjasama yang positif antara UPJ dan perusahaan
tempat mahasiswa melaksanakan program kerja profesi.

Tempat Kerja Profesi
Tabel 1.1 Tempat Kerja Profesi

Nama Perusahaan PT. Tokuyo Jaya Indonesia

Alamat Puri Delta Mas Blok K No. 5, JI. Bandengan

Selatan RT 002/001, Pejagalan, Kec.
Penjaringan, Jakarta Utara, Daerah Khusus
Ibukota Jakarta, 14450.

E-mail info@tokuyoid.com
No. Telp 021-22675974
Website http://www.tokuyo.biz

(Sumber : Praktikan, 2023)

PT. Tokuyo Jaya Indonesia merupakan perusahaan perdagangan
yang menyediakan alat olahraga dan kesehatan. seperti treadmill dan kursi
pijat. Sebagai merek kursi pijat terkemuka di Taiwan, produk-produknya
didesain dengan teknologi terkini dari Jepang, menawarkan kualitas
unggulan yang tidak kalah dengan merek lain dan dengan harga yang
bersaing. Alasan praktikan memilih PT. Tokuyo Jaya Indonesia sebagai
tempat untuk melaksanakan program kerja profesi karena perusahaan
tersebut memberikan kesempatan untuk mendapatkan pengalaman kerja
yang sesuai dengan bidang yang diminati oleh praktikan, serta adanya
kesesuaian antara ilmu dan kemampuan praktikan dengan kebutuhan dan
tuntutan pekerjaan di perusahaan tersebut membuat praktikan merasa

dapat mengaplikasikan pengetahuan dan keterampilan secara optimal.
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Gambar 1.1 Lokasi PT. Tokuyo Jaya Indonesia
(Sumber : Google Maps)

Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Sesuai dengan kalender akademik UPJ Tahun 2023/2024,
persyaratan pelaksanaan kerja profesi dilakukan selama minimal 400 jam.
Praktikan telah menyelesaikan kegiatan kerja profesi selama 400 jam di
luar jam istirahat dan perayaan hari besar, yang dimulai sejak tanggal 1
Agustus 2023 hingga 31 Oktober 2023. Pelaksanaan kerja profesi ini
dilaksanakan oleh praktikan sesuai dengan kerangka acuan yang telah

disetujui oleh Dosen Pembimbing dan Pembimbing Kerja.

Tabel 1.2 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

_ | Waktu Kerja Profesi
No | Jadwal Kerja Profesi Keterangan
(wiB)
1 | Agustus 09.00 —17.00 Senin — Jum’at
2 | September 09.00 —17.00 Senin — Jum’at
3 | Oktober 09.00 - 17.00 Senin — Jum’at

(Sumber : Praktikan, 2023)



