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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Revolusi 4.0 menuntut mahasiswa untuk meningkatkan kompetensi diri
agar dapat bersaing dengan para calon pekerja lainnya baik dari dalam maupun
luar negeri, dan tentunya dibutuhkan pendidikan maupun pembelajaran yang lebih
baik dan berkualitas juga.

Di era 4.0 pembelajaran tidak hanya dilakukan di dalam kelas, tetapi
penambahan wawasan juga dapat dilakukan di luar kampus dengan cara praktik
di lapangan kerja, sebagai bentuk gambaran mengenai dunia kerja nantinya dan
meningkatkan kompetensi untuk persiapan di dunia kerja nantinya. Sehingga
Mahasiswa akan lebih mudah untuk beradaptasi nantinya ketika bekerja dan pada
masa tersebut dapat mengembangkan dirinya juga. Sesuai dengan Permendikbud
No. 3 Tahun 2020 (Pendidikan et al., 2020) menjelaskan mengenai Standar
Nasional Pendidikan Tinggi, pada salah satu pasalnya menjelaskan mengenai
metode pembelajaran yang salah satunya dapat dilakukan melalui magang atau
praktik kerja lapangan. Maka, Universitas Pembangunan Jaya juga mewajibkan
para Mahasiswa/l untuk melakukan Kerja Profesi (KP) atau magang.

Program Kerja Profesi (KP) merupakan suatu inisiatif yang bertujuan
memberikan paparan menyeluruh kepada mahasiswa mengenai realitas dunia
kerja. Tujuan-utama dari program ini adalah memberikan kesempatan kepada
mahasiswa untuk mengaplikasikan teori-teori yang telah dipelajari di dalam kelas
atau di bangku kuliah, serta berlatih dalam menganalisis teori dan praktik sesuai
dengan kompetensi program studi mereka, yang terjadi dalam lingkungan instansi
terkait.

Kerja Profesi (KP) dijadikan sebagai mata kuliah yang wajib dan menjadi
salah satu syarat untuk mencapai kelulusan bagi mahasiswa di Universitas
Pembangunan Jaya (UPJ). Mata kuliah ini memiliki bobot sebesar 3 (tiga) SKS
(Satuan Kredit Semester) dan dilaksanakan dengan durasi minimal 400 (empat

ratus) jam kerja, setara dengan 3 (tiga) bulan. Jam kerja maksimal yang dapat



diakumulasi per hari adalah 8 (delapan) jam, tanpa menghitung jam istirahat di
instansi tempat mahasiswa menjalankan program Kerja Profesi.

Kerja Profesi dianggap selesai setelah mahasiswa berhasil menyelesaikan
dan menyusun laporan tugas akhir yang mencakup semua aktivitas yang
dilakukan selama masa praktik Kerja Profesi berlangsung. Laporan ini menjadi
bukti konkret bahwa mahasiswa telah berhasil menjalani dan menyelesaikan
program KP dengan baik.

Setiap praktikan diberikan kesempatan untuk mengikuti Program Kerja
Profesi, suatu peluang untuk mengembangkan keahlian dan keterampilan
tambahan di_luar lingkungan perkuliahan. Program ini diharapkan dapat
memberikan nilai tambah bagi praktikan dalam menghadapi dunia kerja. Sebelum
memulai Kerja Profesi di instansi terkait, para praktikan telah mendapatkan
pengetahuan dan teori yang relevan dengan program studi masing-masing.
Mereka juga telah dilatih untuk meningkatkan kemampuan dan kedisiplinan
sebagai bekal sebelum terjun langsung ke dalam dunia kerja.

Kerja Profesi dilaksanakan dengan mengikuti tugas-tugas yang diberikan
oleh ‘pembimbing di tempat Kerja Profesi, dan praktikan diharapkan untuk
mematuhi segala peraturan dan tata tertib yang berlaku di instansi tersebut.
Kesempatan menjalankan Kerja Profesi diberikan pada instansi khusus, yaitu
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Kota Tangerang Selatan,
yang beralamat di JI. Raya Serpong No.1, Setu, Kec. Setu, Kota Tangerang
Selatan, Banten 15314.

Selama menjalani Kerja Profesi di instansi tersebut, mahasiswa dapat
memperoleh pengalaman yang menjadi acuan penting untuk melanjutkan karir di
dunia kerja. Pengalaman ini membantu mereka memahami lebih baik tugas-tugas
yang mungkin dihadapi di masa depan, mengingat telah melibatkan diri secara
langsung dalam pekerjaan tersebut.

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Kota Tangerang
Selatan merupakan salah satu instansi milik pemerintah yang berjalan di bidang
legislasi. Berdasarkan Peraturan Wali Kota Tangerang Selatan Nomor 31 Tahun
2022 Bab 1 Pasal 1 Ayat 7 dan Bab 2 Pasal 3 menjelaskan mengenai kedudukan
dan fungsi yaitu tugas dan fungsi Dewan Perwakilan Rakyat Dareah (DPRD)
didukung oleh Perangkat Daerah yaitu Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah (DPRD). Sekretaris DPRD merupakan pemimpin/kepala Sekretariat



DPRD secara teknis operasional Pimpinan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
(DPRD) berkedudukan di atas dan dibantu oleh Sekretaris DPRD dan secara
administrasi bergantung pada Wali Kota Tangerang Selatan. Praktikan berharap
dapat bisa menggambarkan situasi dan kondisi dunia kerja dan mendapatkan
pengalaman yang sesuai dengan kompetensi Program Studi Manajemen
konsentrasi Keuangan semasa Kerja Profesi (KP) (Herdiyanti Fajrin et al., 2021).

Alasan utama yang membuat saya tertarik menjadikan perpajakan di
DPRD sebagai tempat mencari ilmu dan kesempatan mengenal dunia kerja
melalui kerja profesi adalah kontribusi yang dapat diberikan kepada masyarakat
setempat. Melalui peran di bidang perpajakan, Anda dapat berpartisipasi secara
langsung dalam pembangunan dan pelayanan masyarakat di tingkat lokal.
Penerimaan pajak yang optimal juga dapat dimanfaatkan untuk mendukung
berbagai program sosial, pembangunan infrastruktur, dan pengembangan
ekonomi di daerah.

Keasikan dalam mengatasi tantangan intelektual juga menjadi daya tarik
lain dari karier di bidang perpajakan. Menangani isu-isu perpajakan memerlukan
pemahaman mendalam tentang regulasi pajak, ekonomi, dan kebijakan publik.
Jika Anda menikmati tantangan intelektual dan senang memecahkan masalah
kompleks, bidang perpajakan dapat menjadi pilihan karier yang memuaskan.

Selain itu, karier di bidang perpajakan dapat membawa pengembangan
keterampilan manajerial. Tanggung jawab manajerial dalam perancangan,
implementasi, dan pengawasan kebijakan perpajakan dapat memberikan
kesempatan untuk mengembangkan keterampilan kepemimpinan dan manajerial.

Pentingnya perpajakan dalam pembangunan ekonomi juga menjadi faktor
penting. Pajak memiliki peran krusial dalam mendukung pertumbuhan ekonomi,
dan dengan pemahaman dan pengelolaan yang baik terhadap sistem perpajakan,
Anda dapat turut serta menciptakan lingkungan ekonomi yang sehat dan
mendukung pertumbuhan bisnis di daerah Anda. Dengan demikian, menjadikan
perpajakan di DPRD sebagai jalur karier dapat memberikan pengalaman yang
bermakna dan kontribusi yang signifikan pada tingkat lokal.

Praktikan diharapkan mendapatkan pengalaman yang cukup untuk
beradaptasi dengan dunia kerja, mendapatkan wawasan baru, dan menyelesaikan
tugas yang diberikan oleh tempat mereka bekerja. Selain itu, tindakan ini akan

menguntungkan instansi dalam menerapkan tanggung jawab sosial instansi.



1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi
1.2.1 Maksud Kerja Profesi

Terdapat maksud dari adanya Kerja Profesi yang dilaksanakan oleh
mahasiswa, yaitu :

1. Melaksanakan kewajiban sebagai mahasiswal/i kampus Universitas
Pembangunan Jaya.

2. Mendapat kesempatan untuk mengaplikasikan ilmu yang sesuai dengan
program studi serta konsertasi yang didapatkan di perkuliahan.

3. Menambahkan wawasan ilmu, situasi, dan-kondisi dunia kerja agar dapat
membantu atau menyokong pada saat masuk ke dunia kerja.

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi
Terdapat tujuan diadakan Kerja Profesi yang dilakukan oleh mahasiswa, yaitu:

1. Untuk mengetahui bagaimana mekanisme administrasi persuratan Sekretariat
DPRD Kota Tangerang Selatan.

2. Untuk mengetahui bagaimana mekanisme administrasi penginputan dan
pemberkasan Surat Pajak dari Rekapitulasi Pengajuan Kegiatan.

3. Untuk mengetahui bagaimana mekanisma administrasi penginputan- dan
pemberkasan Suprat Pajak Tahunan gaji dan tunjangan Dewan dan PNS yang
berada di Sekretariat DPRD Kota Tangerang Selatan.

Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Kota Tangerang Selatan dengan Program

Studi maupun Universitas Pembangunan Jaya.

1.3 Kegunaan Kerja Profesi

Pelaksanaan magang industri ini memberikan manfaat bagi beberapa pihak,

antara lain bagi perguruan tinggi atau universitas, mahasiswa/mahasiswi, serta

instansi.

1.3.1 Bagi Univeristas:

a. Menjalin hubungan yang memberikan keuntungan bersama dengan instansi.

b. Berfungsi sebagai tempat untuk menghasilkan tenaga kerja profesional yang
siap berkarir di dunia kerja.

c. Memberikan kesempatan bagi universitas untuk bekerjasama dengan instansi.
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1.3.2 Bagi Mahasiswa:

a. Praktikan mendapatkan pengalaman praktis dalam mengatasi berbagai
tantangan yang timbul di lingkungan kerja.

b. Praktikan memiliki kesempatan untuk menjalin hubungan profesional dengan
instansi, yang dapat membantu mereka dalam mencari pekerjaan di masa
yang akan datang.

c. Peningkatan rasa percaya diri bagi mahasiswa dan memberikan perasaan

pencapaian yang signifikan.

1.3.3 Bagi Instansi:

a. Memberikan kontribusi dengan membawa pandangan dan ide segar yang
dapat membantu instansi menjelajahi solusi inovatif untuk masalah yang
dihadapi.

b. Menyajikan peluang bagi instansi untuk mengenali bakat potensial di antara
mahasiswa yang mungkin direkrut sebagai karyawan tetap setelah mereka
menyelesaikan program magang.

c. Memperoleh masukan dan saran terkait kondisi serta permasalahan yang

dihadapi oleh instansi atau instansi.

Tempat Kerja Profesi

Praktikan melaksanakan Kerja Profesi di Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kota Tangerang Selatan, yang biasa disingkat Sekretariat DPRD
Tangsel, pada bidang Program dan Keuangan DPRD, yang beralamat di JI. Raya
Serpong No.1(satu), Setu, Kec. Setu, Kota Tangerang Selatan, Banten 15314.
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Gambar 1.1 Keterangan Lokasi Kantor Sekretariat DPRD Kota Tangerang Selatan
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Gambar 1.2 Lokasi Kantor Sekretariat DPRD Kota Tangerang Selatan
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Gambar 1.3 Kantor Sekretariat DPRD Kota Tangerang Selatan
Sumber : Google Maps

Nama Instansi : Sekretariat DPRD Kota Tangerang Selatan

Alamat : JI. Raya Serpong No.1, Setu, Kec. Setu, Kota Tangerang
Selatan, Banten 15314

Telp : (021) 7562233

Website . https://dprd.tangerangselatankota.go.id/

Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Praktikan memulai program Kerja Profesi di Sekretariat DPRD Kota
Tangerang Selatan pada tanggal 07 (tujuh) Agustus 2023 hingga 06 (enam)
November 2023, dengan durasi pelaksanaan selama 3 (tiga) bulan. Praktikan
menjalani Kerja Profesi selama 5 (lima) hari dalam 1 (satu) minggu, dimulai dari
hari Senin hingga Jumat, dengan jam kerja dari pukul 08.00 hingga 16.00.

Pada hari Senin hingga Kamis, praktikan memiliki waktu istirahat selama
60 (enampuluh) menit dari pukul 12.00 hingga 13.00 WIB. Sedangkan pada hari
Jumat, praktikan memiliki waktu istirahat selama 90 menit dari pukul 11.30 hingga

13.00 WIB. Praktikan menjalankan Kerja Profesi dengan langsung hadir ke kantor.


https://dprd.tangerangselatankota.go.id/

Keterlibatan dalam Kerja Profesi menjadi salah satu syarat kelulusan di
Universitas Pembangunan Jaya. Setelah menyelesaikan program ini, praktikan
diwajibkan membuat laporan Kerja Profesi yang mencakup latar belakang, tujuan,
dan rangkuman kegiatan yang dilakukan selama menjalani program Kerja Profesi
di Sekretariat DPRD Kota Tangerang Selatan.

Melakukan bimbingan antara praktikan dan pembimbing kerja profesi untuk
melihat bagaimana praktikan berkembang dalam laporan kerja profesi dan untuk
memberikan saran dan rekomendasi dalam penyusunan LKP. Diharapkan juga
dosen yang membimbing mampu memberikan masukan -atau solusi untuk

tantangan yang dihadapi praktikan.



