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ABSTRAK 
 

Regina Saskia (2013011009) 

PENGENDALIAN KAS DAN HUTANG DALAM KEGIATAN AKUNTANSI PT 
JAYA KONSTRUKSI MANGGALA PRATAMA TBK 

Selama melaksanakan kerja profesi di PT Jaya Konstruksi Manggala Pratama 
Tbk, Praktikkan bekerja di bawah pengawasan serta bimbingan Kepala bagian 
Akuntansi.. Dalam kerja profesi, praktikkan berkesempatan untuk turut ikut serta 
dalam segala kegiatan yang berkaitan dengan Akuntansi seperti memvalidasi 
segala bukti pembayaran kas kecil baik untuk kas kecil dalam kota maupun kas 
kecil luar kota, serta memvalidasi bukti pembayaran kas kredit,kas debet dan 
hutang. Praktikkan juga ikut serta dalam membantu pembuatan jurnal bulanan, 
dan pembuatan neraca.. Validasi dan pencatatan untuk pengendalian kas 
digunakan untuk meminimalisir perusahaan atau proyek yang berlangsung di 
dalamnya mengalami kerugian dan  berguna untuk mengisi kembali kas di setiap 
proyek. Sedangkan validasi dan pencatatan untuk pengendalian hutang juga 
dibutuhkan untuk mengetahui kepada siapa sajakah perusahaan berhutang dan 
untuk menentukan kapan jatuh tempo hutang tersebut terjadi. Aktivitas dari 
kegiatan Akuntansi PT Jaya Konstruksi adalah melakukan validasi,memeriksa, 
dan membuat catatan. Hasil akhir dari kegiatan Akuntansi di PT Jaya Konstruksi 
yaitu berupa laporan keuangan.  

Kata Kunci : Kas, Hutang, Validasi, Akuntansi 
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ABSTRACT 

 
Regina Saskia (2013011009) 
 
CASH AND DEBT CONTROL IN ACCOUNTING ACTIVITIES PT JAYA 
KONSTRUKSI MANGGALA PRATAMA TBK 
 
During implement of internship in PT Jaya Konstruksi Manggala Pratama Tbk, 
apprentice work in under control and leadership from Accounting head 
department. In Internship, apprentice have an opportunity for take participate in 
activities about accounting as validation all proof of payment of the patty cash 
include patty cash in the city or petty cash out of town, and also validation all 
proof of payment of the cash credit, cash debet and debt. Apprentice also take 
participate in help manufactured monthly-journal and manufactured of balance 
sheet.  Validation and recording for cash control used for minimize company or 
project which took place there in loss and used to fill up cash in every project. 
While validation and recording for debt control used to know to whom company 
had a credit and also to determine when the debt is due date. Activities from 
accounting in PT Jaya Konstruksi are doing validation, check and make notes. 
The final result from accounting activities In PT Jaya Konstruksi is the financial 
reporting.  
 
Keywords: Cash, Debt, Validation, Accounting 
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