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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi   

        Kegiatan pembelajaran di perguruan tinggi dianggap belum memadai 

untuk mempersiapkan individu menghadapi tantangan dunia kerja. Untuk 

berhasil memasuki lapangan kerja, mahasiswa perlu menunjukkan 

profesionalisme yang sesuai dengan bidang studinya. Beberapa kendala 

mungkin dihadapi oleh mahasiswa yang belum memiliki pengalaman kerja, 

seperti perbedaan antara pengetahuan teoritis yang diperoleh selama 

perkuliahan dengan realitas praktik kerja. Selain itu, terdapat keterbatasan 

lain yang dapat membatasi penerapan ilmu pengetahuan yang diperoleh 

mahasiswa. Ditambah sering kali, penilaian terhadap kualitas lulusan dari 

perguruan tinggi hanya berfokus pada tingginya nilai indeks prestasi atau 

hard skills belaka. Namun, dalam dunia kerja saat ini, pendekatan 

semacam itu yang hanya mempertimbangkan hard skills sudah tidak lagi 

relevan. Banyak pihak menganggap bahwa keahlian dalam hard skills saja 

tidaklah cukup jika karyawan tersebut kurang memiliki kemampuan soft 

skills yang memadai. Perubahan ini tercermin dalam berbagai iklan 

lowongan pekerjaan yang juga menuntut kehadiran kemampuan soft skills 

dalam persyaratan, seperti kemampuan dalam kerja tim, komunikasi yang 

efektif, dan hubungan interpersonal yang baik dengan rekan kerja 

(Effrisanti, 2015). Oleh karena itu, diperlukan suatu program pembelajaran 

khusus bagi mahasiswa guna membekali mereka dengan keterampilan 

yang diperlukan untuk berhasil beradaptasi dalam lingkungan kerja 

sesungguhnya. 

        Berdasarkan konteks tersebut, Universitas Pembangunan Jaya 

mensyaratkan setiap mahasiswa untuk mengikuti matakuliah yang disebut 

Kerja Profesi (KP) dengan pemberian bobot 3 (tiga) sks, yang juga menjadi 

persyaratan penting untuk mencapai kelulusan. Kerja Profesi (KP) adalah 

suatu kegiatan yang memberikan pemahaman langsung dan eksklusif 
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terhadap dunia kerja, sambil memberikan pengalaman profesional secara 

terstruktur dengan bimbingan dari ahli di bidangnya (Fatah, 2021). 

Kegiatan KP ini juga memberikan peluang bagi mahasiswa untuk dapat 

menerapkan pengetahuan teoritis dan keterampilan praktis yang diperoleh 

selama proses perkuliahan, sekaligus melatih keterampilan dalam 

menelaah pengetahuan teoritis dan keterampilan praktis  sesuai dengan 

kompetensi Program Studi dalam konteks lingkungan perusahaan. 

        Universitas Pembangunan Jaya menetapkan keharusan bagi 

mahasiswa untuk menjalani program Kerja Profesi di berbagai perusahaan 

dengan durasi total 400 jam, setara dengan sekitar 3 bulan kerja. Kegiatan 

Kerja Profesi dilaksanakan selama 8 jam sehari, dengan jam istirahat 

selama 1 jam yang telah ditetapkan oleh perusahaan. Selama periode 400 

jam ini, mahasiswa akan terlibat dalam berbagai aspek pekerjaan yang 

sesuai dengan bidang studi mereka. Proses ini akan dilakukan dengan 

bimbingan dan evaluasi kontinu yang diselenggarakan oleh mentor atau 

ahli di perusahaan tempat mereka melaksanakan program ini. 

        Dalam konteks ini, praktikan memiliki kesempatan untuk menjalani 

program Kerja Profesi di PT. Pembangunan Investasi Tangerang Selatan 

yang merupakan sebuah Badan Usaha Milik Daerah Kota Tangerang 

Selatan. PT. Pembangunan Investasi Tangerang Selatan berfokus pada 

pengelolaan air, pengelolaan sampah & transportasi, serta teknologi 

informasi. Perusahaan ini terlibat dalam penyediaan air bersih melalui 

PDAM, produksi air minum kemasan, pembangunan dan pengelolaan 

Instalasi Pengelolaan Air Limbah (IPAL) yang dapat diterapkan oleh 

beragam jenis usaha dan industri di kawasan Kota Tangerang Selatan. 

Selain itu, mereka juga menyediakan layanan transportasi limbah 

B3/limbah medis yang sesuai dengan peraturan pemerintah. 

        Melalui kegiatan Kerja Profesi di PT. Pembangunan Investasi 

Tangerang Selatan, praktikan mendapatkan pemahaman mendalam 

tentang proses kerja perusahaan, belajar berinteraksi dengan orang-orang 

baru, dan memahami dinamika serta kondisi nyata di Divisi Keuangan 

perusahaan. 
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1.2  Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

        Maksud Kerja Profesi, sebagaimana tercantum dalam laporan 

latar belakang di atas, adalah: 

a. Melaksanakan Kerja Profesi merupakan prasyarat yang 

wajib dipenuhi oleh mahasiswa Universitas Pebangunan 

Jaya untuk mencapai syarat kelulusan.  

b. Mempelajari bidang pelajaran manajemen keuangan  

c. Mempelajari konsep dasar manajemen keuangan 

 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

        Tujuan Kerja Profesi adalah sebagai berikut:  

a. Implementasi ilmu terkait manajemen keuangan di 

perkuliahan pada tempat kerja profesi  

b. Memperoleh pengetahuan tentang bidang pekerjaan di 

posisi keuangan 

c. Memperoleh pengalaman dari kerja profesi di posisi 

Keuangan 

d. Untuk melatih profesionalisme kerja. 

 

1.3 Kegunaan Kerja Profesi 

        Pelaksanaan kerja profesi ini telah menghadirkan kegunaan bagi 

beberapa pihak, yaitu bagi perguruan tinggi atau universitas, mahasiswa/i, 

serta perusahaan/instansi. Berikut penjelasannya: 

Bagi Universitas 

1. Memperoleh masukan dan umpan balik yang bermanfaat untuk 

melengkapi kurikulum Prodi sesuai dengan kebutuhan industri, 

masyarakat, dan perkembangan pembangunan secara umum. 

2. Terjalin kerja sama antara Prodi maupun Universitas dengan 

perusahaan. 

3. Berkontribusi dengan memberikan masukan untuk mewujudkan 

konsep keterkaitan dan keselarasan antara dunia pendidikan dan 

industri. 
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Bagi Mahasiswa 

1. Memberikan pemahaman langsung mengenai kondisi dan tuntutan 

dunia kerja kepada mahasiswa.  

2. Implementasi ilmu terkait manajemen keuangan di perkuliahan 

pada tempat kerja profesi. 

3. Memperoleh pengetahuan tentang bidang pekerjaan di posisi 

keuangan. 

4. Memperoleh pengalaman dari kerja profesi di posisi Keuangan. 

5. Dapat melatih profesionalisme kerja. 

Bagi Perusahaan 

1. Menyelenggarakan salah satu implementasi dalam konteks 

tanggung jawab sosial institusional. 

2. Membangun relasi yang positif antara perusahaan dan Universitas. 

3. Fostering kerjasama yang saling menguntungkan antara 

perusahaan dan Universitas. 

4. Perusahaan memperoleh dukungan tenaga kerja. 

 

1.4 Tempat Kerja Profesi 

        Praktikan menjalankan Kerja Profesi di PT. Pembangunan Investasi 

Tangerang Selatan dan ditempatkan di bagian Keuangan. Pelaksanaan 

Kerja Profesi dilakukan secara Work From Office atau bekerja secara 

langsung di lokasi perusahaan. Berikut adalah informasi mengenai 

lembaga perusahaan tempat praktikan menjalani Kerja Profesi: 
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Gambar 1. 1 Gedung 

Gambar 1.1 Tempat Praktikan Bekerja 

Sumber : Dokumentasi Pribadi Praktikan 

 

Nama : PT. Pembangunan.Investasi Tangerang  Selatan 

Alamat : Jl. Parakan No.36, Pd. Benda, Kec. Pamulang, Kota 

Tangerang Selatan, Banten 15416 

No.Telp : (021) 29666027 
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Gambar 1.2 Lokasi PT. PITS 

Sumber : Google Maps 

 

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

        Pelaksanaan Kerja Profesi oleh praktikan di PT. Pembangunan 

Investasi Tangerang Selatan memiliki durasi sekitar 3 (tiga) bulan atau 

setara dengan 400 jam, dimulai dari tanggal 12 Juni 2023 sampai 1 

September 2023. Praktikan menjalankan tugas selama 5 (lima) hari setiap 

minggunya, dari hari Senin sampai Jumat, dengan jam kerja dari pukul 

08.00 - 17.00. Selama hari Senin hingga Jumat, praktikan juga diberikan 

waktu istirahat selama 60 menit. Proses Kerja Profesi praktikan dilakukan 

dengan cara datang langsung ke perusahaan atau melalui metode Work 

From Office. 

        Salah satu ketentuan penting untuk mencapai kelulusan di Universitas 

Pembangunan Jaya adalah kewajiban bagi Praktikan untuk menyusun 

laporan Kerja Profesi setelah mengikuti program tersebut. Laporan Kerja 

Profesi ini mencakup latar belakang, tujuan, dan maksud pelaksanaan 

Kerja Profesi, serta membahas kegiatan-kegiatan yang dilakukan selama 

periode Kerja Profesi di PT. Pembangunan.Investasi Tangerang Selatan.  

        Praktikan menerima bimbingan langsung dari dosen pembimbing 

Kerja Profesi. Dalam proses bimbingan ini, peran dosen pembimbing 

mencakup pengawasan terhadap kemajuan laporan Kerja Profesi yang 

disusun oleh praktikan. 
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        Dosen pembimbing tidak hanya memberikan panduan, saran, dan 

masukan untuk mendukung praktikan dalam menyusun laporan Kerja 

Profesi secara optimal, tetapi juga memberikan rekomendasi solusi untuk 

mengatasi kendala-kendala yang mungkin dihadapi praktikan selama 

pelaksanaan dan penyusunan laporan tersebut. 

 

Tahapan Mei. Juni. Juli. Agustus. September 

Tahapan Pencarian Tempat 

Kerja Profesi 

     

Proses Penyusunan Surat 

Rekomendasi dari 

Universitas Pembangunan 

Jaya 

     

Langkah-langkah Pengajuan 

Kerja Profesi ke Instansi 

Terkait 

     

Implementasi Kerja Profesi      

 

Tabel 1.1 Tabel Pelaksanaan Kerja Profesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


