ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Kerjasama Tim, Komunikasi,
Dan Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Lancar Wiguna Sejahtera
(Lawson) dengan karyawan menjadi obyek penelitian, di dapati sebanyak 71
karyawan yang layak dengan kriteria populasi dan sampel yaitu karyawan tetap
yang telaah bekerja di atas 1 tahun, data primer di olah secara regresi linear
berganda dengan Software IBM SPSS 27 dan di dapat hasilnya, Kerjasama Tim
(X1) Berpengaruh Positif dan signifikan Terhadap Kinerja Karyawan (Y),
Komunikasi (X2) Berpengaruh Positif dan signifikan Terhadap Kinerja Karyawan
(Y) dan Disiplin (X3) Berpengaruh Positif dan signifikan Terhadap Kinerja
Karyawan (Y).
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