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ABSTRAK 

Pengaruh Good Corporate Governance, Struktur Modal, dan Persistensi 
Laba Terhadap Kualitas Laba (Studi Empiris pada Perusahaan Sektor 
Perbankan yang Terdaftar pada Otoritas Jasa Keuangan dari Tahun 2018-
2022)  

Gabriela Nikita1) Farhan Ady Pratama, S.Ak., M.Ak2)
  

1)
Mahasiswa Program Studi Akuntansi, Universitas Pembangunan Jaya 2)Dosen 

Program studi Akuntansi Universitas Pembangunan Jaya 

Penelitian bertujuan untuk mengetahui pengaruh yang diberikan dari Good 

Corporate Governance, struktur modal, dan persistensi laba terhadap kualitas 

laba. Populasi dalam penelitian ini menggunakan perusahaan yang bergerak di 

sektor perbankan dan sudah terdaftar di dalam Otoritas Jasa Keuangan dengan 

kurun waktu 2018-2022. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan 

teknik purposive sampling. Dalam pengukuran variabel peneliti menggunakan 

aplikasi Eviews 12 untuk mengolah datanya. Hasil dalam penelitian ini 

menunjukan bahwa Kepemilikan manajerial, Dewan komisaris independen, dan 

Struktur Modal tidak memiliki pengaruh terhadap kualitas laba. Sedangkan pada 

variabel Kepemilikan institusional, Komite audit, dan Persistensi Laba memiliki 

pengaruh terhadap kualitas laba.  Hasil pada variabel uji simultan yang dilakukan 

dari variabel Good Corporate Governance, struktur modal, dan persistensi laba 

memiliki pengaruh terhadap kualitas laba. 
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Persistensi Laba, Teori Keagenan, Teori Pemegang Saham 
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