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BAB II 

TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI 

 
2.1 Sejarah Perusahaan 

 
 
 

 

 
 

Gambar 2.1 Logo PT. Aksesindo Semesta Nusantara 

 

 
PT Aksesindo Semesta Nusantara atau dikenal dengan Bimbel 

Akses Education Centre adalah Lembaga kursus, pengembangan SDM, 

bimbingan belajar dan pelatihan yang sudah berdiri sejak tahun 2013 

dengan berfokus pada layanan Pendidikan, kami juga mengembangkan 

berbagai jenis layanan bimbingan belajar untuk seleksi tes Calon Pegawai 

Negeri Sipil (CPNS), Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja 

(PPPK), Perguruan Tinggi Kedinasan (PTK), Perguruan Tinggi Negeri 

(PTN), dan Seleksi untuk TNI-POLRI. 

PT Aksesindo Semesta Nusantara ini memiliki fasilitas belajar yang 

sangat lengkap dan sudah teruji, mulai dari kelas bimbingan tatap muka, 

kelas virtual, tryout online berbasis CAT, layanan akademik, perpustakaan 

digital, video pembelajaran dan lain sebagainya. PT Aksesindo Semesta 

Nusantara ini sudah memiliki lebih dari 50+ lokasi yang tersebar diseluruh 

Indonesia, dan akan terus bertambah dengan seiring jalannya waktu di 

lokasi atau daerah lain agar dapat membantu menciptakan Sumber Daya 

Manusia yang unggul di seluruh Indonesia. 
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Dengan pengalaman lebih dari 5 tahun, bimbingan kami telah 

terbukti meluluskan ratusan peserta didik menjadi seorang ASN diberbagai 

Instansi Pemerintah pusat dan daerah. Bahkan pada tahun pertama kami 

berhasil mencatat kelulusan peserta didik hingga 80%. 

Tidak hanya itu, kami juga telah bekerjasama dengan berbagai 

Instansi Pemerintah pusat dan daerah untuk mengadakan pelatihan dan 

konsultasi demi terwujudnya Aparatur Sipil Negara yang bersih, 

professional dan melayani. 

Visi Perusahaan 

Menjadi bimbel spesialis (Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS), 

Pegawai Pemerintah denga Perjanjian Kerja (PPPK), Perguruan Tinggi 

Kedinasan (PTK), Perguruan Tinggi Negeri (PTN), dan seleksi untuk TNI- 

POLRI) professional, teraktual dan memiliki kredibilitas nomor satu di 

Indonesia. 

Misi Perusahaan 

- Membantu dan memberikan pelayanan kepada masyarakat di bidang 

Pendidikan berupa bimbingan belajar, untuk bisa mewujudkan impiannya. 

- Memberikan pengenalan materi yang terstruktur agar peserta semakin siap 

menghadapi tes. 

- Mempersiapkan peserta dalam segala aspek untuk menunjang kebutuhan 

untuk menghadapi tes. 

Nilai-Nilai Perusahaan 

Nilai-nilai dari PT Aksesindo Semesta Nusantara sebagai perusahaan yang 

bergerak dibidang jasa terpercaya yang berperan sangat penting dalam 

pencapaian kualitas para peserta didik yang mengikuti bimbingan belajar. 

Dan untuk mencapai tujuan perusahaan itu: 

- Terus dan selalu berinovasi dan bergerak. 

- Selalu dan akan terus menerapkan standar tertinggi. 

- Selalu mengutamakan kebutuhan pelanggan. 

- Melaksanakan segalanya dengan tepat dan cermat. 
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2.2 Struktur Organisasi 
 
 
 

 

 
 
 
 

Gambar 2.2 Struktur Organisasi PT Aksesindo Semesta Nusantara 

 

Gambar 2.2 merupakan struktur organisasi yang ada di PT Aksesindo 

Semesta Nusantara. 
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Dalam struktur organisasi PT Aksesindo Semesta Nusantara yang 

di pimpin oleh Bapak Deski Ferdiansyah selaku komisaris utama. 

Komisaris ini memiliki tugas yaitu : 

Tugas Komisaris : 

 
a. Mengawasi direksi dalam menjalankan kegiatan perusahaan 

b. Memberikan nasihat-nasihat kepada direksi 

c. Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan rencana jangka Panjang 

perusahaan (RJPP), serta rencana kerja dan anggaran perusahaan 

(RKAP) 

Kemudian, Bapak Okky Yurizal sebagai jabatan CEO atau Chief 

Exceutive Officer yaitu seseorang yang memiliki posisi tertinggi dalam 

suatu organisasi atau perusahaan setelah Dewan Komisaris. CEO adalah 

pihak yang menentukan kesuksesan bisnis atau perusahaan dalam bidang 

yang digeluti, yang bertugas sebagai pembuat keputusan manajerial paling 

tinggi, sehingga menentukan setiap Langkah dan kebijakan perusahaan. 

CEO mempunya peranan sebagai pemimpin yang bertugas mengelola dan 

mengatur pengembangan dan pelaksanaan strategi jangka yang Panjang. 

Hal ini dilakukan dengan tujuan agar meningkatkan nilai pemegang saham. 

Kemudian, ada Ibu Riska Novia sebagai sekretaris yang memiliki 

tugas mengupayakan kelancaran agenda direksi dan menyimpan asli 

dokumen perusahaan, menyiapkan laporan triwulan, laporan manajemen 

dan annual report tepat waktu, serta membangun jaringan Kerjasama yang 

saling menguntungkan dengan berbagai pihak stakeholder. 

Ibu Siti Farhanna sebagai HRD manajer memiliki tanggung jawab 

dalam penerimaan calon karyawan baru atau menyeleksi karyawan baru, 

kegiatan penyeleksian ini meliputi tes secara tertulis dan interview. 

Bertanggung jawab dalam memberikan pelatihan-pelatihan kepada 

karyawan baru yang bertujuan meningkatkan kompetensi karyawan. 

Melakukan evaluasi dan pengukuran terhadap tingkat kepuasan para 

karyawan dan mengidentifikasi area yang membutuhkan peningkatan. 
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Kemudian, Bapak Farhan sebagai Chief Data Officer (CDO) memiliki 

tanggung jawab melakukan pengelolaan pengadaan barang melalui 

perencanaan secara sistematis dan terkontrol, mencari dan 

membandingkan beberapa supplier untuk mendapatkan harga dan kualitas 

material yang baik, memberikan beberapa alternatif pengganti untuk 

material. 

Bapak Nur Azis sebagai Chief Technology Officer (CTO) memiliki 

tanggung jawab mengkoordinir penentuan schedule material dan 

persetujuan material dari owner, negosiasi kontrak dengan klien terutama 

dalam pekerjaan konsultasi. 

Kemudian, Bapak Pandu Satria sebagai Marketing Manager 

memiliki tanggung jawab terhadap perolehan hasil penjualan terhadap 

konsumen, membuat laporan kepada direksi mengenai penjualan, 

membuat analisa terhadap pasar dan menentukan strategi penjualan 

terhadap konsumen, membina bagian pemasaran dan membimbing 

seluruh karyawan dibagian pemasaran. 

Kemudian, Bapak Yustamar sebagai Finance Manager memiliki 

tanggung jawab merencanakan dan mengkoordinasi pengembangan 

system dan prosedur keuangan dan akuntansi, serta mengkontrol 

pelaksanaannya untuk memastikan semua proses dan transaksi keuangan 

berjalan dengan tertib dan teratur, serta mengurangi resiko keuangan. 

Dibawah Finance Manager ada Bapak Recka sebagai admin keuangan 

yang memiliki tanggung jawab pembuatan invoice dan kwitansi, update 

database transaksi pembayaran peserta bimbingan belaja 

2.3 Kegiatan Umum Perusahaan 

PT Aksesindo Semesta Nusantara merupakan perusahaan yang 

bergerak dibidang Pendidikan lebih tepatnya tempat bimbingan belajar 

yang berfokus membantu para peserta didik untuk melaksanakan tes yang 

akan dihadapi, Adapun jasa bimbingan yang di sediakan di Aksesindo ini 

yaitu: 
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a. Program Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) 

Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) adalah status yang diberikan 

pemerintah kepada orang-orang yang dianggap siap menjadi pegawai 

negeri sipil. PT Aksesindo ini memiliki program CPNS yang terdiri dari: 

- Program Reguler 

Program tatap muka langsung yang datang ke lokasi, selain itu program ini 

memiliki beberapa fasilitas seperti tryout, video pembelajaran, rangkuman 

materi, modul eksklusif, dan grup diskusi. 

- Program E-Learning 

Program yang dilaksanakan secara online via zoom, program ini juga 

memiliki fasilitas yang sama seperti program regular. 

- Program Eksekutif 

Program yang dilaksanakan secara online dan offline, jadi campuran 

antara kelas regular dan elearning. Program ini juga memiliki fasilitas yang 

sama seperti program lainnya. 

b. Program Perguruan Tinggi Kedinasan (PTK) 

Perguruan Tinggi Kedinasan (PTK) adalah kumpulan perguruan tinggi 

negeri yang memiliki ikatan dinas dengan berbagai Lembaga pemerintahan 

sebagai penyelenggara Pendidikan. PT Aksesindo ini memiliki program 

PTK yang terdiri dari: 

- Program Reguler 

Program tatap muka langsung yang datang ke lokasi, selain itu program ini 

memiliki beberapa fasilitas seperti tryout, video pembelajaran, rangkuman 

materi, modul eksklusif, dan grup diskusi. 

- Program E-Learning 

Program yang dilaksanakan secara online via zoom, program ini juga 

memiliki fasilitas yang sama seperti program regular. 

- Program Eksekutif 

Program yang dilaksanakan secara online dan offline, jadi campuran antara 

kelas regular dan elearning. Program ini juga memiliki fasilitas yang sama 

seperti program lainnya. Selain itu materi yang diajarkan pada program 

eksekutif ini lebih lengkap ada psikotest, wawancara dan Latihan fisik. 
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c. Program Perguruan Tinggi Negeri (PTN) 

Perguruan Tinggi Negeri (PTN) adalah satuan Pendidikan yang 

menyelenggarakan Pendidikan tinggi dan dapat berbentuk akademi, 

politeknik, sekolah tinggi, institute atau universitas. PT Aksesindo ini 

memiliki program PTN yang terdiri dari : 

- Smart UTBK 1 Tahun Ajaran 

Program yang dilaksanakan secara online via zoom, program ini memiliki 

fasilitas video pembelajaran, modul buku soshum/saintek, mentoring 

Bersama tutor, dan grup diskusi 

- Program UTBK 6 Bulan Ajaran 

Program yang dilaksanakan secara online via zoom dan dilaksanakan 

hanya 6 bulan ajaran, program ini memiliki fasilitas yang sama seperti 

program 1 tahun ajaran. 

d. Program Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) 

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) adalah warga 

negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, yang diangkat 

berdasarkan perjanjian kerja untuk jangka waktu tertentu dalam rangka 

melaksanakan tugas pemerintah. PT Aksesindo ini memiliki program PPPK 

yang terdiri dari : 

- PPPK Umum Online 

Program yang dilaksanakan secara online via zoom, yang memiliki fasilitas 

video pembelajaran, akun MOOC, modul, dan grup diskusi. 

- PPPK Umum Offline 

Program yang dilaksanakan secara tatap muka langsung datang ke lokasi 

di Bintaro Tangerang Selatan, program ini memiliki fasilitas yang sama 

seperti PPPk umum online. 

- PPPK Teknis 

Program yang dilaksanakan secara online via zoom dan kelas khusus 

untuk teknis atau bidangnya misal bidanya adalah dokter, dosen, guru, 

humas dll. Program ini memiliki fasilitas rangkuman materi, grup diskusi, 

dan mentoring Bersama tutor. 
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e. Program TNI-POLRI 

TNI-Polri adalah abdi negara yang sama-sama bekerja untuk pemerintahan 

dan sebagai perwujudan bela negara dalam pertahanan dan keamanan. PT 

Aksesindo ini memiliki program TNI-Polri yang terdiri dari: 

- E-learning Eksekutif 

Program yang dilaksanakan secara online via zoom dan berlangsung 

secara 6 bulan, yang memiliki fasilitas modul eksklusif, tips&trik lulus catar, 

soal Latihan dan pembahasan, grup diskusi kelas. 

- E-learning Reguler 

Program yang dilaksanakan secara online via zoom dan berlangsung 

secara 3 bulan, program ini memiliki fasilitas yang sama seperti eksekutif. 


