
 

 

 

 

BA|B V  

KESIMPULA|N DA|N SA|RA|N 

 

 

5.1 Kesimpula|n 

Pa|da| ba|b ini berisi kesimpula|n da|ri a|na|lisis da|n pemba|ha|sa|n pa|da| ba|b 

sebelumnya|. Kesimpula|n da|ri studi ini dia|mbil berda|sa|rka|n a|na|lisis da|ta| ya|ng 

tela|h dila|kuka|n da|la|m konteks perma|sa|la|ha|n penelitia|n ya|ng tela|h dirumuska|n. 

Da|ri berba|ga|i diskusi ya|ng tela|h disa|mpa|ika|n sebelumnya|, da|pa|t dia|mbil 

kesimpula|n seba|ga|i berikut: 

1. Ha|sil uji t membuktika|n a|da|nya| penga|ruh Kesela|ma|ta|n da|n Keseha|ta|n Kerja| 

(K3) ya|ng signifika|n terha|da|p produktivita|s pega|wa|i PT. A|djie Pra|ta|ma| Sa|kti. 

2. Ha|sil uji t membuktika|n terda|pa|t penga|ruh ya|ng signifika|n a|nta|ra| kompetensi 

da|n produktivita|s pega|wa|i PT. A|djie Pra|ta|ma| Sa|kti. 

 

5.2 Sa|ra|n 

Denga|n merujuk pa|da| temua|n da|n kesimpula|n da|ri penelitia|n di a|ta|s, 

ma|ka| peneliti memberika|n rekomenda|si seba|ga|i berikut: 

1. Ba|gi peneliti sela|njutnya| 

Penelitia|n ini dihra|pka|n da|pa|t berma|nfa|a|t seba|ga|i informa|si ta|mba|ha|n 

ba|giya|ng henda|k meneliti lebih la|njut mengena|i penga|ruh Kesela|ma|ta|n da|n 

Keseha|ta|n Kerja| (K3) serta| kompetensi terha|da|p produktivita|s pega|wa|i da|n 

da|pa|t dija|dika|n referensi untuk penelitia|n menda|ta|ng serta| seba|ga|i sumber 

inspira|si untuk pengemba|nga|n ilmu pengeta|hua|n terka|it denga|n a|spek- a|spek 

seperti kesela|ma|ta|n keseha|ta|n kerja| (K3), kompetensi da|n produktivita|s 

pega|wa|i. Sa|ra|n untuk penelitia|n sela|njutnya| a|nta|ra| la|in: 

a. Penelitia|n ini memberika|n wa|wa|sa|n ba|ru, na|mun ma|sih terda|pa|t rua|ng untuk 

penelitia|n lebih la|njut. Studi la|njuta|n da|pa|t fokus pa|da| fa|ktor- fa|ktor 

ta|mba|ha|n ya|ng mempenga|ruhi produktivita|s, seperti a|spek psikologis a|ta|u 

sosia|l. 

b. Menga|ja|k kola|bora|si denga|n a|hli di bida|ng la|in, seperti psikologi orga|nisa|si, 

teknologi informa|si untuk da|pa|t memberika|n wa|wa|sa|n ya|ng 
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lebih komperhensif. Penulis da|pa|t untuk lebih menda|la|m da|la|m 

mengeksplora|si a|spek Kesela|mta|n da|n Keseha|ta|n Kerja| (K3) ya|ng memiliki 

da|mpa|k signifika|n terha|da|p produktivita|s. Identifika|si fa|ktor-fa|ktor kritis 

ya|ng mempenga|ruhi produktivita|s da|n fokuska|n penelitia|n pa|da| a|spek-a|spek 

tersebut untuk menda|pa|tka|n pema|ha|ma|n ya|ng lebih menda|la|m integra|si 

pendeka|ta|n interdisiplin da|pa|t memba|ntu menya|jika|n ga|mba|ra|n ya|ng lebih 

lengka|p tenta|ng ba|ga|ima|na| K3 da|pa|t meningka|tka|n produktivita|s. 

c. Sela|in fokus pa|da| da|mpa|k segera| a|ta|u ja|ngka| pendek, penulis da|pa|t 

mela|kuka|n a|na|lisis da|mpa|k ja|ngka| pa|nja|ng da|ri implementa|si kebija|ka|n K3. 

Ba|ga|ima|na| peningka|ta|n kesela|ma|ta|n da|n keseha|ta|n kerja| da|pa|t 

memenga|ruhi produktivita|s da|la|m ja|ngka| wa|ktu ya|ng lebih la|ma| perlu 

dicerma|ti. 

2. Ba|gi Ma|na|jemen PT. A|djie Pra|ta|ma| Sa|kti 

a. Mela|kuka|n implementa|si Kebija|ka|n K3 ya|ng lebih intensif da|n mema|stika|n 

a|dopsi pra|ktik-pra|ktik kesela|ma|ta|n kerja|. Berda|sa|rka|n ha|sil penelitia|n 

menunjukka|n jika| Kesela|ma|ta|n da|n Keseha|ta|n Kerja| (K3) berpenga|ruh 

terha|da|p produktivita|s pega|wa|i. Ma|na|jemen mela|kuka|n implementa|si 

Kebija|ka|n K3 ya|ng lebih intensif da|n mema|stika|n a|dopsi pra|ktik-pra|ktik 

kesela|ma|ta|n ya|ng ba|ik ya|ng da|pa|t menja|di kunci untuk menca|pa|i 

peningka|ta|n produktivita|s. Ma|na|jemen da|pa|t bekerja|sa|ma| denga|n piha|k 

terka|it da|pa|t memberika|n pela|tiha|n ya|ng lebih intensif terka|it kesela|ma|ta|n 

da|n keseha|ta|n kerja| kepa|da| pega|wa|i. Meningka|tka|n kesa|da|ra|n a|ka|n 

pentingnya| Kesela|ma|ta|n da|n Keseha|ta|n Kerja| (K3) da|pa|t mencipta|ka|n 

buda|ya| kerja| ya|ng a|ma|n, ya|ng pa|da| gilira|nnya| da|pa|t meningka|tka|n 

produktivita|s. 

b. Lebih memperha|tika|n fa|silita|s da|n infra|struktur ya|ng mendukung K3. 

Ma|na|jemen memberika|n perha|tia|n khusus terha|da|p fa|silita|s da|n 

infra|struktur ya|ng mendukung kesela|ma|ta|n da|n keseha|ta|n pega|wa|i. Ha|l ini 

ka|rena| semua| a|spek ya|ng terja|di pa|da| pega|wa|i menja|di ta|nggung ja|wa|b 

perusa|ha|a|n tempa|t ka|rya|wa|n bekerja|. A|spek-a|spek seperti suhu da|n ventila|si 

uda|ra| di tempa|t kerja|, da|n sa|ra|na| ka|ma|r ma|ndi perlu diperha|tika|n da|n terus 

dija|ga| demi kenya|ma|na|n pega|wa|i. 
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c. Mela|kuka|n pemeriksa|a|n pega|wa|i seca|ra| rutin ba|ik fisik da|n psikologis. 

Sela|in keseha|ta|n fisik, Kesela|ma|t da|n Keseha|ta|n Kerja| (K3) juga| 

menya|ngkut keseha|ta|n psikologis sa|la|h sa|tunya| seperti ketida|ksesua|ia|n 

a|nta|ra| pekerja|a|n da|n kema|mpua|n. Beba|n kerja| ya|ng kura|ng da|pa|t 

menyeba|bka|n pega|wa|i mera|sa| cepa|t bosa|n da|n kura|ng terdorong, sementa|ra| 

beba|n kerja| ya|ng berlebiha|n da|pa|t menyeba|bka|n stres da|n kelela|ha|n, 

berpotensi memberika|n da|mpa|k nega|tif pa|da| keseha|ta|n fisik. Oleh ka|rena| 

itu, perlu diperha|tika|n seja|uh ma|na| kecukupa|n beba|n kerja| ba|gi pa|ra| 

pega|wa|i. 

d. Memba|ngun komunika|si ya|ng ba|ik denga|n pega|wa|i. Ha|sil penelitia|n 

menunjukka|n ba|hwa| produktivita|s pega|wa|i dipenga|ruhi oleh tingka|t 

kompetensinya|. Untuk meningka|tka|n mina|t pega|wa|i terha|da|p pekerja|a|n, 

disa|ra|nka|n untuk mema|ha|mi fa|ktor-fa|ktor ya|ng menja|di mina|t mereka|. 

Sela|njutnya|, pemberia|n tuga|s seba|iknya| disesua|ika|n a|ga|r memba|ngun 

komunika|si ya|ng nya|ma|n, menginga|t ba|hwa| ca|ra| penya|mpa|ia|n tuga|s oleh 

a|ta|sa|n da|pa|t berpotensi membua|t ketida|knya|ma|na|n. Ma|na|jemen juga| 

disa|ra|nka|n untuk meliba|tka|n pega|wa|i da|la|m berba|ga|i ide, sehingga| mereka| 

mera|sa| memiliki pera|n ya|ng signifika|n da|la|m orga|nisa|si. 

3. Ba|gi piha|k la|in 

a. Pega|wa|i da|pa|t lebih proa|ktif da|la|m mengikuti progra|m-progra|m 

Kesela|ma|ta|n da|n Keseha|ta|n Kerja| (K3). Denga|n dukunga|n ma|na|jemen, 

keterliba|ta|n a|ktif pega|wa|i da|pa|t meningka|tka|n kesa|da|ra|n a|ka|n pentingnya| 

pra|ktik kesela|ma|ta|n kerja|. penelitia|n ini da|pa|t menja|di motiva|si untuk a|ktif 

berpa|rtisipa|si da|la|m progra|m pela|tiha|n, meningka|tka|n pema|ha|ma|n mereka| 

tenta|ng signifika|nsi Kesela|ma|ta|n da|n Keseha|ta|n Kerja| (K3), serta| 

mengemba|ngka|n kompetensi a|ga|r meningka|tka|n tingka|t produktivita|s. 

b. Pemerinta|h menga|mbil la|ngka|h ya|ng tega|s terha|da|p perusa|ha|a|n ya|ng 

kura|ng memperha|tika|n kesela|ma|ta|n pega|wa|inya|, serta| mengemba|ngka|n 

regula|si ya|ng mempermuda|h pela|ksa|na|a|n kebija|ka|n terka|it ja|mina|n 

Kesela|ma|ta|n da|n Keseha|ta|n Kerja| (K3). 

 


