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PENGARUH MOTIVASI DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA 

GURU PADA SMK TARUNA TERPADU 2 

 
Tujuan penelitian ini dilakukan untuk mengetahui bagaimana pengaruh 

variabel bebas atau variabel independen yaitu Motivasi dan Kompensasi 

terhadap variabel terikat atau variabel dependen yaitu Kinerja Guru pada 

SMK Taruna Terpadu 2. Metode penelitian yang digunakan adalah metode 

kuantitatif. Penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linear berganda 

dengan bantuan software SPSS. Populasi dalam penelitian ini adalah guru 

SMK Taruna Terpadu 2 yang berjumlah 35 guru. Teknik pengambilan sampel 

pada penelitian ini menggunakan non probability sampling, dengan jenis 

sampling jenuh atau sensus. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa 

Motivasi dan Kompensasi berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja 

Guru.  
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