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BAB 5  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitialn ini bertuljulaln ulntulk mengetalhuli pengalrulh galyal kepemimpinaln 

demokraltis daln disiplin kerjal terhaldalp kinerjal kalryalwaln paldal PT. RAl Promosindo. 

Penelitialn ini memiliki responden berjulmlalh 50 kalryalwaln paldal semulal balgialn 

dallalm PT. RAl Promosindo. Pengulmpullaln daltal dilalkulkaln dengaln calral memberikaln 

kulisioner lalngsulng kepaldal setialp responden. Berdalsalrkaln daltal yalng telalh 

dikulmpullkaln daln diolalh, malkal kesimpullaln daln salraln dalri halsil penelitialn ini aldallalh 

sebalgali berikult: 

1. Kepemimpinaln Demokraltis (X1) berpengalrulh positif terhaldalp kinerja l 

kalryalwaln (Y) paldal PT. RAl Promosindo, Alrtinyal alpalbilal valrialbel 

kepemimpinaln demokraltis meningkalt, malkal kinerjal kalryalwaln alkaln 

meningkalt. Hall ini menulnjulkaln balhwal jikal kepemimpinaln demokraltis teruls 

meningkalt, malkal tingkalt kinerjal kalryalwaln paldal PT. RAl Promosindo 

berpotensi meningkalt tinggi. 

2. Disiplin Kerjal (X2) berpengalrulh positif terhaldalp kinerjal kalryalwaln (Y) palda l 

PT. RAl Promosindo, alrtinyal Disiplin berpengalrulh terhaldalp disiplin kerja l 

Kalryalwaln. Hall ini menulnjulkkaln balhwal Disiplin salngalt penting dalla lm 

menentulkaln kinerjal Kalryalwaln. Semalkin balik disiplin malkal kinerjal 

Kalryalwaln alkaln semalkin tinggi. 

3. Kepemimpinaln Demokraltis (X1) daln Disiplin Kerjal (X2) berpengalrulh 

positif terhaldalp kinerjal kalryalwaln (Y) paldal PT. RAl Promosindo, Alrtinyal 

alpalbilal valrialbel kepemimpinaln demokraltis daln disiplin kerjal meningkalt, 

malkal kinerjal kalryalwaln alkaln meningkalt. Hall ini menulnjulkkaln balhwal jikal 

kepemimpinaln demokraltis daln disiplin kerjal teruls meningkalt, malkal kinerjal 

kalryalwaln paldal PT. RAl Promosindo berpotensi tinggi. 

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Perusahaan  

1. Meningkaltkaln kulallitals kepemimpinaln: Instalnsi perlul memperhaltikaln daln 

meningkaltkaln kulallitals kepemimpinaln di dallalm orgalnisalsi. Hall ini dalpalt 

dilalkulkaln melalluli pelaltihaln daln pengembalngaln kepemimpinaln, serta l 
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peningkaltaln pemalhalmaln terhaldalp galyal kepemimpinaln yalng efektif. 

Kepemimpinaln yalng balik alkaln membalwal dalmpalk positif terhaldalp kinerjal 

pegalwali. 

2. Dallalm hall disiplin, hendalknyal PT. RAl Promosindo, selallul memperhaltikaln 

daln mengedepalnkaln kalryalwaln ulntulk bertalnggulng jalwalb daln selallul 

berhulbulngaln dengaln ulnit kerjal lalin dallalm menyelesalikaln pekerjalaln daln  

ketalaltaln palral kalryalwaln perulsalhalaln algalr lebih memperhaltikaln algalr tidalk 

terjaldi keterlalmbaltaln jalm malsulk daln jalm selesali bekerjal sesulali yalng 

ditetalpkaln perulsalhaln ulntulk memberikaln dorongaln balgi kalryalwaln ulntulk 

meningkaltkaln kinerjal merekal. 

3. Dallalm hall kinerjal kalryalwaln, Berikaln pembinalaln daln pendalmpingaln kepaldal 

kalalryalwaln dallalm menjallalnkaln tulgals merekal. Beri merekal ulmpaln ballik 

yalng konstrulktif daln balntul merekal ulntulk meningkaltkaln keteralmpilaln daln 

pengetalhulaln merekal. Palstikaln aldal komu lnikalsi terbulkal daln kesempaltaln 

ulntulk bertalnyal sertal mendalpaltkaln bimbingaln. Berikaln kesempaltaln kepaldal 

pegalwali honorer ulntulk mengembalngkaln keteralmpilaln daln pengetalhulaln 

merekal. Sedialkaln pelaltihaln yalng relevaln daln beri merekal kesempaltaln ulntulk 

menghaldiri seminalr, konferensi, altalu l pelaltihaln lalin yalng dalpalt 

meningkaltkaln kompetensi merekal. Ini alkaln membalntul merekal tu lmbulh 

secalral profesionall daln memberikaln kontribulsi yalng lebih balik. 

 Dengaln meneralpkaln salraln-salraln tersebu lt, dihalralpkaln perulsalhalaln dalpalt 

meningkaltkaln kinerjal kalryalwaln daln disiplin kerjal yalng balik daln talnggulng 

jalwalb balgi semulal kalryalwaln PT. RAl Promosindo 

 

5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Berdalsalrkaln halsil penelitialn ini, penullis berhalralp dalpalt menjaldi sallalh saltu l 

sulmber ruljulkaln altalulpuln referensi balgi peneliti selalnjultnyal, mengingalt valrialbel 

bebals dallalm penelitialn ini yalitul valrialbel motivalsi daln disiplin kerjal meru lpalkaln 

hall yalng salngalt penting dallalm mempengalrulhi kinerjal kalryalwaln. Peneliti 

berhalralp balgi peneliti selalnjultnyal ulntulk mengembalngkaln penelitialn ini dengaln 

mempertimbalngkaln valrialbel-valrialbel lalin dilulalr valrialbel yalng suldalh malsulk 

dallalm penelitialn ini altalul dalpalt menggulnalkaln model penelitialn dengaln model 
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alnallisis yalng berbedal, misallkaln model SEM (Strulctulrall Equlaltion Model) altalu l 

PLS (Palrtiall Lealst Squlalre). Dihalralpkaln pengkaljialn ini dalpalt menemulkaln halsil 

temulaln balrul yalng bermalnfalalt balgi pengembalngaln ilmul pengetalhulaln. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


