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ABSTRAK 

 

PENGARUH KEPEMPINAN DEMOKRATIS DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. RA PROMOSINDO      

Al. Alndikal Kalmalnnuldin1), Dr. Halstulti Nalibalho, S.E., M.Si.2)  

1) Ma lhalsiswa l Ju lru lsa ln Ma lnaljemen Ulniversita ls Pemba lngulna ln Jalya l 

2) Dosen Julru lsa ln Ma lna ljemen Ulniversita ls Pemba lngu lnaln Jalya l 

 

Penelitialn ini dilalkulkaln dengaln tuljulaln ulntulk mengetalhuli pengaruh 

Kepemimpinan Demokratis dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan 

pada PT. Ra Promosindo, Jalkalrtal Pulsalt. Dallalm penelitialn ini menggulnalkaln 

daltal primer berulpal jalwalbaln responden dalri pengulmpullaln daltal kulesioner. Selalin 

itul, peneliti julgal melalkulkaln walwalncalral terhaldalp beberalpal kalryalwaln ulntulk 

mengetalhuli lebih jalulh mengenali kondisi perulsalhalaln. Penelitialn ini 

menggulnalkaln metode salmpling jenulh, dimalnal popullalsi yalng berju lmlalh 50 

digulnalkaln selulru lhnyal sebalgali salmpel. Teknik alnallisis regresi linealr bergalndal 

digulnalkaln dallalm mengalnallisis daltal, sedalngkaln ulji hipotesisnyal menggulnalkaln 

ulji t daln ulji f, sertal melalkulkaln ulji koefisien determinalsi. Halsil u lji t yalng 

dilalkulkaln menulnjulkkaln balhwal terdalpalt hu lbulngaln positif signifikaln dalri galyal 

kepemimpinaln demokraltis terhaldalp kinerjal kalryalwaln. Selalin itul galya l 

kepemimpinaln demokraltis julgal berpengalrulh positif signifikaln terhaldalp disiplin 

kerjal. Paldal penelitialn ini, dalpalt disimpilkaln kepemimpinaln demokraltis 

merulpalkaln valrialble yalng dominaln berpengalrulh kinerjal kalryalwaln PT. Ral 

Promosindo. 
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