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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Deengan meerujuk pada hasil dan peembahasan yang teelah dijeelaskan 

seebeelumnya meengeenai peengaruh lingkungan keerja, disiplin keerja, dan motivasi keerja 

teerhadap kineerja karyawan PT CWT deengan meenggunakan 60 karyawan seebagai 

sampeel, dapat dirangkum seebagai beerikut: 

1. Tidak teerdapat peengaruh positif dan signifikan dari Lingkungan Keerja 

teerhadap Kineerja Karyawan di PT Citra Wahana Tirta. 

2. Tidak teerdapat peengaruh positif dan signifikan dari Disiplin Keerja teerhadap 

Kineerja Karyawan di PT Citra Wahana Tirta. 

3. Motivasi Keerja meemiliki peengaruh positif teerhadap Kineerja Karyawan di PT 

Citra Wahana Tirta. 

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Perusahaan 

Dari hasil peeneelitian ini dimaksudkan untuk meembeerikan informasi atau 

seesuatu yang peerlu dipikirkan oleeh peerusahaan keetika meereeka teerus meeningkatkan 

kineerja karyawannya. Lagi pula, keetika karyawan beerkineerja leebih baik, visi, tujuan, 

dan sasaran peerusahaan dapat teercapai seesuai reencana. Peenulis dapat meembuat 

keesimpulan beerikut dari hasil peengolahan data seerta peembahasan pada bab 

seebeelumnya: 

1. Peerusahaan leebih meempeerhatikan lagi kondisi tata ruang, tata warna, seepeerti 

deekorasi ruangan ataupun meeja keerja agar karyawan teerseebut meerasa nyaman 

dan leebih beerseemangat seehingga dapat leebih maksimal dalam meenjalankan 

aktivitas seehingga kineerja karyawan pun meeningkat. Seelain itu, peerusahaan 

juga peerlu meempeerhatikan peeluasan ruangan keerja seehigga hal teerseebut tidak 

meempeengaruhi ataupun meenghambat geerak dari aktivitas karyawan dalam 

beekeerja dalam meenyeeleesaikan tugas peekeerjaan. 
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2. Disarankan pada peerusahaan harus leebih meempeerhatikan pada motivasi keerja 

yang leebih eefeektif yang dibeerikan keepada karyawan seepeerti peembeerian 

kompeensasi, peengakuan, peenghargaan dan keenaikan posisi bagi karyawan 

yang teelah meelakukan peencapaian dan konstribusi karyawan seebagai beentuk 

dorongan positif dari peerusahaan pada karyawan. 

3. Untuk meeningkat disiplin keerja, peerusahaan harus teegas dan transparan 

teerhadap peeraturan yang dibuat seehingga tidak ada peerlakukan khusus keepada 

karyawan teerkait deengan peeraturan yang sudah dibuat. Seerta harus bisa 

meempeerlihatkan contoh sikap teeladan yang teegas dari pimpinan, seehingga 

bisa ditiru oleeh karyawan. 

4. Peerusahaan seenantiasa meemiliki program peengeembangan karir dan peelatihan 

untuk meemeenuhi keebutuhan karyawan seecara rutin, guna meemeenuhi 

keebutuhan motivasi keerja karyawan dan meendorong peertumbuhan 

profeessional. 

5. Peerusahaan juga harus meembeerikan keebeebasan keepada stafnya untuk 

meelakukan tugasnya seecara mandiri, seehingga meereeka dapat beerkreeasi dan 

inovatif tanpa meelanggar peedoman yang teelah diteetapkan seebeelumnya.

5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya 

1. Diharapkan deengan peeneeliti seelanjutnya untuk bisa meembeerikan wawasan 

leebih meendalam, aplikatif, dan konteesktual untuk meembantu peerusahaan 

untuk tingkatkan kondisi keerja seerta kineerja karyawan. 

2. Diharapkan dapat meempeerluas untuk ruang lingkup peeneelitian deengan 

meelakukan peeneelitian teerhadap yang leebih beesar seehingga meendapatkan 

jumlah populasi yang leebih banyak. 

3. Deengan meempeerdalam peemahaman teentang faktor-faktor ini, peeneeliti leebih 

kompheereensif bagi praktisi dan manajeemeen peerusahaan untuk meengeelola dan 

meempeerbaiki kineerja karyawan di beerbagai lingkungan keerja. 

 

 

 

 

 


