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LAMPIRAN – LAMPIRAN 

Lampiran 1- Lampiran Daftar Riwayat Hidup 

 



 

B 
 

       

Lampiran 2 - Lampiran KUESIONER PENELITIAN 

Bagian I: Identitas Responden      

Berilah tanda (√) pada kolom yang telah di sediakan di bawah ini:    

        

Jenis Kelamin   : Pria (     ) Wanita (    ) 

     

Usia    : (   ) 18-23 tahun  (   ) 24-29 tahun   

  (   ) 30-35 tahun  (   ) >40 tahun  

   

Pendidikan terakhir  : (   ) SMA/Sederajat   (   ) Diploma (D3) 

      (   ) Sarjana (S1)   (   ) Magister (S2) 

    

Lama Bekerja   : (   ) <1 tahun    (   ) 1-2 tahun  

      (   ) 3-4 tahun    (   ) > 4 tahun  

          

Unit Kerja   : (   ) Marketing   (   ) Produksi   

        (   ) Pelayanan    (   ) Keuangan 

  (   ) Human Resource ManaManagement (HRD)  

 

Bagian II: Kuesioner Berilah tanda centang pada kotak tanggapan yang paling sesuai 

dengan keadaan sebenarnya menurut pendapat Bapak/Ibu/Saudara/I mengenai 

pengalaman selama menjadi karyawan di PT Grab Teknologi Indonesia 

Keteranga:   

a) STS = Sangat Tidak Setuju diberi nilai 1  

b) TS = Tidak Setuju diberi nilai 2  

c) KS = Netral diberi nilai 3  

d) S = Setuju diberi nilai 4  

e) SS  = Sangat Setuju diberi nilai 5 



 

C 
 

Kuesioner Lingkungan Kerja (X1) 

 
No Pernyataan STS TS N S SS 

Penerangan      

1 Penerangan yang ada di dalam ruang kerja sudah 

dapat memberikan kenyamanan bagi saya untuk 

melakukan aktivitas pekerjaan 

     

Suhu Udara      

2 Sirkulasi udara diruangan kerja sudah baik      

Penggunaan Warna      

3 Penggunaan warna dinding dalam ruangan kerja 

memberikan kenyamanan yang dapat mempengaruhi 

semangat saya dalam aktivitas selama bekerja 

     

Dekorasi      

4 Penataan dekorasi ruangan kerja saya sudah mampu 

membuat saya nyaman dalam menjalankan 

pekerjaan 

     

Keamanan Kerja      

5 Keamanan ditempat kerja sudah mampu membuat 

saya bekerja dengan nyaman 

     

 Hubungan Kerja      

6 

Hubungan Kerja antar karyawan dan unit kerja 

berjalan dengan selaras dan harmonis 

     

7 

Setiap karyawan yang memiliki tim kerja yang baik 

dan saling mendukung dalam pekerjaan 

     

 

Kuesioner Disiplin Kerja (X2) 

No Pernyataan STS TS N S SS 

Tujuan dan Kemampuan      

8 Dalam bekerja saya melakukan penetapan tujuan 

untuk mencapai tugas-tugas pekerjaan 

     

9 Saya memiliki kemampuan dalam menetapkan 

prioritas untuk tugas-tugas pekerjaan 

     

Teladan Pimpinan      

10 Pimpinan saya memiliki visi yang jelas untuk masa 

depan perusahaan dan dapat menginspirasi karyawan 

untuk mencapai tujuan bersama 

     

11 Pimpinan kami bersedia mendengarkan keluhan dan 

masalah kami dengan penuh perhatian dan mencari 

solusi bersama 

     

Balas Jasa      

12 Saya merasa kompensasi yang saya terima sebanding 

dengan kontribusi dan pekerjaan yang saya lakukan 

     

13 Saya merasa diakui atas pencapaian dan kontribusi 

saya di tempat kerja 

     

Keadilan      

14 Saya percaya bahwa pembagian projek dan peluang 

di tempat kerja didasarkan pada kemampuan dan 

kinerja 

     

15 Saya yakin dan percaya bahwa sistem penilaian 

kinerja di tempat kerja sudah transparan dan adil 

     

Waskat      

16 Saya percaya bahwa perusahaan ini sudah memenuhi 

janji-janjinya terkait imbalan dan keuntungan bagi 

karyawan 

     



   

D 
 

17 Saya yakin bahawa keputusan-keputusan 

manajemen yang mempengaruhi pekerjaan kami 

dibuat dengan prosedur yang jelas dan adil 

     

Sanksi Hukuman      

18 Perusahaan ini secara transparan memaparkan 

peraturan dan konsekuensi yang berlaku bagi setiap 

pelanggaran 

     

19 Saya percaya bahwa sanksi diterapkan secara adail 

tanpa adanya diskriminasi atau perlakukan tidak 

adil 

     

Ketegasan      

20 Saya merasa bahwa penegakan kebijakan di 

perusahaan ini dilakukan tanpa pilih kasih dan sudah 

sesuai dengan aturan yang berlaku 

     

21 Saya merasa yakin bahwa pimpinan kami memilki 

kemampuan untuk mengambil keputusan yang sulit 

dengan cepat dan tegas saat diperlukan 

     

Hubungan Manusia      

22 Saya merasa bahwa komunikasi di antara sesama 

karyawan di perusahaan ini efektif dan terbuka 

     

23 Saya merasa bahwa kerjasama dan timbal balik 

positif antara sesama rekan kerja dihargai dan 

ditingkatkan di perusahaan ini. 

     

   

Lampiran 3 - Lampiran Tabulasi Data 

 
 Lingkungan Kerja X1  

TOTAL 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

5 5 5 5 5 5 5 35 

4 5 4 4 4 4 4 29 

4 4 4 4 5 4 5 30 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 3 4 27 

4 4 4 4 4 5 5 30 

5 5 4 4 5 5 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 3 4 4 5 4 4 28 

5 5 5 4 5 5 5 34 

5 4 4 4 4 3 3 27 

4 4 4 4 5 5 5 31 

5 4 3 4 4 4 4 28 

5 4 4 4 5 4 3 29 

5 4 4 3 5 3 4 28 
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5 5 5 5 5 5 5 35 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 5 4 4 4 4 4 29 

5 5 5 5 5 5 5 35 

5 4 4 4 4 4 4 29 

4 4 3 3 4 3 3 24 

5 5 4 3 5 4 4 30 

4 3 3 5 5 4 4 28 

4 3 4 4 4 4 4 27 

4 4 4 4 4 3 4 27 

5 5 5 4 4 4 4 31 

5 5 5 5 5 5 5 35 

4 4 4 4 4 4 4 28 

5 4 5 4 5 4 5 32 

5 4 4 4 4 5 5 31 

4 4 4 4 5 4 4 29 

4 4 4 4 4 4 4 28 

5 5 5 5 5 5 5 35 

5 5 5 5 4 4 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 35 

5 5 5 4 5 5 5 34 

5 5 5 5 5 5 5 35 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 4 28 

5 4 3 4 5 4 5 30 

5 5 5 5 5 5 5 35 

4 5 5 4 4 4 4 30 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 4 28 
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5 5 5 5 5 5 5 35 

4 4 5 4 5 4 4 30 

4 4 4 4 5 5 4 30 

5 5 4 4 5 5 5 33 

4 4 3 3 4 4 4 26 

5 4 4 3 4 4 5 29 

4 4 4 4 4 5 4 29 

5 5 5 5 5 5 5 35 

5 5 5 5 5 5 5 35 

5 5 5 5 5 4 4 33 

4 4 5 4 4 4 4 29 

5 5 5 5 5 5 5 35 

5 4 4 4 4 4 4 29 
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Disiplin Kerja (X2) 

TOTAL X2.

1 

X2.

2 

X2.

3 

X2.

4 

X2.

5 

X2.

6 

X2.

7 

X2.

8 

X2.

9 

X2

.10 

X2.

11 

X2.

12 

X2.

13 

X2.

14 

X2.

15 

X2.

16 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 58 

4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 74 

4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 61 

5 5 5 5 3 3 5 4 3 3 3 3 3 4 4 4 62 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

4 5 4 5 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 62 

4 4 4 4 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 2 58 

4 5 4 3 4 4 3 3 4 4 4 5 4 4 4 2 61 

4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 69 

4 5 5 5 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 3 62 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 66 

4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 65 

4 5 4 4 5 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 61 

4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 2 2 4 3 3 51 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

4 4 4 4 3 2 2 4 2 4 4 4 3 4 4 4 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 76 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 52 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 61 

5 5 4 3 3 3 2 4 4 4 5 4 4 4 3 5 62 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 58 

5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 69 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 72 

5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 64 
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Disiplin Kerja (X2) 

TOTAL X2.

1 

X2.

2 

X2.

3 

X2.

4 

X2.

5 

X2.

6 

X2.

7 

X2.

8 

X2.

9 

X2

.10 

X2.

11 

X2.

12 

X2.

13 

X2.

14 

X2.

15 

X2.

16 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 62 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 71 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 79 

5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 78 

5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 69 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 67 

4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 58 

4 4 2 2 2 4 2 2 2 2 3 3 3 4 4 4 47 

5 5 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 55 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 65 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 65 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 73 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 70 

4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 59 

4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 74 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 3 4 4 3 5 66 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 74 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 66 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 

5 5 5 5 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 5 5 70 

5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 66 

4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 66 

5 5 5 5 4 4 4 2 4 4 4 4 4 5 4 4 67 

5 5 4 4 4 3 4 4 3 5 4 4 4 4 4 4 65 
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Motivasi Kerja (X3) 
TOTAL 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 48 

4 3 3 3 4 4 3 5 4 4 37 

5 3 3 3 4 4 4 4 3 3 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 35 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31 

4 5 4 3 3 5 4 5 4 4 41 

4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 36 

4 4 5 4 4 4 4 4 3 3 39 

4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 38 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 32 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 3 41 

4 4 5 4 4 5 3 3 3 5 40 

4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 38 

4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 37 

5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 
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4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 3 4 3 3 4 4 37 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 38 

4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 43 

4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 
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Kinerja Karyawan (Y) 
TOTAL 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 

4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 46 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 41 

4 5 4 4 4 5 4 5 5 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 47 

3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 36 

4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 43 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 33 

5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

4 4 4 4 4 4 5 3 3 5 40 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 
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5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 47 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 43 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 47 

4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 45 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 46 

4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 47 

4 4 4 4 4 4 3 3 5 4 39 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 43 
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Lampiran 4 - Lampiran  Hasil Uji Statistik Deskriptif 

1. Lingkungan Kerja (X1) 

 

Descriptive Statistics 

Pernyataan N Minimum Maximum Mean Standart 

Deviation 

X1.1 60 4.00 5.00 4.50 .504 

X1.2 60 3.00 5.00 4.33 .572 

X1.3 60 3.00 5.00 4.27 .607 

X1.4 60 3.00 5.00 4.17 .557 

X1.5 60 4.00 5.00 4.48 .504 

X1.6 60 3.00 5.00 4.27 .607 

X1.7 60 3.00 5.00 4.32 .567 

 

2. Disiplin Kerja (X2) 

 

Descriptive Statistics 

Pernyataan N Minimum Maximum Mean Standart 

Deviation 
X2.1 60 4.00 5.00 4.43 .500 

X2.2 60 4.00 5.00 4.57 .500 

X2.3 60 2.00 5.00 4.32 .624 

X2.4 60 2.00 5.00 4.25 .704 

X2.5 60 2.00 5.00 4.05 .723 

X2.6 60 2.00 5.00 4.13 .676 

X2.7 60 2.00 5.00 4.05 .746 

X2.8 60 2.00 5.00 3.98 .813 

X2.9 60 2.00 5.00 4.03 .712 

X2.10 60 2.00 5.00 4.07 .660 

X2.11 60 3.00 5.00 4.12 .613 

X2.12 60 2.00 5.00 4.08 .671 

X2.13 60 2.00 5.00 4.02 .651 

X2.14 60 3.00 5.00 4.15 .577 

X2.15 60 3.00 5.00 4.05 .649 

X2.16 60 2.00 5.00 4.10 .730 
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3. Motivasi Kerja (X3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4. Kinerja Karyawan (Y) 

Descriptive Statistics 

Pernyataan N Minimum Maximum Mean Standart 

Deviation 

Y1.1 60 3.00 5.00 4.22 .490 

Y1.2 60 3.00 5.00 4.23 .500 

Y1.3 60 3.00 5.00 4.18 .504 

Y1.4 60 3.00 5.00 4.28 .490 

Y1.5 60 3.00 5.00 4.27 .482 

Y1.6 60 3.00 5.00 4.32 .504 

Y1.7 60 3.00 5.00 4.28 .585 

Y1.8 60 3.00 5.00 4.23 .647 

Y1.9 60 3.00 5.00 4.32 .567 

Y1.10 60 3.00 5.00 4.35 .549 

Descriptive Statistics 

Pernyataan N Minimum Maximum Mean Standart 

Deviation 

X3.1 60 3.00 5.00 4.25 .508 

X3.2 60 3.00 5.00 4.18 .596 

X3.3 60 3.00 5.00 4.27 .607 

X3.4 60 3.00 5.00 4.17 .587 

X3.5 60 3.00 5.00 4.10 .602 

X3.6 60 3.00 5.00 4.25 .600 

X3.7 60 3.00 5.00 4.08 .619 

X3.8 60 3.00 5.00 4.20 .605 

X3.9 60 3.00 5.00 4.20 .576 

X3.10 60 3.00 5.00 4.07 .634 



 

O 
 

Lampiran 5 - Lampiran Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  
Unstandardized 

Residual 
N 60 
Normal 
Parametersa,b 

Mean 0,0000000 
Std. Deviation 2,84837721 

Most 
Extreme 
Differences 

Absolute 0,112 
Positive 0,112 
Negative -0,069 

Test Statistic  0,112 
Asymp. Sig. 
(2-tailed)c 

 0,059 

Monte Carlo 
Sig. (2-
tailed)d 

Sig. 0,053 
99% 
Confidence 
Interval 

Lower 
Bound 

0,047 

Upper 
Bound 

0,059 

Lampiran 6 - Lampiran Uji Multikolinieritas 

 

Lampiran 7 - Lampiran Uji Heteroskedastisitas 

 

Lampiran 8 - Lampiran  Hasil Uji Regresi Linear Berganda 
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Lampiran 9 - Lampiran Koefisien Determinasi 

 

Lampiran 10 - Lampiran Uji F (Simultan) 

 

 

Lampiran 11 - Lampiran Uji T (Parsial) 
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Lampiran 12 - Lampiran Formulir Pengajuan Skripsi/TA 
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Lampiran 13 - Lampiran Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi/TA 

 



 

S 
  

Lampiran 14 - Lampiran Lembar Bimbingan Skripsi 

 


