BAB IV
PENUTUP

4.1 Simpulan

Simpulan yang di dapat dari hasil laporan Kerja Profesi di PT Senayan

Trikarya Sempana, simpulan yang dapat diambil adalah:

1.

Kerjasama yang erat antara tim pengembang dan pihak terkait lainnya
memiliki peran. krusial "dalam | menjamin kualitas dan sukses proyek
pengembangan aplikasi inventory di PT. Senayan Trikarya Sempana.
Peningkatan pengetahuan teknis dan keterampilan‘melalui pelatihan serta
sumber, daya pembelajaran dapat meningkatkan kinerja dalam tugas
pengujian.

Evaluasi dan perbaikan terus-menerus terhadap proses pengujian
diperlukan untuk meningkatkan efisiensi dan kualitas pengujian secara
keseluruhan.

Keterlibatan karyawan dalam proses pengujian dapat memastikan
pemenuhan persyaratan dan kebutuhan divisi technical electric.
Pelaksanaan pengujian dalam lingkungan yang mencerminkan situasi
nyata dapat membantu mengidentifikasi potensi masalah dan. memastikan
kinerja yang optimal.

Aplikasi Stok Barang akan meningkatkan efisiensi dalam™manajemen

persediaan yang lebih optimal.

4.2 Saran

Di lingkungan kerja di Indonesia, perusahaan sering mengharapkan bahwa

karyawan memiliki beragam keterampilan yang diperlukan. Oleh karena itu,

setiap calon pekerja diinginkan memiliki pengetahuan dan keahlian yang

kokoh di dalam bidangnya. Tambahan, terdapat beberapa rekomendasi yang

dapat diberikan, termasuk:

1.

Pemahaman yang mendalam terhadap perkembangan industri dan tren
terkini di bidang pekerjaan masing-masing dapat memberikan keunggulan

kompetitif. Selalu up-to-date dengan berita dan perkembangan terkini di
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sektor pekerjaan dapat membantu meningkatkan pemahaman dan
relevansi keterampilan.

Kesadaran akan pentingnya kepemimpinan diri dan inisiatif dalam
mengidentifikasi dan menyelesaikan masalah merupakan aspek penting
dalam kemajuan karir. Karyawan yang proaktif dan mampu mengambil
inisiatif cenderung lebih dihargai di lingkungan kerja.

Peningkatan keterampilan interpersonal, seperti empati dan pemahaman
terhadap perbedaan budaya, dapat membantu menciptakan lingkungan

kerja yang inklusif danimendukung kerjasama tim yang lebih efektif.



