BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi
Semakin pesatnya pertumbuhan kehidupan, membuat masing — masing
individu harus dapat bersaing antara satu sama lain untuk dapat menjadi yang
terbaik. Pada kegiatan belajar dan juga mengajar yang disediakan oleh
universitas tidak cukup dighnak leh asisﬁuntuk menjadi bekal mereka
saat menghadapi uniN an fidany] _sebuah kegiatan
yang dapat nempwatkan setiap mahasiswa untuk melih%uasi kerja yang
% dapat ncerminkan bakat, minat, keprib?n, hingga

spesia\l'ﬁ/mahasisw n bidang yang dipelajari.
ak seka

terkait pekerjaan se

ja nanti, maka dibu

nyata, sehi

yang terkadang masih tera&a Jbihgung
i cok untuk mereka, lalu akan

seperti gambaran di i oleh mahasiswa

seb@lulus dari uni [ inggi. ut diseb{an
karena masih banyakny i i ajaran seCara
m .

tid isahan dari pr i sia
yang berkualitas : endidikan akan menciptaaIX:llon
tenaga @yang dap dan berkualitas (Widarto%, 2012:
410)
Kesew?n dalam melaksanakan kerja profesi dap%ﬁh mahasiswa
untuk mendapa anmsan tentang pembagian tuggq padaNsetiap divisi yang
erusghaan, ketprlib dal project perusahaan,
kebutuhan skill, ataupun kom ensiu

berbeda di sebua
a sudtu posisi. Dikutip dari buku Etika
Profesi (Membangun Profesionalisme Diri, 2020) profesi merupakan suatu hal
yang memiliki kaitan dengan sebuah aspek yang dapat dipengaruhi oleh
pendidikan maupun kemahiran sehingga profesi merupakan suatu pekerjaan
atau jabatan yang mengharuskan adanya keahlian dari anggotanya. Dengan
begitu, mahasiswa bisa mempersiapkan dirinya dengan matang untuk

menghadapi dunia kerja karena dengan pengalaman tersebut bisa menjadi SDM



yang diandalkan di industri. Sumber Daya Manusia memiliki peran yang sangat
bernilai bagi perusahaan atau industri, karena karyawan merupakan sebuah aset
bagi perusahaan dan pencapaian perusahaan dapat diraih karena adanya
karyawan yang terampil di dalam perusahaan tersebut. Dengan adanya kualitas
kinerja yang baik dari karyawan, hal tersebut memberikan pengaruh yang positif
pada karyawan maupun perusahaan itu sendiri. Maka penting bagi mahasiswa

untuk memaksimalkan kinerja dari sekarang agar dapat menjadi individu yang

kompeten dan berpotensia R S
Selain itu iswa Bstiga ~ dapat empgriuag jaringan, serta

mengembangkan s I atau keterampilan dari tugas- tugas% diberikan dari

perusahaa t membuat soft skill maupun hard skill lebi fektif saat
diterapkgn pada suatu ampak soft skill dan hard skill fli dunia kerja
ataupmg ingustri den dilihat dari perbandingan darigkdb®tuhan

soft maupun hard sk unia kerja atau industri. Selain hard skill, perusahaan
pastiﬁ/a membutuhk

yagg telah dikutip Si i i guasaan dalam
bidnaggilmu tertentu vy i i i ran hdﬂl

nting dalam dun j i i simal.
Mm Mustikawati (2016 sifat tidak%ﬁat,

non is, i ang tidak dapat diIiha%@un
dap usng diperoleh mata, namun dengan akumulasi. Maka i itu,

dunia kerja diperlukanny?\?esiapan
untuk membangun kesiapan tersebut

kesiapan hasiswa
yang s matang,

adalah denga ngikuti

UnlverS| s at Perguruan tinggi Ialnnya megpuny nggung jawab
yang sangat penti a %dlperoleh dari setiap

mahasiswa. Institusi pend| menfadi seb ilar yang paling utama dalam

rofesi yang telah disediakan universitas.

menciptakan mahasiswa yang berkompeten dan mampu membawa perubahan
yang baik untuk kedepannya. Universitas Pembangunan Jaya merupakan
perguruan tinggi swasta yang sudah berdiri dari tahun 2011 silam. Universitas
Pembangunan Jaya mewajibkan seluruh mahasiswa dari berbagai jurusan untuk
mengikuti Kerja Profesi (KP) selama 3 (tiga) bulan. Kerja Profesi atau KP adalah
pemulaan untuk mengetahui gambaran di pekerjaan yang sudah sebanding

dengan jurusan yang sudah dijalani selama masa perkuliahan. Selain itu juga



melalui Kerja Profesi, mahasiswa mendapatkan kesempatan untuk
mengaplikasikan teori yang sudah diperoleh selama masa perkuliahan yang
sesuai dengan Program Studi. Praktikan menempuh pendidikan dengan minor
Public Reations dan dengan adanya Kerja Profesi atau program magang
tersebut dapat menjadi sebuah wadah pembelajaran dan praktikan dapat
mengaplikasikan pembelajaran mengenai PR di dunia kerja. Dalam mempelajari

bidang Public Relations, mahasiswa juga dapat lebih memahami mata kuliah
Penulisan Humas, Strategj Rda:&anajemen Acara yang telah
diterapkan selama mag atau ap rupakan program

e
kegiatan yan: ajl ntuk dilaksanakan karena kerja profes}e’upakan sebuah

mata kulia juga merupakan syarat lulusan di Unwersﬁaaynbangunan

Jaya. Qelurun’ mah
mela nafan mata

atau kurang lebih 3 (t

iversitas Pembangunan Jaya #wajib untuk

minimal selama 400 (empaty refuy) jam

.Universitas P rapa progran’studi

g sangat efektif
asi mempunyai aFti i pesan
seﬁ!&j;g untuk orang la j j tertentu. I>eﬁan
ngan zaman unikasi memiliki kaita an

perk gan digital. i tuhan manusia akan terﬁuh

t ini. Terutama dengan peMggunakan

salah satunya Il

dala empermudah

dengan per
media s emudahan dalam mengakses informasi

serta komunlk Media s

Instagram, let ebook, Twitter, dan Youtube. Peran oIog| memiliki
peran penting dari u3| rdas hasil riset data dari

We Are Social, dikatakan b pe g na a t| ari media sosial di Indonesia

ga memiliki bermacam-maca Iatform seperti

sudah memperoleh hingga 150 juta orang.

Praktikan menjalankan Kerja Profesi (KP) di divisi Social Media Specialist
dengan mengelola serta mempelajari terkait media sosial, pembuatan konten,
copywriting & caption, serta penyusunan content plan. Sebagai seorang pelajar
Ilmu Komunikasi dengan jurusan Public Relations yang melaksanakan kerja
profesi (KP) di Agency Urban Fellas selama 3 (tiga) bulan lebih, Praktikan sudah

dilatih dan mempelajari teori yang selama ini sudah diajarkan langsung di



instansi, sehingga dengan begitu mahasiswa mendapat pengalaman langsung
selama menjalankan KP. Praktikan mendapatkan pekerjaan dengan mencakup
pembuatan Content Plan, Copywriting, dan pembuatan konten yang akan di
publish.

Dalam pelaksanaan kerja profesi yang sudah di wajibkan oleh Universitas
Pembangunan Jaya, dengan begitu praktikan sudah menjalankan kegiatan kerja

profesi ini dengan total jam kerja 480 dalam waktu 3 bulan dan berlangsung

selama 8 jam per hari. Praktikanfte hlturBela akan kerja profesi mulai dari
tanggal 06 Jum pai be¢022 di Agency Urban

Fellas PT. Di st| tor Cantik Indonesia. 7\

1.2 aksuddan T i s

1.2.1 YaBsud Kerj i d\
Dalam pelak n kewajiban Pekerjaan Profesi, terdapat maksud dan

tujua® dari  prog Berikut  r®ksud

disglenggarakannya k

1.§ﬂd\empelajari re

ekerjaan yang n i uk megguasai
rriidang iimunya. 3-

empelajari kemlampu serta pengalaman %ara
asiswa dala i i aan agar sesuai kompeten rodi

1.2.2 Tujuan Kerj/V G ?\
Dalam pelaksanaan jibaLFJkerj rofesi, terdapat maksud dan

tujuan dari program matakuliah wajib tersebut. Berikut adanya tujuan

\i‘

diselenggarakannya kegiatan Kerja Profesi adalah sebagai berikut:
1. Mendapatkan pengalaman terhadap dunia kerja di Agency Urban Fellas.
2. Mendapatkan pengetahuan serta dapat menerapkan profesi Public
Relations di dunia kerja.
3. Mengetahui ruang lingkup dan dapat beradaptasi dengan perkembangan

dunia Social Media Specialist.



1.3 Kegunaan Kerja Profesi
1.3.1 Bagi UPJ
1. Mendapatkan pengarahan dalam memahami kurikulum dari Prodi yang
sudah sesuai dengan tuntutan industri maupun dengan masyarakat.
2. Menambah jaringan antara Prodi maupun Universitas Pembangunan

Jaya dengan Agency Urban Fellas PT. Dinasti Kreator Cantik Indonesia.

3. Memberikan kanYatau ﬂbar alam menciptakan konsep
kecocoka q aray gan kebutuhan
keter, mp&duma pendidikan. }

1.3.2. Bagi Mahasis
ndapatk ang nyata dalam menjalani mkerja

dengan ber macam permasalahan.
¢ Menerapka

perkuliahan

r‘j‘ i n dirig dalam
i [ baik dal segi

ional dengan perusahaan sehingga akan

dalam mencari lapangan “gekerjaan untuk
kedep nyW i
1.3.3 Bagi InstansﬂPerusQn U N

1. Menjalankan salah satu realisasi dalam bertanggung jawab sosial
kelembagaan.

2. Menjalin hubungan yang baik antara instansi maupun perusahaan
dengan Perguruan Tinggi atau Universitas.

3. Menumbuhkan ikatan kerjasama yang bisa menguntungkan bagi semua

pihak yang terlibat.



4. Mendapatkan cara untuk menilai pencapaian kompetensi lulusan
dengan segala materi pembelajaran yang sudah diberikan.
5. Mendapatkan sebuah informasi mengenai SDM yang dibutuhkan oleh

perusahaan.

1.4 Tempat Kerja Profesi

Urban Fellas merupakan sebuah Agency Media & Community dibawah
naungan PT. Dinasti Kreatgr Ca Ra I-"Sdapat memberikan informasi
yang inovatif sert rea dapa enj m:fna& terkini, dan dapat

menjadi sumker te rcaya sebagai sebuah media. s Kreator Cantik

Indonesia si di Lembah Hijau Residence no. EZ2, Kre‘yatan, Kota

Tangergng.
%an prakti ilih ke rofesi di bagian Social Mediﬂ&ia/ist,

karena praktikan ing
Pubi®Relations. Se embentuk citr® yang

pogitif untuk memben persep iKk. praktikan jyga
in;rbwendalami igital ri ' &ia

st, serta mengas ia kerjg untuk
mmakan wawasan bar lImu Kor}ﬂ?asi

Z a minor Public Relatio
<
Jadyal Waktu i
L& waktu n praktik di

dllaksanakan lah mu I tanggal 06 Juni 2022 %I dengan 06
ditdgtu

engembangkan bidang yang sesuai dengan seorang

lapangan yang sudah

September 20 2 n ketentuan waktu jam yang sugdah an yaitu 8 jam

kerja sesuai denga entLGe peyasiqraldari sahaan/instansi yaitu
dari jam 10:00 pagi hingga Qdan senin-jumat. Praktikan telah
melaksanakan KP dengan waktu kerja profesi yang sudah ditentukan oleh

kampus yaitu minimal 2 jam kerja dengan durasi 400-440 jam.



Tabel 1. 1 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi
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Pada persiapan praktik nyata di lapangan terdapat beberapa tahapan
yang harus dilalui oleh praktikan. Tahapan pertama yang dilalui praktikan dengan
membuat CV dan Surat Lamaran Kerja lalu dikirim ke perusahaan terpilih yang
telah membuka lowongan untuk pelaksanaan magang salah satunya Agency
Urban Fellas pada bulan Mei 2022. Pada minggu ke 3 (tiga) bulan Mei 2022,
praktikan mendapatkan feedback dari Agency Urban Fellas untuk melaksanakan
wawancara. Setelah itu menunggu sekitar seminggu dan praktikan telah diterima
lalu ditempatkan pada bagign SED R st untuk Agency Urban Fellas
yang berada di bayah réJg Can Indgnesia.

Praktikgan m ula| pelaksanaan kerja profesi pada t%al 06 Juni 2022
lalu berak a tanggal 06 September 2022 dengan tem aktu kerja
selama @80 jam dari h at dari pukul 10.00 — 18.00 V‘Valy;elanjutnya
praktihbulai untu n kerja profesi mulai dari bulanfAYyustus

hingga September.

Kerjag’rofesi memba

dilagukan pada bulan
prakMn mengumpula



