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KATA PENGANTAR 

Puji dan Syukur kami panjatkan pada Tuhan yang Maha Esa, karena berkat 

limpahan rahmat dan karunianya sehingga penulis dapat menyusun proposal skripsi 

ini dengan baik dan tepat pada waktunya. Proposal Skripsi dengan judul 

“PERNGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

LOYALITAS KARYAWAN PADA KANTOR PUSAT PT BANK RAKYAT 

INDONESIA TBK” ini ditujukan untuk memenuhi persyaratan akademik guna 

memperoleh Gelar Sarjana (S.M) Strata Satu pada Program Studi (Manajemen), 

Fakultas Humaniora dan Bisnis, Universitas Pembangunan Jaya, Tangerang 

Selatan. 

Proposal Skripsi ini dibuat dengan berbagai observasi dan beberapa bantuan dari 

berbagai pihak untuk membantu menyelesaikan tantangan dan hambatan selama 

mengerjakan Proposal Skripsi ini. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima 

kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam 

penyusunan skripsi ini, yaitu kepada: 

 
1. Bapak Ir. Yudi Samyudia, Ph.D. selaku Rektor Universitas Pembangunan Jaya. 

2. Ibu Clara Evi Citraningtyas, Dra., M.A., Ph.D. selaku Dekan Fakultas Humaniora dan 

Bisnis Universitas Pembangunan Jaya. 

3. Bapak Dr. Dede Suleman, S.E., M.M., CMA. selaku Kepala Program Studi Manajemen 

Universitas Pembangunan Jaya. 

4. Bapak Teguh Prasetio, S.E., M.Si. selaku Koordinator Skripsi Program Studi 

Manajemen Universitas Pembangunan Jaya. 

5. Bapak Dr. Dipl.-Ing., Dr. Rachman Sjarief, MM., M.Si., SH., MH. selaku Dosen 

Pembimbing Akademik Penulis pada Program Studi Manajemen Universitas 

Pembangunan Jaya. 

6. Ibu Dr. Endang Pitaloka, S.E., M.E. Selaku Dosen Pembimbing Pertama pada 

penyusunan Skripsi. 

7. Seluruh Dosen Program Studi Manajemen Universitas Pembangunan Jaya yang telah 

mengajar, mendidik, dan mengarahkan Penulis selama kegiatan belajar di bangku 

perkuliahan. 

8. Orang Tua Penulis, Ibu Indriana Pramasari serta Kakak Penulis, Dynda Novisabrina 

dan Desy Permatasari yang telah mendukung dan menjadi tempat berkeluh kesah 

Penulis ketika mengalami kesulitan. 

9. M. Ferdyan Zulfa, Eq Triputra, Syuja Augusta, dan Aditya Dwiansyah selaku teman 

seperjuangan sejak awal masuk kuliah. 

10. Seluruh teman-teman Mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya Angkatan 2019 

khususnya Program Studi Manajemen yang telah berjuang bersama pada mata kuliah 

Skripsi ini. 

11. Adinda Firdhauza Nugraha yang selalu membantu Penulis dalam segala hal terkait 

Skripsi ini. 

12. Seluruh Pihak yang Namanya tidak dapat disebutkan satu per satu. 
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Penulis menyadari bahwa Proposal Skripsi ini masih kurang sempurna. Oleh karena 

itu kritik dan saran dari pembaca sangat bermanfaat dan kami harapkan untuk 

penyempurnaan Proposal skripsi ini. 

Penulis berharap agar skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak yang 

membacanya. 

 

Tangerang Selatan, 15 November 2023 

 

 

 

Penulis, 

Rizky Yogatama 

  


