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LAMPIRAN-LAMPIRAN 
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Lampiran 1. Daftar Riwayat Hidup 
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Lampiran 2. Formulir Pengajuan Skripsi 
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Lampiran 3. Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi 
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Lampiran 4. Formulir Pembimbingan Skripsi 
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Lampiran 5. Formulir Pengajuan Sidang Skripsi 
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Lampiran 6. Formulir Revisi Skripsi 
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Lampiran 7. Hasil Pra Survei 

Variabel Pernyataan 

Jawaban 

1 2 3 4 5 6 

STS TS ATS AS S SS 

Kepuasan 

Kerja 

Saya sudah 

merasa puas 

dengan 

pekerjaan yang 

dijalani saat ini. 

0% 36,7% 56,7% 6,7% 0% 0% 

Saya antusias 

untuk pergi ke 

kantor setiap 

harinya dan 

melaksanakan 

pekerjaan saya. 

0% 23,3% 43,3% 30% 3,3% 0% 

Saya merasa 

bangga terhadap 

pekerjaan yang 

saya miliki. 

0% 10% 53,3% 13,3% 10% 13,3% 

Kepemim- 

pinan 

Transfor- 

masional 

Pemimpin saya 

senantiasa 

mendorong saya 

untuk 

mengembangkan 

keterampilan dan 

memaksimalkan 

potensi diri saya. 

0% 26,7% 60% 13,3% 0% 0% 

Work-Life 

Balance 

Saya senang 

dengan jumlah 

jam kerja saya. 

0% 36,7% 56,7% 6,7% 0% 0% 

Saya memiliki 

banyak waktu 

luang bersama 

keluarga dan 

teman-teman 

saya. 

0% 33,3% 60% 6,7% 0% 0% 
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Kompensasi 

Kompensasi 

yang saya 

terima saat ini 

sudah sesuai 

dengan jam 

kerja dan beban 

kerja yang 

diberikan 

kepada saya. 

16,7% 46,7% 33,3% 3,3% 0% 0% 

Lingkungan 

Kerja 

Nonfisik 

Saya memiliki 

hubungan baik 

dengan rekan 

kerja saya. 

0% 0% 0% 0% 50% 50% 

Self-Efficacy 

Saya percaya 

diri terhadap 

kemampuan 

saya dalam 

menyelesaikan 

pekerjaan. 

0% 13,3% 10% 0% 16,7% 60% 
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Lampiran 8. Instrumen Penelitian 

 

A. Profil Responden 

1. Jenis Kelamin:  (….) Pria 

(….) Wanita 

2. Usia:  (….) < 20 Tahun 

 (….) 21 – 30 Tahun 

 (….) 31 – 40 Tahun 

 (….) 41 – 50 Tahun 

 (….) > 50 Tahun 

3. Pendidikan Terakhir: (.…) SMA/Sederajat 

 (.…) Diploma 

 (….) Sarjana 

4. Status Kepegawaian: (….) Karyawan Tetap 

 (….) Karyawan Kontrak 

5. Masa Kerja di Perusahaan:  (….) < 1 Tahun 

 (….) > 1 – 2 tahun 

 (….) > 2 – 4 tahun 

 (….) > 4 Tahun 

6. Penghasilan per Bulan: (….) < Rp5.000.000 

 (….) > Rp5.000.000 - Rp10.000.000 

 (….) > Rp10.000.000 - Rp15.000.000 

 (….) > Rp15.000.000 - Rp20.000.000 

 (….) > Rp20.000.000 

 

B. Skala Pengukuran 

STS = Sangat Tidak Setuju 

TS = Tidak Setuju 

ATS = Agak Tidak Setuju 

AS = Agak Setuju 

S = Setuju 

SS = Sangat Setuju 
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C. Kuesioner Penelitian 

Kompensasi (X1) 

No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

STS TS ATS AS S SS 

1 

Gaji yang diberikan oleh 

perusahaan sudah sesuai 

dengan beban kerja dan 

jabatan saya. 

      

2 

Gaji yang diberikan oleh 

perusahaan sudah 

kompetitif. 

      

3 

Saya menerima bonus yang 

sebanding dengan 

pencapaian kerja saya. 

      

4 

Bonus yang saya terima 

selama setahun terakhir 

memotivasi saya untuk 

bekerja dengan lebih baik. 

      

5 

Saya merasa dihargai oleh 

perusahaan atas kontribusi 

dan kerja keras saya. 

      

6 

Perusahaan saya sering 

memberikan penghargaan 

atau apresiasi kepada 

karyawan yang meraih 

pencapaian kerja. 

      

7 

Saya merasa aman dengan 

kualitas tunjangan 

kesehatan yang diberikan 

oleh perusahaan. 

      

8 

Tunjangan kesehatan yang 

saya terima dari 

perusahaan memberikan 

manfaat yang cukup bagi 

kebutuhan kesehatan saya. 
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Work-Life Balance (X2) 

No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

STS TS ATS AS S SS 

1 

Saya merasa bahwa saya 

dapat menyelesaikan 

pekerjaan saya dengan 

efektif dan efisien. 

      

2 

Saya mampu 

menyelesaikan pekerjaan 

saya tepat waktu. 

      

3 
Saya dapat mengatur beban 

kerja saya dengan baik. 

      

4 

Beban kerja yang diberikan 

kepada saya tidak 

mengganggu kehidupan 

pribadi saya. 

      

5 

Saya memiliki cukup 

waktu untuk melakukan 

hobi dan aktivitas lain yang 

saya senangi. 

      

6 

Pekerjaan saya masih 

memungkinkan saya untuk 

beristirahat dengan 

maksimal setiap harinya. 

      

7 

Saya memiliki cukup 

waktu untuk quality time 

bersama keluarga dan 

orang-orang yang saya 

cintai. 

      

8 

Keluarga saya memberikan 

cukup dukungan terhadap 

pekerjaan dan kehidupan 

pribadi saya. 

      

9 
Saya memiliki waktu tidur 

yang cukup setiap harinya. 

      

10 

Saya masih bisa 

menyempatkan waktu 

untuk berolahraga, seperti 

jogging, bersepeda, dan 

lain sebagainya. 
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Kepemimpinan Transformasional (X3) 

No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

STS TS ATS AS S SS 

1 

Pemimpin saya memiliki 

visi yang kuat tentang 

perusahaan di masa depan. 

      

2 

Pemimpin saya memiliki 

nilai-nilai dan prinsip yang 

saya anggap sebagai 

teladan. 

      

3 

Pemimpin saya mampu 

mengkomunikasikan 

tujuan-tujuan organisasi 

dengan cara yang 

menginspirasi. 

      

4 

Pemimpin saya sering 

menantang saya untuk 

berpikir kreatif. 

      

5 

Pemimpin saya 

mendukung pengembangan 

keterampilan saya dengan 

memberikan kesempatan 

pembelajaran atau 

pelatihan. 

      

6 

Pemimpin saya peduli 

terhadap kebutuhan dan 

permasalahan personal 

saya.  

      

7 

Pemimpin saya 

memperhatikan kekuatan 

dan kelemahan saya dalam 

tim untuk membantu saya 

berkembang. 
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Kepuasan Kerja (Y) 

No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

STS TS ATS AS S SS 

1 
Saya merasa puas dengan 

pekerjaan saya saat ini. 

      

2 
Saya menikmati pekerjaan 

saya sehari-hari. 

      

3 

Saya merasa puas dengan 

tingkat kompensasi yang 

saya terima. 

      

4 

Gaji yang saya terima 

sudah cukup untuk 

memenuhi kebutuhan 

sehari-hari setiap bulannya. 

      

5 

Saya merasa puas dengan 

peluang promosi dan 

pengembangan karir di 

perusahaan. 

      

6 

Saya yakin bahwa promosi 

diberikan secara adil oleh 

perusahaan kepada 

karyawannya.  

      

7 

Saya merasa puas dengan 

arahan dan bimbingan 

yang diberikan oleh atasan 

saya. 

      

8 

Pemimpin saya sering 

memberikan feedback yang 

membangun. 

      

9 

Saya merasa puas dengan 

hubungan yang saya miliki 

dengan rekan kerja. 

      

10 

Rekan kerja saya sering 

memberikan dukungan dan 

bantuan positif dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 
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Lampiran 9. Tabulasi Data Variabel Kompensasi (X1) 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 TOTAL 

4 5 6 6 5 5 6 6 43 

5 6 6 6 6 6 6 6 47 

5 6 5 5 6 5 5 6 43 

2 2 1 4 2 2 2 3 18 

6 6 1 1 5 6 2 6 33 

6 3 6 5 1 4 2 6 33 

6 1 6 1 2 3 3 3 25 

5 6 6 1 6 6 2 3 35 

1 1 4 6 2 6 1 2 23 

2 3 1 2 3 1 6 1 19 

1 6 3 5 2 2 6 5 30 

5 5 4 6 5 1 2 4 32 

1 1 4 4 6 3 3 3 25 

3 2 1 3 5 2 3 2 21 

5 5 6 2 4 2 3 4 31 

6 4 5 4 5 3 4 3 34 

2 1 6 4 1 5 6 3 28 

4 6 2 3 1 6 4 6 32 

4 5 2 5 1 5 6 6 34 

5 2 3 1 5 6 1 5 28 

6 1 3 1 1 3 3 5 23 

2 2 3 5 2 4 5 1 24 

4 2 3 1 4 6 4 4 28 

3 5 5 5 5 6 3 2 34 

2 1 6 3 6 6 5 1 30 

1 6 2 6 2 4 2 5 28 

5 2 4 6 2 6 3 3 31 

4 4 4 4 4 4 5 5 34 

4 4 4 4 4 4 5 5 34 

5 5 5 5 5 5 5 6 41 

5 5 5 6 5 5 5 6 42 

6 5 5 6 5 5 5 6 43 

3 3 3 3 2 2 2 3 21 

4 5 4 4 5 4 5 5 36 

5 5 5 5 4 5 4 4 37 

6 5 6 6 5 5 5 6 44 

5 5 5 5 5 5 5 6 41 

5 6 6 5 5 6 5 6 44 

6 5 6 6 6 5 6 6 46 

5 6 6 5 6 5 6 6 45 

4 4 4 5 4 4 5 5 35 

4 5 4 5 4 5 4 5 36 
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K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 TOTAL 

3 3 2 3 2 2 2 2 19 

5 5 5 4 4 5 4 5 37 

5 5 5 4 5 4 5 4 37 

6 6 6 5 6 6 6 6 47 

6 6 6 5 6 6 6 5 46 

5 5 4 5 5 5 5 5 39 

5 5 6 5 5 6 6 5 43 

5 5 4 4 5 4 5 4 36 

5 4 6 5 5 6 5 6 42 

6 6 5 6 5 6 6 6 46 

4 5 4 4 4 5 4 5 35 

5 5 5 4 4 4 4 4 35 
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Lampiran 10. Tabulasi Data Variabel Work-Life Balance (X2) 

WLB1 WLB2 WLB3 WLB4 WLB5 WLB6 WLB7 WLB8 WLB9 WLB10 TOTAL 

5 6 6 6 5 5 5 6 5 6 55 

5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 59 

5 6 6 5 6 5 5 6 5 6 55 

6 3 5 1 5 3 5 5 4 5 42 

2 3 3 1 3 6 5 4 3 5 35 

2 5 2 1 2 2 6 5 3 3 31 

2 2 3 4 4 6 1 5 2 3 32 

4 3 5 3 5 4 5 6 6 1 42 

4 3 3 5 5 4 6 5 2 6 43 

4 1 3 5 6 4 1 1 6 2 33 

5 2 2 3 5 5 2 4 4 2 34 

6 2 3 5 2 1 4 3 5 3 34 

3 1 4 1 4 5 4 2 6 1 31 

6 2 2 1 6 6 2 6 3 4 38 

6 2 3 5 2 2 3 1 6 4 34 

5 6 5 5 6 1 6 2 4 5 45 

1 3 6 3 3 1 5 5 2 5 34 

1 2 2 4 6 1 1 3 5 1 26 

1 2 4 6 4 5 6 3 4 3 38 

1 1 2 2 3 5 5 3 1 1 24 

2 1 5 6 4 4 5 5 6 5 43 

5 5 3 6 4 3 1 4 2 1 34 

5 4 6 1 5 3 5 2 5 2 38 

3 3 5 2 1 6 4 5 4 1 34 

5 3 5 1 1 2 1 2 1 6 27 

3 1 3 6 1 6 3 1 5 2 31 

4 3 5 2 2 4 1 6 1 4 32 

5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 46 

5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 48 

6 6 6 6 6 6 6 5 6 6 59 

6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 59 

6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 59 

4 6 6 6 5 3 6 6 4 4 50 

3 3 6 5 6 4 6 4 3 5 45 

4 5 3 6 5 6 5 6 5 3 48 

3 3 6 3 3 6 4 4 5 6 43 

4 3 6 5 5 5 4 6 6 3 47 

6 6 6 5 6 6 6 5 5 6 57 

6 6 5 6 5 6 5 6 6 5 56 

5 5 6 6 6 5 5 6 6 5 55 

5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 43 

4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 45 
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WLB1 WLB2 WLB3 WLB4 WLB5 WLB6 WLB7 WLB8 WLB9 WLB10 TOTAL 

2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 25 

4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 46 

5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 44 

6 5 5 6 5 5 5 5 6 5 53 

5 5 6 6 5 5 5 6 5 5 53 

5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 44 

6 5 5 6 5 5 6 6 6 5 55 

5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 45 

6 5 5 5 5 5 6 5 6 5 53 

6 5 5 6 5 6 6 6 5 5 55 

4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 46 

5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 44 
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Lampiran 11. Tabulasi Data Variabel Kepemimpinan Transformasional (X3) 

KT1 KT2 KT3 KT4 KT5 KT6 KT7 TOTAL 

6 6 6 3 6 5 5 37 

6 5 6 6 6 6 6 41 

5 6 6 6 5 5 5 38 

5 3 4 4 5 2 1 24 

5 4 4 2 2 5 4 26 

5 5 2 3 6 3 6 30 

4 5 2 4 3 3 1 22 

6 2 3 5 3 2 4 25 

2 4 2 3 3 6 5 25 

2 2 4 3 6 3 3 23 

2 3 2 5 3 6 2 23 

2 5 2 3 6 2 4 24 

3 3 1 4 6 3 3 23 

6 4 1 3 1 1 1 17 

3 4 4 6 4 3 6 30 

3 3 3 4 5 3 4 25 

3 6 4 6 5 1 2 27 

6 5 4 1 6 4 2 28 

5 1 2 4 5 1 1 19 

3 5 4 1 2 4 3 22 

3 1 6 2 2 4 5 23 

3 5 4 2 1 2 4 21 

4 2 3 3 1 5 4 22 

3 4 5 2 2 5 2 23 

1 6 1 6 3 5 5 27 

3 2 1 3 6 5 5 25 

4 3 1 1 4 1 5 19 

5 4 4 5 4 4 4 30 

5 4 4 5 5 4 4 31 

6 5 6 6 5 5 5 38 

6 5 5 6 5 5 5 37 

6 5 5 6 5 5 5 37 

2 2 3 3 2 3 2 17 

4 4 5 5 5 4 4 31 

4 4 4 4 5 5 5 31 

6 5 5 6 6 5 5 38 

5 6 5 6 5 6 5 38 

6 5 5 6 5 6 5 38 

5 6 6 6 6 5 6 40 

6 5 5 6 6 5 6 39 

5 5 5 4 5 4 5 33 

5 4 5 4 5 5 4 32 
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KT1 KT2 KT3 KT4 KT5 KT6 KT7 TOTAL 

2 3 3 3 3 3 2 19 

4 5 5 5 4 4 4 31 

4 5 4 5 5 4 5 32 

5 6 5 5 6 5 5 37 

6 5 5 6 6 6 6 40 

4 4 4 4 5 5 4 30 

6 6 5 5 5 6 6 39 

4 5 5 4 4 5 4 31 

6 6 6 5 5 6 5 39 

5 6 6 5 5 5 6 38 

5 5 5 4 5 4 4 32 

5 4 4 4 5 5 4 31 
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Lampiran 12. Tabulasi Data Variabel Kepuasan Kerja (Y) 

KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 KK6 KK7 KK8 KK9 KK10 TOTAL 

5 6 5 5 5 5 6 6 5 6 54 

5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 59 

5 6 5 5 6 6 5 5 5 6 54 

3 5 5 5 2 1 4 6 6 1 38 

2 2 1 4 2 6 2 2 5 3 29 

3 1 5 1 4 4 1 2 3 4 28 

6 6 3 1 4 5 3 4 1 6 39 

3 1 2 4 5 6 1 4 1 3 30 

5 5 3 1 4 5 5 6 3 4 41 

1 4 6 4 1 2 2 6 2 6 34 

6 3 6 2 1 3 3 5 5 1 35 

1 2 1 6 3 3 1 3 3 3 26 

5 4 2 5 6 1 5 4 6 4 42 

5 4 4 2 1 5 4 6 1 2 34 

2 3 6 2 5 1 4 2 4 2 31 

1 6 6 6 5 5 3 1 6 4 43 

6 6 2 6 1 4 2 3 1 4 35 

4 5 4 1 1 1 6 1 4 5 32 

6 3 6 1 4 2 4 1 4 5 36 

1 1 6 1 5 5 1 1 1 2 24 

5 1 4 6 6 6 6 3 4 6 47 

6 5 2 3 4 2 2 5 1 2 32 

2 1 5 4 1 6 6 6 1 5 37 

3 5 5 4 1 1 3 4 1 4 31 

5 5 4 6 3 6 2 2 6 6 45 

3 6 5 1 5 6 5 2 4 1 38 

4 5 2 2 3 6 5 6 6 2 41 

4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 45 

4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 44 

5 5 5 6 5 5 5 5 6 6 53 

5 5 5 6 5 5 5 5 6 5 52 

5 5 5 6 5 5 5 5 6 6 53 

3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 26 

4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 44 

5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 47 

5 5 5 6 5 6 5 6 6 6 55 

6 6 6 6 5 6 6 6 5 6 58 

5 6 6 5 5 5 6 5 5 6 54 

6 5 5 6 5 6 5 6 6 6 56 

5 6 6 5 5 6 5 5 6 6 55 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 
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KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 KK6 KK7 KK8 KK9 KK10 TOTAL 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

6 6 5 6 6 6 6 6 5 5 57 

5 5 5 6 6 6 5 6 5 6 55 

5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 45 

5 6 6 5 6 5 5 5 6 5 54 

5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

5 5 5 6 6 5 6 6 5 6 55 

6 6 5 6 5 6 5 5 5 6 55 

5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 47 

4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 43 
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Lampiran 13. Hasil Uji Statistik Deskriptif 

 

Kompensasi (X1) 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

K1 54 1 6 4.30 1.500 

K2 54 1 6 4.20 1.675 

K3 54 1 6 4.33 1.554 

K4 54 1 6 4.24 1.541 

K5 54 1 6 4.07 1.612 

K6 54 1 6 4.48 1.463 

K7 54 1 6 4.22 1.501 

K8 54 1 6 4.46 1.538 

Valid N (listwise) 54     

 

Work-Life Balance (X2) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

WLB1 54 1 6 4.30 1.537 

WLB2 54 1 6 3.80 1.606 

WLB3 54 2 6 4.44 1.355 

WLB4 54 1 6 4.33 1.727 

WLB5 54 1 6 4.44 1.423 

WLB6 54 1 6 4.44 1.513 

WLB7 54 1 6 4.37 1.570 

WLB8 54 1 6 4.46 1.476 

WLB9 54 1 6 4.46 1.488 

WLB10 54 1 6 4.04 1.554 

Valid N (listwise) 54     
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Kepemimpinan Transformasional (X3) 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

KT1 54 1 6 4.35 1.416 

KT2 54 1 6 4.31 1.357 

KT3 54 1 6 4.00 1.517 

KT4 54 1 6 4.22 1.488 

KT5 54 1 6 4.43 1.487 

KT6 54 1 6 4.15 1.446 

KT7 54 1 6 4.13 1.454 

Valid N (listwise) 54     

 

Kepuasan Kerja (Y) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

KK1 54 1 6 4.28 1.420 

KK2 54 1 6 4.39 1.497 

KK3 54 1 6 4.44 1.369 

KK4 54 1 6 4.22 1.701 

KK5 54 1 6 4.11 1.562 

KK6 54 1 6 4.44 1.562 

KK7 54 1 6 4.15 1.485 

KK8 54 1 6 4.30 1.537 

KK9 54 1 6 4.19 1.649 

KK10 54 1 6 4.39 1.535 

Valid N (listwise) 54     
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Lampiran 14. Hasil Uji Validitas 

 

Kompensasi (X1) 
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Work-Life Balance (X2) 
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Kepemimpinan Transformasional (X3) 
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Kepuasan Kerja (Y) 
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Lampiran 15. Hasil Uji Reliabilitas 

 

Kompensasi (X1) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.806 .806 8 

 

Work-Life Balance (X2) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.847 .848 10 

 

Kepemimpinan Transformasional (X3) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.814 .814 7 

 

Kepuasan Kerja (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.833 .832 10 
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Lampiran 16. Hasil Uji Asumsi Klasik 

 

Hasil Uji Normalitas 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 54 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 5.20228416 

Most Extreme Differences Absolute .092 

Positive .092 

Negative -.092 

Test Statistic .092 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

Monte Carlo Sig. (2-tailed) Sig. .705e 

99% Confidence 

Interval 

Lower Bound .693 

Upper Bound .717 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

e. Based on 10000 sampled tables with starting seed 957002199. 

 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 

 
 

Hasil Uji Heterokedastisitas 
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Lampiran 17. Hasil Analisis Regresi Linear Berganda 

 

Hasil Uji Kelayakan Model Regresi 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 3548.158 3 1182.719 41.228 .000b 

Residual 1434.379 50 28.688   

Total 4982.537 53    

a. Dependent Variable: Kepuasan_Kerja 

b. Predictors: (Constant), Kepemimpinan_Transformasional, Worklife_Balance, Kompensasi 

 

 

Hasil Analisis Linear Berganda 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B 
Std. 
Error Beta 

1 (Constant) 5.990 3.485  1.719 .092 

Kompensasi -.058 .205 -.048 -.283 .778 

Worklife_Balance .350 .118 .357 2.966 .005 

Kepemimpinan_Transformasional .805 .254 .581 3.171 .003 

a. Dependent Variable: Kepuasan_Kerja 
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Lampiran 18. Hasil Uji Hipotesis 

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .844a .712 .695 5.356 

 

Hasil Uji F 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 3548.158 3 1182.719 41.228 .000b 

Residual 1434.379 50 28.688   

Total 4982.537 53    

a. Dependent Variable: Kepuasan_Kerja 

b. Predictors: (Constant), Kepemimpinan_Transformasional, Worklife_Balance, Kompensasi 

 

 

Hasil Uji T 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta   

1 (Constant) 5.990 3.485  1.719 .092 

Kompensasi -.058 .205 -.048 -.283 .778 

Worklife_Balance .350 .118 .357 2.966 .005 

Kepemimpinan_Transfor

masional 
.805 .254 .581 3.171 .003 

a. Dependent Variable: Kepuasan_Kerja 

 

 

 


