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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Universitas Pembangunan Jaya membutuhkan lebih banyak kegiatan belajar
dan mengajar daripada hanya bekal untuk memasuki dunia kerja. Mahasiswa perlu
melakukan kegiatan yang membuat mereka mengenal dunia kerja. Universitas
Pembangunan Jaya memiliki program tersebut untuk mahasiswanya yang
dijadikan mata kuliah wajib yang bernama Kerja Profesi (KP).

Kerja Profesi (KP) adalah salah satu kegiatan penunjang bagi mahasiswa
yang berguna untuk menjadi wadah dan sarana yang baik untuk mempengaruhi
pengembangan karier dan juga pekerjaan. Kerja profesi juga memberikan
pendidikan dalam dunia kerja, pelatihan dalam dunia kerja, keterampilan dan juga
pengalaman kerja. Setiap mahasiswa yang melakukan kerja profesi diharapkan
memiliki keterampilan teknis, keterampilan interpersonal, dan keterampilan
kepemimpinan yang dapat membantu pengembangan diri dalam dunia kerja.
Setiap mahasiswa akan memainkan peran krusial yang dapat membentuk-karier
dan pengembangan diri seiring berjalannya waktu dan juga dalam pengalaman
baru.

Syarat untuk lulus mata kuliah kerja profesi (KP) di Universitas
Pembangunan Jaya adalah kerja profesi. Mata kuliah kerja profesi berisikan 3
SKS, akan dilaksanakan dalam jangka waktu 400 jam atau 3 bulan sesuai dengan
ketentuan dengan maksimal 8 jam kerja dalam sehari. Kerja Profesi juga menjadi
pengalaman kerja bagi seluruh mahasiswa yang dapat membantu mahasiswa
mengenal dunia kerja. Kerja Profesi juga diharapkan berguna untuk Universitas
Pembangunan Jaya membangun kerjasama dan juga citra Universitas

Pembangunan Jaya.



1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi
1.2.1 Maksud Kerja Profesi
Salah satu tujuan dari pelaksanaan pekerjaan profesional adalah sebagai

berikut:
1.

Menggunakan pengetahuan yang telah diperoleh dari pendidikan dan
pengalaman untuk menyelesaikan tanggung jawab.

Penerapan etika profesi yang sudah diperoleh selama pendidikan yang
mencakup perilaku professional, integristas, dan bertanggung jawab.
Penerapan keterampilaninterpersonal._yang mencakup kemampuan
komunikasi, berkolaborasi, dan interaksi dalam pelaksaan kerja profesi.
Penerapan pengambilan keputusan dalam suatu diskusi yang menilai
informasi, menerapkan pengetahuan dan membuat keputusan yang

tepat.

1.2.2° Tujuan Kerja Profesi

1.3

Berikut ini adalah tujuan dari pelaksanaan pekerjaan profesi:

1.

Memberikan layanan yang baik kepada karyawan internal, mitra bisnis,
atau pelanggan eksternal untuk meningkatkan kepuasan dan mendukung
hubungan positif.

Menjaga integritas profesi dan reputasi profesi dengan penerapan etika
profesi, perilaku professional dan kepatuhan terhadap standar moral.
Mengembangkan dan memelihara keterampilan agar dapat beradaptasi
pada perubahan bidang pekerjaan.

Membantu peningkatan keuntungan, pencapaian target bisnis atau

pemecahan masalah tertentu dengan pengambilan keputusan yang baik.

Manfaat Kerja Profesi

Manfaat dari dilakukannya Kerja Profesi adalah sebagai berikut :

A. Bagi Mahasiswa

1) Memberikan mahasiswa memiliki pengalaman praktis dalam dunia
kerja dan membantu mahasiswa menerapkan teori yang sudah
dipelajari dikelas.

2) Memberikan mahasiswa kesempatan untuk mengembangkan

keterampilan khusus yang diperlukan dalam profesi tertentu.



3)

4)

Membantu mahasiswa membangun jaringan professional selama
masa kerja yang dapat bermanfaat untuk perkembangan karier di
masa depan.

Membantu mahasisa mengidentifikasi minat dan keahliannya untuk
membuat keputusan jalur karier apa yang akan diambil setelah

lulus.

B. Bagi Univesitas Pembangunan Jaya

1)

2)

3)

Meningkatkan reputasi bahwa mahasiswa yang dilibatkan siap
mengejar karier di bidang tertentu.

Kolaborasi dengan industry atau sektor terkait yang dapat
membuka peluang untuk adanya kerjasama penelitian dan peluang
kerja bagi mahasiswa.

Meningkatkan reputasi akademis dengan menghasilkan lulusan

yang berhasil dan karier yang sukses.

C. BagiInstansi/ Perusahaan Terkait

1)

2)

3)

4)

5)

Menjadi sumber potensi karyawan dengan menilai bagaimana
keterampilan, pengetahuan dan juga kepribadian mahasiswa.
Memperoleh bantuan tambahan dari mahasiswa yang memiliki
pemahaman teoritis dan meningkatkan produktivitas dalam
menyelesaikan proyek tertentu.

Menijalin kerjasama dengan perguruan tinggi yang dapat membuka
peluang untuk kolaborasi pelatihan lebih lanjut.

Mendukung pendidikan dan pengembangan sumber daya manusia
muda.

Memanfaatkan wawasan dan ide segar yang dapat dibawa oleh

mahasiswa.



1.4 Tempat Kerja Profesi

Tabel 1. 1 Informasi Tempat Kerja Profesi

Nama Perusahaan PT. Pusaka Mitra Artha
Alamat Ruko The Springs Utara No 08, JI. Telaga Gading
Serpong, Cihuni, Pagedangan, Tangerang Selatan, Banten
15332
No Telp (021) 22222552
Bagian Tempat | Departemen Finance & Accounting
Kerja Profesi

(Sumber: Praktikan, 2023)

Tempat Kerja Profesi ditentukan oleh pilihan Praktikan dengan persetujuan
dari Dosen Pembimbing Kerja Profesi dan Kepala Program Studi Akuntansi.
Alasan-Praktikan memilih PT. Pusaka Mitra Artha sebagai tempat melaksanakan
Kerja Profesi karena Praktikan dapat menerapkan pengetahuan dan juga
bertanggung jawab atas yang pekerjaan yang di lakukan di PT. Pusaka Mitra
Artha. PT. Pusaka Mitra Artha dalam perusahaannya melakukan bisnis yang
bergerak pada bidang kontraktor dengan lawan perusahaan yang tidak kalah
terkenal dengan perusahaan perusahaan besar lainnya. Selain itu, Praktikan ingin
mengetahui bagaimana proses transaksi maupun pekerjaan yang dilakukan pada
Departemen Finance dan Accounting perusahaan yang bidang usahanya bergerak
pada kontraktor.

Denah Perusahaan:

Q

Q&
Gambar 1. 1 Lokasi Kantor PT. Pusaka Mitra Artha
(Sumber: Google Maps)




1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Kegiatan Kerja Profesi ini dilaksanakan oleh Praktikan sesuai dengan
ketentuan yang sudah ditetapkan oleh Universitas Pembangunan Jaya.
Universitas Jaya Pembangunan menetapkan bahwa Kerja Profesi (KP) harus
dilakukan selama 400 jam, atau kurang lebih 3 bulan. Praktikan memulai Kerja
Profesi (KP) pada tanggal 1 Agustus 2023 sampai dengan tanggal 13 Oktober
2023 dalam kurun waktu 3 (Tiga) bulan. Praktikan memiliki jam kerja 5 Hari dengan

waktu sebagai berikut :

Tabel 1.2 Informasi Jadwal Pelaksaan Kerja Profesi

No Jadwal Pelaksanaan Jam Kerja Keterangan
1 Agustus 09:00 - 17:00 Senin-Jumat
2 September 09:00 — 17:00 Senin-Jumat
3 Oktober 09:00 - 17:00 Senin-Jumat

(Sumber : Praktikan, 2023)
Dengan perhitungan waktu kerja 8 jam per harinya dan 2 hari libur nasional,

maka-selama masa Kerja Profesi Praktikan sudah mendapatkan 416 jam kerja.



