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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

 

1.1 Latar Belakang 

Menyelesaikan pendidikan tinggi di perguruan tinggi adalah tonggak penting 

dalam perkembangan seorang mahasiswa sebelum memasuki dunia kerja. Pada 

fase perkuliahan, mahasiswa akan mengembangkan berbagai sikap, 

pengetahuan, dan keterampilan yang merupakan kompetensi utama yang dicari 

oleh dunia kerja saat ini. Namun, kami menyadari bahwa memiliki pengetahuan 

dan keterampilan saja tidak cukup untuk sukses di dunia kerja yang semakin 

kompetitif. Mahasiswa juga perlu memiliki kemampuan beradaptasi, sikap 

profesional dalam bekerja, dan kemampuan untuk mengikuti perubahan yang 

terus mewarnai dunia kerja. 

Untuk mempersiapkan mahasiswa menghadapi persaingan ketat di dunia 

kerja, penting untuk melibatkan mereka dalam kegiatan yang dapat membantu 

mereka mengembangkan potensi dan keterampilan dalam berbagai aspek 

sebelum mereka benar-benar memasuki dunia profesional. Kegiatan-kegiatan ini 

harus memberikan pengalaman langsung kepada mahasiswa, memungkinkan 

mereka untuk beradaptasi secara realistis dengan tantangan dunia kerja, 

meningkatkan profesionalisme mereka, mengembangkan pengetahuan dan 

keterampilan yang relevan, serta menjadikan mereka peka terhadap dinamika 

perubahan yang terus berlangsung di dunia kerja. 

Di konteks ini, Program Studi Informatika di Universitas Pembangunan Jaya 

telah merancang kurikulum yang mencakup mata kuliah kerja profesi (KP) sebagai 

komponen kunci dari pendidikan mahasiswa informatika. KP adalah mata kuliah 

yang ditempatkan pada semester 7 dan memiliki bobot 3 sks. Melalui KP, 

mahasiswa diberikan peluang untuk mendapatkan pemahaman komprehensif 

tentang dunia kerja, mengaplikasikan teori dan pengetahuan yang mereka peroleh 

selama masa studi, serta menghadapi tantangan sesuai dengan kompetensi yang 

terkait dengan bidang Informatika. 

Mata kuliah KP memiliki bobot 3 sks atau setara dengan 400 jam. Kerja profesi 

ini bertujuan untuk membentuk sikap profesional serta memberikan pengalaman 

kerja praktis yang langsung diterapkan oleh mahasiswa. 

Seluruh upaya ini adalah bagian dari komitmen Program Studi Informatika di 

Universitas Pembangunan Jaya untuk terus meningkatkan kualitas lulusan melalui 

kerjasama dengan dunia industri dan usaha, sehingga mahasiswa siap 

menghadapi tantangan dunia kerja yang semakin kompleks dan berubah-ubah. 
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1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

Berdasarkan latar belakang yang telah dirinci, maka maksud dan tujuan dari 

pelaksanan kerja profesi adalah sebagai berikut: 

1.2.1. Maksud Kerja Profesi 

Maksud dilaksanakannya kerja profesi adalah sebagai berikut: 

(1) Membantu mahasiswa dalam mempersiapkan diri sebelum mereka 

menghadapi tantangan di dunia pekerjaan. 

(2) Mengidentifikasi beragam aspek yang diperlukan untuk proses adaptasi 

yang mencerminkan pentingnya keterampilan dalam mencapai 

kesuksesan di dunia kerja pekerjaan. 

(3) Melatih mahasiswa untuk mengembangkan potensi dirinya dan 

mengimplementasikan teori yang telah dipelajari selama di perguruan 

tinggi.  

1.2.2.  Tujuan Kerja Profesi 

(1) Mengintegrasikan teori yang telah diperoleh di lingkungan akademik 

dengan penerapannya dalam dunia industri pekerjaan sesuai dengan 

bidang informatika. 

(2) Meningkatkan kemampuan berinteraksi sosial dan keterampilan 

bersosialisasi yang diperlukan dalam dunia kerja yang seringkali 

memiliki lingkungan yang beragam. 

(3) Untuk mendapatkan pengalaman kerja di industri saat ini dan dapat 

mengiplementasikannya pekerjaan sesuai dengan bidang informatika. 

1.3 Tempat Kerja Profesi 

Lokasi pelaksanaan Kerja Profesi (KP) di PT. Manunggaling Rizky Karyatama 

Telnics terletak di alamat Jl. Sanggar Kencana XXIII No. 65, Jatisari, Kecamatan 

Buahbatu, Kota Bandung, Jawa Barat 40286. Pemilihan tempat ini didasarkan 

pada saran dari seorang dosen untuk melakukan Praktek Profesi di sana dengan 

tujuan membantu dalam pengembangan sistem yang saat ini sedang dikerjakan. 

 

1.4 Jadwal Pelaksanaan kerja Profesi 

Pelaksanaan Kerja Profesi (KP) dimulai dari proses pengiriman Curicullum 

Vitae ke Perusahaan, kemudia dilanjutkan dengan proses wawancara yang 

dilakukan oleh Departeman Sumber Daya Manusia (SDM) secara online melalui 

platform zoom meeting. Kemudian praktikan diminta untuk melengkapi berkas 

administrasi dari perusaahaan terkait sebagai syarat dalam mengikuti kegiatan KP 

tersebut. Pelaksanaan KP dimulai terhitung dari tanggal 19 Juni 2023 hingga 31 

Agustus 2023 dengan hari kerja Senin sampai Jumat dimulai dari pukul 08.00 WIB 

hingga pukul 17.00. 
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Tabel 1. 1 Pelaksaan Kerja Profesi 

Kegiatan Juni Juli Agustus September Oktober November Desember 

Melengkapi 
Administasi 

       

Sesi 

Wawancara 

       

Pelaksanaan          

KP 

       

Pembuatan 

Laporan 

       

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  


