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Sejarah Instansi/Perusahaan

Hacktiv8, sebuah lembaga pendidikan teknologi yang didirikan pada
tahun 2016 oleh Roland Ishak dan Riza Fahmi, berawal dari keprihatinan
mereka terhadap fenomena saling "bajak-membajak” developer di kalangan
perusahaan berbasis teknologi. Mengamati dinamika ini, mereka merasa
perlu menciptakan solusi-yang dapat mengatasi kekurangan talenta digital
yang kompeten di industri tersebut. Dengan misi utama untuk fokus pada
pengembangan potensi digital, Hacktiv8 menyelenggarakan
program-program bootcamp yang dirancang untuk melibatkan peserta mulai
dari tingkat pemula hingga tingkat ahli. Pendekatan ini memungkinkan
setiap individu, tanpa memandang latar belakang mereka, untuk meraih
pemahaman mendalam tentang teknologi dan memperoleh keterampilan
praktis yang dibutuhkan dalam dunia kerja yang terus berubah.

Hacktiv8 berharap dapat memotivasi dan menarik perhatian
anak-anak muda yang bersemangat untuk terlibat dalam dunia teknologi.
Dengan memberikan akses ke program bootcamp yang .intensif,
perusahaan ini tidak hanya menciptakan para profesional teknologi yang
kompeten tetapi juga membuka pintu bagi mereka yang ingin memulai karir
di industri yang penuh tantangan ini. Dengan pendekatan ini, Hacktiv8
menjadi agen perubahan dalam mengisi kesenjangan keahlian digital dan
memberdayakan individu untuk menjadi pemimpin masa depan dalam dunia

teknologi.

Gambar 2.1 Logo Instansi/Perusahaan
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Gambar 2.2 Logo Instansi/Perusahaan

2.2.  Struktur Organisasi
Setiap perusahaan tentunya memiliki- struktur organisasi.
Struktur.  organisasi perusahaan merupakan bangunan fungsi
bagian-bagian manajemen yang tersusun dari suatu kesatuan
hubungan yang menunjukkan tingkatan fungsi, tugas, wewenang, dan
tanggung jawab dalam manajemen perusahaan. Penerapan struktur
organisasi di lingkungan PT Hacktivate Teknologi Indonesia adalah

sebagai berikut.
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Gambar 2.3 Struktur Organisasi

Keterangan:

(1) Ronald Ishak sebagai CEO (Chief Executive Officer) yang
membangun dan mendirikan PT Hacktivate Teknologi Indonesia, yang
bertugas menjadi penanggung jawab perusahaan untuk menjaga stabilitas
dan memimpin perusahaan.

(2) Juventia Vicky Riana sebagai President of Hacktiv8 yang bertugas

sebagai orang kedua dalam perusahaan setelah CEO. Pada umumnya,
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presiden memegang jabatan sebagai yang biasanya disebut dengan COO
(chief operating officer), yang bertanggung jawab terhadap kegiatan
operasional perusahaan sehari-hari seperti mengimplementasikan strategi
bisnis, mengatur keuangan perusahaan, mengarahkan dan memimpin
manajer-manajer, dan lainnya.

(3) Christie Amanda Harris sebagai Project Manager, pada umumnya
project manager bertugas untuk memimpin, mengatur, dan memeriksa
proyek beserta tim proyek yang sedang dilaksanakan.

(4) Juventia Vicky sebagai-CCO (chief commercial officer) bertugas
dalam strategi dan arah perusahaan atau grup di berbagai bidang seperti
pengembangan produk atau jasa, pelayanan client, dan pemasaran produk
atau jasa.

(5) Ferdinand Padang sebagai COO (chief operating officer) bertugas
merupakan eksekutif senior yang memiliki tugas untuk melakukan
pengawasan terhadap fungsi administrasi dan operasional setiap hari dari
sebuah bisnis perusahaan.

(6) Michelle Irawan sebagai CFO (chief financial officer) pada
umumnya, CFO memiliki kemiripan seperti bendahara, yang dimana
bertugas sebagai pengelola keuangan di dalam perusahaan.

(7) Riza Fahmi sebagai Developer Evangelist yang bertugas
menggabungkan keahlian teknologi dengan keterampilan komunikasi dan
marketing untuk menemukan dan mengembangkan sebuah produk atau
jasa yang berbasis teknologi pada tujuan tertentu, dan juga untuk
membangun jaringan pembeli untuk produk atau jasa baru.

(8) Yogi Arief Putra sebagai HR Lead pada umumnya bisa disebut
dengan HRD yang memiliki tugas untuk mengelola pengembangan,
pelatihan, konseling, dan penilaian performa. dan potensial
karyawan-karyawan yang berada di perusahaan tersebut.

(9) M.A Putra sebagai Tech Lead bertugas memimpin suatu teknis atau
bertugas mengawasi tim tenaga teknis di sebuah perusahaan berbasis
perangkat lunak dan berhubungan dengan teknologi informasi.

(10) Pada bagian kotak hijau merupakan sebuah cabang dari berbagai
kategori CCO, COOQO, dan CFO.

Kegiatan Umum Instansi/Perusahaan
Hacktiv8 memiliki visi untuk meningkatkan taraf hidup dan karir untuk
masyarakat umum dalam bidang teknologi melalui kegiatan kursus



pemrograman secara intensif selama 12 minggu dalam 1 program
bootcamp yang disediakan oleh Hacktiv8i. Berbeda dengan lembaga kursus
lainnya yang rata-ratanya memiliki kegiatan belajar mengajar hanya dua
sampai tiga kali seminggu, Hacktiv8 pada umumnya menyelenggarakan
kegiatan belajar mengajarnya setiap hari Senin sampai dengan hari Jum’at.
Untuk membantu calon mahasiswa agar menyiapkan diri saat kelas intensif
dimulai, online preparation diberikan selama 6 minggu oleh perusahaan ini.
Hacktiv8 sangat menekankan metode learning by doing. Metode ini
digunakan karena HacktivB mempercayai bahwa mengasah ilmu ngoding
secara_konsisten merupakan kunci menjadi seorang web developer yang
handal, maka dari itu setiap harinya mahasiswa akan diberikan challenge
atau tugas untuk diselesaikan. Tujuan pemberian tugas ini agar mahasiswa
dapat terbiasa untuk menyelesaikan permasalahan yang nantinya akan

sering ditemui di dunia industri.



