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BAB I PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Kerja Profesi 

Faktor pendukung dalam perekonomian suatu negara ialah sumber 

daya manusia sehingga diperlukan SDM yang berkualitas untuk 

memajukan perekonomian negara. Mahasiswa perguruan tinggi 

merupakan wujud dari harapan sumber daya manusia yang unggul karena 

telah dibekali kompetensi yang sesuai dengan bidang ilmunya masing-

masing. Namun, pada akhir-akhir ini fenomena di Indonesia adalah 

banyaknya lulusan perguruan tinggi/S1 yang kesulitan dalam menemukan 

pekerjaan. Hal ini tentunya dipengaruhi oleh ketidakseimbangan antara 

angkatan kerja dengan lapangan pekerjaan yang menyebabkan ketatnya 

persaingan dalam dunia kerja. Kompetensi dalam bidang kajian ilmu tidak 

lah cukup untuk memenuhi kebutuhan dunia kerja yang sesungguhnya. 

Maka, seorang mahasiswa memerlukan keterampilan tambahan serta 

kompetensi yang holistik yang harus dipersiapkan sejak dari bangku 

perkuliahan agar setelah lulus mahasiswa dapat mampu bersaing dan 

terjun langsung ke dunia pekerjaan menjadi tenaga kerja yang kompeten 

dan handal di bidangnya masing-masing. 

 

Universitas Pembangunan Jaya merupakan kampus yang 

mengadakan KP (Kerja Profesi) yang mana bertujuan untuk menghasilkan 

alumni yang kompeten dan mampu bersaing di industri.Kerja Profesi (KP) 

sendiri yaitu program yang mengharuskan mahasiswa belajar langsung  ke 

lapangan/industri untuk mengaktuaisasikan  teori  maupun  praktik  yang 

telah  diperoleh di kampus/kelas.  Kemudian, Kerja  Profesi juga bertujuan 

untuk memberi kesempatan merasakan atmosfer langsung di dunia kerja 

sehingga para mahasiwa akan meghadapi persoalan industri dan 

bagaimana menyelesaikannya. Terakhir, kerja profesi dilaksanakan supaya 

mahasiswa tidak kaget dan terbiasa dengan lingkungan kerja di industri. 

Kerja profesi menjadi syarat kelulusan di Universitas Pembangunan Jaya 

dengan minimal 400 jam diluar dari jam istirahat Perusahaan. 
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Yayasan Hasnur Centre merupakan salah satu mitra yang turut 

ambil bagian dalam misi mewujudkan SDM yang berkualitas. Dengan 

berbekal pengalaman panjang Hasnur Group dalam menjalankan bisnis 

yang memberikan dampak ekonomi yang besar, bukan hanya di wilayah 

Kalimantan saja, melainkan berkontribusi pada perekonomian Indonesia, 

Yayasan Hasnur Centre dibentuk sebagai wadah untuk menyalurkan 

kebermanfaatan secara luas khususnya kepada masyarakat Banua baik 

dalam bidang sosial, keagamaan, pendidikan, kepemudaan, dan 

pengembangan program. Dengan semangat yang tinggi untuk dapat 

berkontribusi dan mempercepat transformasi dalam berbagai bidang, YHC 

berpartisipasi aktif sejak program MSIB berdiri, yaitu Batch I hingga Batch 

V. 

Bagaikan sebuah ekosistem yang menopang kehidupan manusia, 

Yayasan Hasnur Centre membentuk ekosistem unit dalam menjalankan 

pengabdian kepada masyarakat. Beberapa unit di bawah naungan YHC 

diantaranya unit Politeknik Hasnur, SMP-SMA GIBS, Pemuda Bakti Banua, 

BCTI, HAFECS, Digitaliz, Wetland Square, Wetland Box, Codero, CDI, dll. 

Keberagaman unit dan bidang yang dijalankan membentuk sebuah 

ekosistem yang saling berkaitan. Pada pelaksanaannya, penulis diberi 

kesempatan untuk berkontribusi pada divisi keuangan.unit Politeknik 

Hasnur. 

Unit kerja Politeknik Hasnur merupakan lembaga pendidikan tinggi 

yang sistem pendidikannya yaitu vokasi yang mana mengutamakan 

penguasaan keahlian dan keterampilan, sehingga lulusannya siap dan 

terampil bekerja. Polhas didirikan pada tahun 2012 dengan 5 program 

studi, yaitu D3 Teknik Otomotif, D3 Teknik Informatika, D3 Budidaya 

Tanaman Perkebunan, Sarjana Terapan Bisnis Digital (D4), dan Sarjana 

Terapan Manajemen Pemasaran Internasional (D4). 

Alur keuangan pada Politeknik Hasnur terdiri atas kas kecil, kas 

besar, dan mini audit. Divisi keuangan bertanggung jawab atas segala 

transaksi penerimaan dan pengeluaran kas baik dari aktivitas pendidikan, 

nonpendidikan, umum dan administrasi, dan aktivitas penunjang lainnya. 

Sebagai lembaga pendidikan berbayar namun tetap terjangkau, 

penerimaan Polhas sebagian besar dari pendapatan pendidikan, KIP, 
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nonpendidikan, bengkel, hibah, dan transfer payment dari YHC. Begitu 

pula dengan pengeluarannya Sebagian besar adalah beban pendidikan 

yang menunjang pembelajaran mahasiswa Politeknik Hasnur dan beban 

penunjang lainnya. 

Oleh karena terdapat banyak transaksi keuangan yang dilakukan 

Politeknik Hasnur, maka perlu adanya pemeriksaan bukti transaksi untuk 

memastikan kevalidan setiap data penerimaan maupun pengeluaran guna 

sebagai tindakan optimalisasi dan efisiensi keuangan lembaga. 

 

 

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.6.1 Maksud Kerja Profesi 

Adapun maksud praktikan melakukan KP yaitu sebagai berikut: 

1) Memenuhi syarat kelulusan Mata Kuliah Kerja Profesi pada 

semester 7 

2) Membangun relasi antara Universitas Pembangunan Jaya 

dengan lembaga 

3) Mengaktualisasikan ilmu yang diperoleh di kampus dengan 

profesi keuangan di lembaga. 

 

1.6.2 Tujuan Kerja Profesi 

Adapun tujuan yang ingin dicapai penulis selama kerja profesi di 

YayasanHasnur Centre adalah sebagai berikut: 

1) Meningkatkan pengalaman kerja di lapangan sebagai bekal 

persiapan karir pasca lulus kuliah 

2) Mendapatkan jejaring professional untuk meningkatkan peluang 

karir di masa depan 

3) Mendapatkan pengetahuan tentang budaya kerja di lingkungan 

lembaga pendidikan 

4) Mendapatkan relasi dan persahabatan dengan teman dari 

berbagai latar belakang daerah yang berbeda se-Indonesia 
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5) Mengetahui alur penerimaan dan pengeluaran kas suatu 

lembaga nirlaba 

6) Meningkatkan wawasan secara konkret dalam penyusunan 

anggaran biaya, pencatatan keuangan, pengklasifikasian biaya, 

pengauditan berkas, dan penyusunan laporan keuangan 

berdasarkan SAK yang berlaku. 

7) Meningkatkan wawasan secara konkret pada perhitungan pajak 

PPh 21/23, analisis laporan keuangan, dan penerapan akuntansi 

biaya pada lembaga pendidikan tinggi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 
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Gambar 1. 1 Jadwal Pelaksanaan KP 

 

  


