
 

43 
 

BAB 4     

PENUTUP 

 

 

4.1 Kesimpulan  

Selama menjalani program Kerja Profesi di PT. ASDP Indonesia Ferry 

(Persero) bagian Unit Aneka Jasa Kerjasama Usaha Divisi Komersial, praktikan 

dapat menyimpulkan bahwa pengalaman ini memberikan tambahan wawasan, 

pengetahuan, dan keterampilan yang berharga terkait dunia kerja. Selain itu, 

program ini juga memperluas jaringan serta memungkinkan praktikan untuk 

mengembangkan kemampuan yang diperlukan dalam lingkungan profesional. 

kesimpulan yang dapat Praktikan ambil selama periode Kerja Profesi adalah :  

1. Selama periode Kerja Profesi, praktikan memperoleh pengetahuan, 

wawasan, dan pengalaman baru terkait kolaborasi dalam industri 

Transportasi Penyeberangan. Hal ini meliputi pemahaman akan proses 

menjalin kerjasama dan manajemen perusahaan dalam konteks bisnis 

transportasi. Praktikan juga mempelajari berbagai modul yang digunakan 

dalam mengelola kerjasama tersebut serta relevansinya dalam bisnis 

transportasi, termasuk strategi pengelolaan operasionalnya. 

2. Praktikan mampu menerapkan pengetahuan dan konsep teoritis yang 

diperoleh selama masa kuliah ke dalam tindakan sehari-hari saat bekerja. 

3. Pengalaman bekerja di Unit Aneka Jasa Kerjasama Usaha Divisi Komersial 

memberi peluang bagi praktikan untuk berkembang dengan memperkuat 

keterampilan administratif, mendalami konsep kerjasama, memajukan 

kemampuan komunikasi, serta menyelesaikan masalah melalui interaksi 

dengan klien. Selain itu, pengalaman ini juga membantu praktikan dalam 

manajemen waktu, memperluas kolaborasi dalam tim, dan membuka 

prospek karier yang lebih cerah ketika praktikan memasuki dunia kerja 

secara keseluruhan. 

4. Praktikan memiliki peran sebagai penghubung dalam pelaksanaan Kegiatan 

Kerja Profesi (KP) untuk menjalankan kerjasama antara Universitas 

Pembangunan Jaya dan PT. ASDP Indonesia Ferry Persero. 
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5. Selama masa Kerja Profesi (KP), praktikan memiliki kesempatan untuk 

berinteraksi dengan berbagai individu yang memiliki pengalaman kerja yang 

luas. Praktikan akan mendapatkan arahan dan panduan langsung dari 

mereka sebagai mentor, yang membantu memahami dinamika lingkungan 

kerja. Kesempatan ini memungkinkan pertumbuhan dan perkembangan 

praktikan di bawah bimbingan langsung selama masa Kerja Profesi (KP). 

6. Melalui pengalaman Kerja Profesi, praktikan dapat mengembangkan 

keterampilan yang diperlukan oleh perusahaan dan mempelajari cara 

beradaptasi dengan lingkungan kerja yang baru. 

 

4.2 Saran 

Dalam laporan ini, praktikan ingin menyampaikan beberapa masukan dan 

saran berdasarkan pengalaman selama menjalani kegiatan Kerja Profesi (KP) di 

PT. ASDP Indonesia Ferry (Persero). Harapannya, saran yang diberikan dapat 

memberikan kontribusi positif dan mendorong pengembangan bagi semua pihak 

yang terlibat untuk meningkatkan kualitasnya. Berikut beberapa saran yang ingin 

disampaikan: 

4.2.1 Bagi praktisi 

a. Praktisi perlu memperkuat, melatih, dan meningkatkan kemampuan dalam 

berinteraksi dengan orang lain, melakukan banyak tugas sekaligus, dan 

menjaga fokus dalam bekerja karena kemampuan-kemampuan ini sangat 

penting untuk mencapai hasil optimal selama menjalani Kerja Profesi 

sebagai bagian dari Unit Aneka Jasa. 

b. Praktisi sebaiknya melakukan persiapan yang lebih matang dengan 

memperoleh pemahaman yang kuat terkait materi pekerjaan, tanggung 

jawab, serta menggali informasi lebih dalam mengenai latar belakang 

perusahaan tempat dilakukannya Kerja Profesi. Selain itu, penting untuk 

mengembangkan minat yang kuat terhadap prosedur kerjasama dan 

komunikasi bisnis yang berlaku selama Kerja Profesi, sehingga praktikan 

menjadi lebih akrab dengan perusahaan dan juga peran yang akan 

ditempati. 



 

45 
 

c. Praktisi diinginkan memiliki keterampilan untuk bekerja baik secara mandiri 

maupun dalam tim, mengelola sejumlah besar individu, dan berkoordinasi 

dengan rekan kerja dari berbagai bidang yang berbeda. 

4.2.2 Bagi Universitas Pembangunan Jaya 

a. Universitas diharapkan dapat menyediakan pengetahuan yang cukup, 

regulasi yang jelas, dan prosedur yang terperinci untuk pelaksanaan Kerja 

Profesi dan proses sidangnya agar persiapan yang baik dapat diberikan 

kepada mahasiswa. 

b. Harapannya, universitas dapat membina kolaborasi yang luas dengan 

berbagai instansi atau perusahaan dan menjalankan praktik link dan match 

agar mahasiswa/i dapat lebih mudah menemukan tempat untuk menjalani 

Kerja Profesi. 

c. Sangat penting bagi Universitas untuk secara rutin memantau kemajuan 

mahasiswa/i yang sedang menjalani Kerja Profesi agar dapat mengawasi 

kinerja mereka dan memastikan kepatuhan terhadap Standar Operasional 

Prosedur (SOP) yang diberlakukan oleh perusahaan. 

4.2.3 Bagi Perusahaan 

a. Diharapkan perusahaan memberikan detail yang jelas mengenai tugas dan 

tanggung jawab yang akan diemban oleh mahasiswa/i yang sedang 

menjalani Kerja Profesi serta menyelenggarakan pelatihan yang 

komprehensif terkait operasional perusahaan. Hal ini bertujuan agar 

mahasiswa/i dapat bekerja tanpa kebingungan ketika mereka harus 

melaksanakan tugas mereka secara mandiri dan memulai pekerjaan 

mereka. 

b. Perusahaan diharapkan meningkatkan fasilitas yang tersedia terkait alat 

kerja untuk memastikan mahasiswa/i dapat bekerja dengan produktif tanpa 

terganggu oleh kelangkaan fasilitas yang diperlukan. 

c. Diharapkan perusahaan memberikan tugas yang relevan sesuai dengan 

bidang kerja dan studi mahasiswa/i agar mereka dapat mengembangkan 

keterampilan dan pengetahuan yang dimiliki, serta memperoleh 

pengalaman yang sesuai dengan posisi yang diinginkaN


