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BAB IV 

KESIMPULAN 

 

4.1 Kesimpulan 

Selama melaksanakan kerja profesi di PT SOS Indonesia, praktikan 

mendapatkan banyak pembelajaran yang berharga. Salah satunya adalah 

meningkatkan keterampilan dalam mengolah data. Melalui proses perhitungan 

penggajian dan lembur karyawan serta mengurus administrasi lainnya, praktikan 

belajar betapa pentingnya ketelitian dan keakuratan dalam setiap langkah kerja. 

Praktikan juga memperoleh pemahaman yang lebih mendalam tentang prosedur 

dan kebijakan perusahaan terkait manajemen sumber daya manusia. Selain itu, 

praktikan juga belajar bekerja sama dalam tim. Praktikan berinteraksi dengan 

berbagai departemen untuk mengumpulkan data yang diperlukan, dan hal ini 

membantu praktikan memahami betapa pentingnya kerja sama tim dalam 

mencapai tujuan bersama. 

Tentunya selama proses kerja profesi berlangsung, praktikan dihadapkan 

dengan berbagai kendala yang berhasil diatasi dengan bantuan pembimbing dan 

usaha yang dilakukan. Pengalaman ini mengajarkan pentingnya kesabaran, 

keterampilan problem solving, dan kemauan untuk terus belajar dan berkembang. 

Semua pembelajaran ini membantu membangun landasan yang kuat untuk karir 

di masa depan praktikan khususnya di bidang sumber daya manusia. 

 

4.2 Saran 

Setelah melalui pengalaman langsung dalam Kerja Profesi, Praktikan 

ingin memberikan saran yang diharapkan dapat memberikan kontribusi positif 

bagi mahasiswa, universitas, dan perusahaan terkait. Berikut beberapa saran 

yang mungkin berguna bagi semua pihak terkait untuk perbaikan kedepan : 

1. Bagi Mahasiswa 

a. Sebelum memulai Kerja Profesi, mahasiswa diharapkan untuk 

melakukan riset mendalam mengenai perusahaan yang akan 

ditempati serta posisi yang akan diemban.  
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b. Mahasiswa sebaiknya aktif bertanya kepada pembimbing kerja 

untuk mendapatkan pemahaman yang lebih baik tentang dinamika 

perusahaan dan lingkungan kerja. 

c. Mahasiswa diharapkan dapat menyesuaikan diri dengan 

lingkungan kerja, baik dalam menjalani tugas-tugas maupun 

berinteraksi dengan sesama karyawan dan budaya perusahaan. 

 

2. Bagi Universitas 

a. Universitas diharapkan dapat melakukan persiapan yang lebih 

matang dalam menyelenggarakan sosialisasi terkait laporan kerja 

profesi, sehingga mahasiswa lebih siap dalam menjalankan tugas 

tersebut. 

b. Universitas diharapkan menyediakan bantuan yang memadai bagi 

mahasiswa dalam mencari tempat kerja profesi, sehingga 

mahasiswa dapat menyelesaikan kerja profesi tepat waktu tanpa 

kesulitan yang berarti. 

c. Universitas diharapkan dapat membangun dan menjaga 

hubungan yang baik dengan perusahaan-perusahaan terkait, 

sehingga akan membuka peluang bagi mahasiswa untuk 

melakukan kegiatan kerja profesi. 

 

3. Bagi Perusahaan 

a. Perusahaan diharapkan dapat memberikan arahan yang jelas dan 

rinci mengenai tugas yang diberikan kepada praktikan, sehingga 

praktikan akan memiliki pemahaman yang lebih baik. 

b. Perusahaan sebaiknya mempertimbangkan untuk menggunakan 

sistem digital dalam manajemen absensi dan cuti karyawan, untuk 

mempermudah pengelolaan dan pemantauan serta mengurangi 

risiko penyalahgunaan. 

c. Perusahaan diharapkan melakukan pemantauan dan evaluasi 

secara berkala terhadap penggunaan sistem, sehingga akan 

membantu dalam mengidentifikasi masalah atau hambatan yang 

mungkin timbul serta memastikan sistem berjalan dengan baik. 


