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Lampiran 1.1 Surat Pengantar Magang

Universitas
Pembangunan Jaya

SURAT PENGANTAR MAGANG
No: MNJ/KP/24GNP

Tanggal : 01 Juni 2023
Hal : Permohonan Kerja Profesi (KP)

Kepada yang Terhormat,

Bapak Muhammad Juddin

PT.Penta Setia Tama

JI. Wiibawa Muktill Gang. Abdul Razak
No.53, Rt.001/RW.011, jatiluhur, Kec.
Jatiasih, Kota Bekasi, jawa Barat 17425
Dengan hormat,

Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) — Magang/Praktik Industri bagi
mahasiswa program sarjana Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami
mengajukan permohonan penempatan KP pada PT Penta Setia Tama. untuk
mahasiswa kami sebagai berikut:

No. Nama NIM Semester Program Studi
1 M. Asaadulhaq A 2020021249 7 Manajemen

KP dilaksanakan dengan harapan mahasiswa kami dapat dibimbing untuk melakukan
kerja sesuai dengan kerangka acuan kerja diperusahaan.

Demikianlah yang dapat kami sampaikan.
Atas perhatian dan bantuan Bapalk/ibu, kami sampaikan terima kasih.

Hormat Kami,

Fendi Saputra, S.E., M.M.
Koordinator Kerja Profesi

Tembusan:
1. Kepala Program Studi Manajemen

Liniversitas Pembanyunas Jaya
it £endrawasih Raya, Biok B? /P, Binlare Jaya, Sawal Baru, Cipulal, Tangerang Selatan, 15413
! Phose: 21,745 5555 | fax 020298 615 25 (Marketing) | Fax.:021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.upj.ac.id



Lampiran 1.2 Formulir Pengajuan Kerja Profesi

A-2

FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/50P-27/F-01

Identitas Mahasiswa

Nama Mahasiswa
NIM

Program Studi

Materi/Judul KP

: Muhammad Asaadulhaq Ash shidiq

: Manajemen

OPERASIONAL PADA PT PENTA SETIA TAMA

Identitas Instansi/Perusahaan

Instansi/Perusahaan
Nama Pejabat
Jabatan

Alamat KP

Telepon/email

Masa Kerja Prakiek

Dosen Pembimbing
Kerja Praktek

Tgl:

Yang mengajukan,

(M. Asaadulhag A )

: PT Penta Setia Tama

: Muhammad Juddin

: Direktur Utama PT Penta Setia Tama
. JI. Wibawa Mukti Il Gang H. Abdui Razak No.53, RT.001/RW.011,

1 2020021249 Tahun Akademik : 2019-2020

: AKTIVITAS KERJA PROFES| SEBAGAI SALES PADA DIVISI

Jatiluhur, Kec. Jatiasih, Kota Bekasi, Jawa Barat 17425

: +62 877-7587-2357/ muhjuddin@gmail.com

: (3 Bulan)
. Mulai dari : §Juni 2023 sampai dengan: 27 Oktober 2023

: Bapak Windarko, S.T., M.M.

Tgl: Tgl:

Mengetahui, Menyetujui,

Dosen Pembimbing KP, Kepala Program Studi,
v

( Windarko, S.T., M.M.) (Dr. Dedp/Sulem n, S.E., MM., CMA.)
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Lampiran 1.3 Formulir Penerimaan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-02
FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI

Nama Instansi . PT Penta Setia Tama
Nomor Identitas Instansi *) : (NIB) No : 128800034232
Alamat :JI. Wibawa Mukti Il Gang H. Abdul Razak No.53,

RT.001/RW.011, Jatiluhur, Kec. Jatiasih, Kota Bekasi,
Jawa Barat 17425

Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk

Nama Mahasiswa : Muhammad Asaadulhaq Ash shidiq
Nomor Induk Mahasiswa 1 2020021249
Program Studi : Manajemen

Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:

Tanggal Mulai : 5Juni 2023

Tanggal Selesai : 27 Oktober 2023

Total Jam Kerja **) : 432 Jam

Uraian ***) . Aktivitas Kerja Profesi sebagai Sales Sales pada divisi

Operasional PT Penta Setia Tama
¢ Menawarkan jasa pembangunan konstruksi kepada
Green Cafe untuk pembangunan dapur.
« Membuat kesepakatan untuk menjalin hubungan kerja
sama antara PT Penta Setia Tama dengan Green Cafe.
e Mengawasi berjalannya pembangunan konstruksi
sampai selesai.
Nama Pembimbing Kerja . Ainal Yaqgin, S.Ars.
Kontak Pembimbing Kerja . HP :+62812-9433-9524
Email : ainal32yagin@gmail.com

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgl:
Mengetahui,
Pembimbing Kerja

( Ainal Yaqin, S.Ars.)

*) Instansi KP wajib berbadan hukum, dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain tetapi tidak terbatas pada Akta
Perusahaan, SIUP dan NPWP; dan bukan milik keluarga inti dari mahasiswa yang melakukan KP

**) Jumlah jam kerja KP minimal 400 jam kerja

*#%) Bisa dituliskan dalam lembar terpisah apabila tempat tidak mencukupi
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Lampiran 1.4 Lembar Laporan Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

A-4

2

Jniversitas
Pembangunan Jaya

LAPORAN HARIAN SPT-1/03/SOP-27/F-03
PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM

: Muhammad Asaadulhag Ash shidiq
: Manajemen/2020021249

Nama Instansi/Perusahaan : PT Penta Setia Tama

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Aktivitas Kerja Profesi sebagai Sales pada Divisi

Tanggal Pelaksana

Operasional PT Penta Setia Tama
an KP : 5 Juni 2023 s.d. 27 Oktober 2023

F4
o

Tanggal

Paraf
Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja

5 Jow WD

Melakkan Gurvey di kota ekast untue mencan Peluang kerjosama, =<y

b Jom 207%

Metaioean Survey dv leota Jakata Ontok encan Pelung Feynama |

3 Jon 201>

Melakoean Sowey di kota Jakarta Selatan B

§ Jons 2013

Sowey lokast i Green Cote, Semanggr « dakarta Selatan ——

9 Juny 2095

Menemuran potenst peluang erasama dengan Green Cage

2 Jow VI

Meldkckan pirching Yepada Vien

™ Jon 202

Diskest engenan pevbangonan dapuc bersama hen

H Jom 9015

Mermion erppama dengan 6reen Cage Unwke permbangionan

1% Jon 20>

{laat pemoanasan desain

Sl |o || E|lo||—

{6 Juw 20>

Prows perloocion desn dagur breen Coge

1R Jun 205

Droves pembuatan desan daju Green Cope

118 Jum W0y

1519 Juni 200

Proses permiouatan den dapur Green Cage

190 Jum 200»

Drowes perowatan desovi area Ovtdoor 4

BN Juni 2023

Proes pembudtan desany orea Qutdoor

17 Jon 005

Qopat pambahoson pinatsast desain

125 Qo 00

Pinalioss Pior desain

18 |9 Jum 200

—~
~——
R
_
—Qv
—
i
Droses pebootan deiain dapur (yreen Cage I
= S
:%r‘-
=
=
ﬁ‘
—

Devooatan Qancangon Pogagran braya
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23 Jom 2005

90 N Jyy 2005

Deruatan Pancngpn Mogparan Biag

91 |29 Jun 0%

Dapat Wengenan perompungan Pancangan Prggaran Miagg

0% Jow 200

Finalisost Pancangan finggaran Bioya

B (B Jok WH

P-qm bulonan besama ¥epala dwsr dlon i operasional

M 15 Joli 2005

Memantao roses pererjoon pembangonan dapus Green Cofe

25 |3 Juk W

Depoting proofes pemoandudn dapur kepada, ¥epaidy divssi Operasional

% {10 Jub 20>

Memantav Droses pekegjoan perangonan dapue Green Coge

3 (12 Joh 902>

Memantay proses perergpan pemoangunan dapur Green Cofe

98 |14 Jui 2025

Peporting piages pembongoran dopur kepada Yepala divist gerasivno)

29 {1 ol 00>

Momantau progres pekeraan pepangunan dapur breen Cofe

30 120 Joh 202%

Memantav progies pereoan fempangunan dapur Green Cage

|0 Job %01

Peporting progres pemibangunan daor kepada Fegala dwisi operasianal

2914 Juk 202>

Memantaw progres pererjaan pembangonan dagur Beeen Cofe

3% 96 Jol 013

Memontau progres pekeroan gemoangonan dlopus Gren Coge

% 29 Joti Qun

Deporting rogges pemloanaunan ddpor epada. kepala A1 Operasiona)

% |3 Joli 2018

Qapat bolanan bersanna epola dist dan tm- opecastonal

b ]Ag)g\()s RN

Merontas progges pereoon perloacgunan dapor Gyeen Cope

%7 (Y P@s\ug 207

Pepariing piogyes pembvangona dapor kepada kepala dwiss Oferasiona)

28 |7 Papsius B>

Memantou progres Pekerjaan gembangonan dagor Green Cate

%919 Rogstos 200>

Memanioo progres pecerjaan permipancjunan dogur Gieen Cafe

- |1 Powses 2015

Reporting piogjes pavboangonan dapur kepada kepata diust Operasional

4y Postos 1003

Menantav progies pekerpian pembangunan dagor Green Coke

92 b Pgstos 2003

Merantav poges pererpan peivangunan dapur Green Core

5 |18 Popstos 901

Reporting) piodjes pembangunan dagur kepada kepala diviss operasiorial

W g Rgpstos 9025

Memantou progyes pererjaan perlaangunan dapuc breen Cage
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A-6

15 Pgoitos 'mé

Memantou proses peteroan pembancgonan dapurGreen Cage

D Papitos 9095

Reparting progyes pemoanganan dages Fepoda epala diws operasional

2 Popstos 2005

Menantau proses pereryoan pemboanguaan daper Green Coge

50 Papstos 025

Memanta proses Deberjoan Demoanounan dagor breen Cage

| Sept 20

Reporting progies pemoangunan dopus Yegoda kepala diom oferasional

4 Sepr 201>

Pagat buianan berama kepala dwist dan fim opewasional

b Sept 4005

Memantau proses peverjaan pembangunan dapur Gieen Cage

§ St %07»

Reporiind) progges pembangunan dapor kepada Yepala divst pperastonal

ot}

I Sept 1003

Memaniou pioses pererjaan Jembangunan dapor Green Cofe

b %ey\ 100

Memaniou pioses pekerjaan pomoangunan dapur Gren Cage

15 Sept 20>

Pqpmug progies perbangonan dagur kepadal kepala divist Operasional

£lg <

18 Sept 2077

Memaniau pros pererpan Pembangonary dapor Green Cape

B

20 Sept 2015

Memaniow fioses pecerjoan pemboanguoan dopsr Green Cage

59

9 Sept 205

Peporting progres famoongnan dapus kepodal teepola A1 Dperasional

%

2 Sept 201

Hemun\d\\ Prowes pekerjaan pgmbonqumn d\qu (ieen Cage

bo

2 Sept 1003

Memantas frotes Pekarjoan pembargunan doour [yeeny Cofe

bl

29 Sept 9015

Peporting Progies perivangonan dapur kepada kepatar diusy operasional

61

7 Okt 0%

Rapor buiano\n bersama kepata diosi dan hen operasiona)

%}

4 Okt 2005

Memaniay proses pereoan penbanguaan daper Green Cofe

o

b Okt 0%

Baporting grogie pemoanqunan depur kepoda Yepla diss operasiond)

)

9 0kt 20

Memanvau DIOWs Dererjoan Pemioangunan dopui Green Cape

bb

I Okt 2005

Memantao proses feteqoon Qembangonan deger Green Cofe

b3

[» Dkt 2005

Q(purlmg fragyes Pembangonan copor kepada Fepalar dhaish operosiona)

b8

b Okt 205

Memaniaw proses peterjoan pempangonan dapor Green Cage

69

R Okt 201

M«Y\GN(N ‘?(0‘9? qu(nh anaumn d(]v\x- (‘DTQ(\ &]fe

fo

20 Okt 200

?Wuhng Progies fembangonan dapor ¥epada, kepalar dapor Operasional
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A 25,25 Okt Q“V“\ Mengenal fengelesaiant pembangunad Shelum Qualyagi  FNS
F |7 okt 20% | Eatoas ahe keta dengan plha Green Cage e

“jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tanggal:

Pembimbj

(Ainal Yaqin, S.Ars. )
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Lampiran 1.5 Formulir Bimbingan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-04
[@j ) ] FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI
"%5&"; S RaGH
Nama Mahasiswa M AS“C!C)UIH'\QQ Adh s\'\:&iq
< =
Program Studi/NIM . _Maoayemen/ 2020021299
Nama Instansi/Perusahaan - P71 perdp  Seti  Tama
Unit/Bagian/Seksi tempat KP :_Sales /_(_)wi'si QQL{QSiOhQ\
Tanggal Pelaksanaan KP . 5 Juni 2023 sd. 27 Olwber 2023
Nama Dosen Pembimbing KP : Windar o, $-T , M.M.
Paraf Dosen
No. Tanggal Materi Ma:aa:;wa Pemt:(iglbing
3 Maset |Oiskasd Meeognai pAYL | Latar BelaWon 2
3 ’
1. 2029 |tujuaq Aan MOsud | RAR 2 regarn Rerosahads /@ /)'3
7 |6 Mt Leeview BRG | don by 2 & @
5 2029  |° ¥ehambalhaen  delatea  Redulng .
F Mat |- qeview fpg b Marviras <@
3‘ 2029 * Perhaiwan  fenuliSon 4@ /9’/
% Marer |- Pengecewan daci BHAB T = bAG 4
4. 2629 < Mecoval  Lagocan W /é @f

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl:
Dosen Pembimbing KP,

s

( Winderro, S.T., MM )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1.6 Formulir Rencana Tindak Lanjut Pemantauan Kerja Profesi

(\@j FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT i s
Ey‘/ y - PEMANTAUAN KERJA PROFES!

Nama Mahasiswa : Muhammad Asaaduthaq Ash shidig

Nomor Induk Mahasiswa : 2020021249

Instansi : PT Penta Setia Tama

Program Studi : Manajemen

Bagian/Divisi . Sales PT Penta Setia Tama

Uraian Pekerjaan o e Menawarkan jasa pembangunan konstruksi

kepada Green Cafe untuk pembangunan dapur.

e Membuat kesepakatan untuk menjalin hubungan
kerja antara PT Penta Setia Tama dengan Green
Cafe.

* Mengawasi berjalannya pembangunan konstruksi
sampai selesai.

Hasil Pemantauan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :

1| CPMK 1 * | Mahasiswa mampu menemukan wawasan, pengetahuan,

. pengalaman, kemampuan, dan keterampilan dalam dunia
kerja yang selaras ilmu manajemen yang dipelajari.
CPMK 2 : | Mahasiswa mampu menyerap informasi mengenai hakekat
pekerjaannya dan mengidentifikasi berbagai permasalahan
yang terjadi unfuk dijadikan sebagai bahan kajian dalam
penulisan laporan Kerja Profesi.
CPMK 3 : | Mahasiswa mampu mendapatkan gambaran dunia kerja dan
menemukan visi pribadi dan semangat serta komitmen bagi
pilihan kerja kedepannya.
4| CPMK 4 : | Mahasiswa mampu menggali masukan guna umpan balik
dalam usaha penyempurnaan kurikulum yang sesuai
dengan tuntutan dunia industri dan masyarakat.
5| Dst : | Mahasiswa mampu memelihara peluang kerjasama
harmonis yang berkelanjutan antara UPJ dengan
instansi/perusahaan tempat mahasiswa melakukan Kerja

N

w

Profesi.
Catatan Tambahan : | Sikap kerja ...
Tgl: Tgk: Tgk:
Dosen Pembimbing Kerja, Dosen Pembimbing KP, Mengetahui,
;: O’Z/ Kepala Program Studi,
( Ainal Yagin, S.Ars ) ( Windarko, S.E., M.M ) { Dr. De

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. A1l rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1.7 Formulir Penilaian Pembimbingan KP

A-10

FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

SPT-1/04/SOP-07/F-02

Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama :

Nama Mahasiswa
Prodi/NIM

Nama Instansi/Perusahaan
Unit/Bagian Tempat KP

Periode KP

Diberikan penilaian sebagai berikut :

Indikator Penilaian

PT Penta Setia Tama

Manajemen/2020021249

Sales/Divisi Operasional

Muhammad Asaadulhaq Ash shidig

5 Juni 2023 s/d 27 Oktober 2023

| DAl (N) | Bebof(®) | =8

Etika 100 5% ]
5 Kedisiplinan %0 5% l_|' 5
Tanggung jawab 90 5% L" 5
Kerjasama 90 5% Y, 5
P Pengembangan diri / Lifelong learning 90 10% 9
KU komunikasi 90 10% 9
KU Daya Analisa 20 10% e
" KU ualitas hasil kerja 45 10% 8.9
KK Kompetensi berdasarkan bidang ilmu 80 20% b
KK pemecahan masalah 00 20% 18
Total NxB 3
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Lampiran 2.1 Kegiatan Praktikan Selama Melaksanakan Kerja Profesi
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Lampiran 2.2 Kegiatan Praktikan Selama Melaksanakan Kerja Profesi
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