BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Untuk memasuki dunia kerja, pengalaman sangat penting untuk
mendapatkan bidang pekerjaan baru yang sesuai dengan kecenderungan dan
keinginan. Prestasi yang didapat semasa sekolah akan terasa kurang jika tidak
didukung dengan keterlibatan langsung dengan dunia kerja. Konsep-konsep
yang dibahas di kelas perlu dipraktikkan di tempat kerja.

Universitas Pembangunan Jaya memberi kesempatan kepada
mahasiswanya untuk menerapkan teori yang dipelajari di kelas melalui
program Kerja Profesi. Program ini dirancang untuk mengatasi permasalahan
tersebut dan mempersiapkan mahasiswa memasuki dunia kerja dengan
memberikan pengalaman langsung serta pemahaman mendalam tentang
materi yang dipelajari. Kerja Profesi juga membantu mahasiswa memperluas
wawasan akademik mereka sesuai dengan bidang studi masing- masing.
Mahasiswa diberikan wawasan tentang dunia kerja sehingga mereka dapat
belajar dan memahami situasi yang terjadi di lapangan kerja sebenarnya.

Mahasiswa akan mendapatkan persiapan ekstra, pengalaman yang
lebih mendalam, dan kemampuan melihat realitas kerja masa kini melalui
program kerja profesi. Hal ini membantu mereka menjadi lebih teliti dan
mendapatkan pemahaman yang lebih baik tentang pekerjaan yang mereka
pilih saat memasuki dunia kerja. Setiap mahasiswa diharapkan mengikuti
program Kerja Ahli sebagai salah satu upaya mewujudkan Sumber Daya
Manusia (SDM) yang berkualitas.

Siswa di kelas karyawan melakukan kerja profesi di tempat kerjanya
sendiri. Siswa yang mengambil bagian dalam program ini harus mengikuti
semua pedoman organisasi di mana mereka selalu bekerja idealnya selama
400 jam (kira-kira 3 bulan) di luar jam istirahat, dan menetapkan prinsip-prinsip
minimal untuk program kerja yang mahir. Tujuannya adalah untuk
memberdayakan siswa untuk menyesuaikan diri dengan dunia kerja nyata saat
mereka memulai karir mereka. Terlebih lagi, memberikan kesempatan terbuka
bagi mahasiswa memperoleh peluang berkembang untuk itu, para mahasiswa
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mahasiswa berkesempatan untuk bekerja secara profesional di PT Mukrindo
Berkah Aditama yang merupakan sebuah perusahaan yang bergerak di bidang
penggulungan dan penjualan jenis kertas, plastik dan onderdil untuk kebutuhan
perakitan mesin pabrik dengan jumlah yang sangat banyak. Salah satu yang
dilakukan perusahaan Mukrindo Berkah Aditama adalah menggulung kertas
dan plastik besar menjadi gulungan-gulungan kecil dan membentuk kertas
tersebut menjadi beberapa macam.

Selama melakukan kegiatan Kerja Profesi, banyak hal dan pengalaman
yang telah didapat seperti, membuat laporan keuangan, pencatatan transaksi,
rekaptulasi, arus kas dan dapat memahami beberapa tentang pajak. Selain itu,
praktikan juga mendapatkan pelajaran diluar hal yang berhubungan dengan
perusahaan, seperti mengenai tanggung jawab, ketelitian dan ketepatan waktu
atas tugas yang diberikan.

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi
1.2.1 Maksud Dari Kerja Profesi
Adapun kerja profesi dilakukan mempunyai maksud sebagai berikut :

1. Memberikan pengalaman langsung kepada mahasiswa di lingkungan kerja
yang sesuai dengan studi mereka. Ini membuat mereka menerapkan teori
yang dipelajari di kelas ke pekerjaan yang nyata. Memberikan kesempatan
bagi mahasiswa untuk mendapatkan pemahaman tentang lingkungan
kerja, persyaratan pekerjaan dan hal-hal yang akan ditemui di tempat. Ini
memberikan wawasan berharga kepada mereka mengenai harapan di
tempat kerja setelah mereka lulus.

2. Supaya Mahasiswa memahami lebih dalam tentang lingkungan Kkerja,
persyaratan pekerjaan, dan praktik profesional dalam industri tertentu. Ini
membantu mereka menyiapkan diri untuk tantangan di tempat kerja setelah
lulus. Melalui pengalaman kerja langsung dalam industri, mahasiswa dapat
menemukan minat dan keahlian yang mahasiswa miliki dan Ini membantu

mereka memilih jalur karier yang sesuai dengan potensi mereka.



3. Siswa mendapat manfaat dari program kerja profesional, yang
mempersiapkan mereka memasuki pasar kerja dengan memberi mereka
keterampilan praktis seperti keterampilan teknis, pemecahan masalah,
kerja tim, dan komunikasi yang baik.

4. Selama kerja profesi, mahasiswa akan mendapatkan umpan balik dan
evaluasi dari mentor atau supervisor mereka sebagai pembimbing mereka
dan Ini memberikan kesempatan berharga bagi pertumbuhan pribadi dan
tanggung jawab mereka serta membantu mereka memperbaiki kinerja
mereka.

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi

Adapun kerja profesi dilakukan mempunyai tujuan sebagai berikut:

1. Salah satu tujuan utama dari kerja profesi adalah mempersiapkan
mahasiswa agar siap memasuki dunia kerja setelah lulus, dengan
memberikan pengalaman praktis dan mengembangkan keterampilan
yang diperlukan. Memperoleh Pengalaman Kerj serta mahasiswa dapat
belajar tentang lingkungan kerja, tuntutan pekerjaan, dan cara
profesional yang diperlukan dalam industri tertentu.

2. Melalui kerja profesi, mahasiswa dapat mengaplikasikan konsep teori
yang dipelajari di kelas ke dalam konteks praktis, sehingga
memperdalam pemahaman mereka tentang hubungan antara teori dan
praktik. Kerja profesional membantu mahasiswa memahami budaya
dan nilai-nilai perusahaan. Ini termasuk cara kerja, etika kerja, dan.
struktur organisasi

3. Kerja profesi membantu mahasiswa beradaptasi dengan beragam
lingkungan kerja dan menyesuaikan diri dengan tuntutan pekerjaan. Ini
meningkatkan fleksibilitas dan kesiapan mereka menghadapi tantangan
di masa depan.

4. Melalui kerja profesi, mahasiswa dapat memperdalam pemahaman
mereka tentang pilihan karir dalam bidang studi mereka, membantu
mereka membuat keputusan yang lebih terinformasi tentang langkah-

langkah karier.



1.3 Manfaat Kerja Profesi

1.3.1 Bagi Universitas Pembangunan Jaya

Kerja Profesi memiliki Dampak yang besar bagi Universitas Pembangunan

Jaya, antara lain:

1.

Universitas Pembangunan Jaya memiliki kesempatan untuk
membuktikan kualitas pendidikannya dengan memberikan pengalaman
kerja kepada siswa melalui program ini. Ini akan meningkatkan citra dan
reputasi universitas di masyarakat dan dunia industri.

Melalui program Kerja Profesi, mahasiswa berkesempatan
memperoleh pengalaman kerja yang bermanfaat dan membangun
koneksi dengan para profesional. Hal ini dapat meningkatkan peluang
mereka untuk mendapatkan pekerjaan setelah lulus kuliah dan
memberikan mereka kesempatan untuk bekerja sama.

Kerja profesi dapat menjadi sumber inspirasi untuk inovasi dan
penelitian di universitas. Pengalaman langsung dalam bisnis dapat
membantu menciptakan cara baru untuk mengatasi masalah yang
dihadapi oleh industri dan masyarakat.

Dengan melakukan peninjauan terhadap kurikulum dan menerapkan
program kerja profesi, universitas dapat memastikan bahwa lulusannya
siap menghadapi tuntutan dunia kerja. Mendengarkan masukan dari
lulusan yang berhasil juga dapat membantu universitas dalam
meningkatkan standar pendidikan yang mereka sediakan.

Ketika lulusan universitas mencapai kesuksesan dalam karier, mereka
memiliki potensi untuk menjadi representasi yang kuat bagi universitas.
Mereka dapat berbagi pengalaman mereka, memberikan nasihat
kepada mahasiswa saat ini, dan berkontribusi dalam memperkuat
komunitas alumni. Semua ini dapat memberikan manfaat yang besar

bagi universitas.



1.3.2 Bagi Mahasiswa Universitas Pembangun Jaya

Mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya mendapatkan manfaat yang

signifikan dari kerja profesi yang meliputi:

1.

Melalui kerja profesi, mahasiswa memiliki kesempatan untuk
memperluas kemandirian dan tanggung jawab mereka di lingkungan
kerja. Mereka diharapkan dapat menguasai manajemen waktu,
menyelesaikan tugas tepat waktu, dan mengatasi hambatan dengan
sikap yang optimis.

Melalui pekerjaan profesional, siswa memiliki kesempatan luar biasa
untuk menghadapi lingkungan kerja secara langsung yang sesuai
dengan bidang studinya. Hasilnya, mereka mampu menerapkan
konsep teoritis yang telah mereka pelajari di kelas ke dalam konteks
kehidupan kerja sehari-hari.

Kerja profesi seringkali menjadi peluang bagi mahasiswa untuk
memperoleh kemajuan karier yang lebih baik setelah mereka lulus.
Keberhasilan dalam kerja profesi bisa membuka pintu bagi mereka
untuk diterima bekerja secara permanen di perusahaan tempat mereka
melakukan kerja profesi atau mendapatkan rekomendasi yang kuat
untuk pekerjaan di tempat lain.

Mahasiswa dapat memiliki pemahaman yang lebih dalam tentang
tuntutan dan asumsi dalam dunia kerja melalui wawasan kerja yang
kompeten. Dengan dukungan ini, mahasiswa dapat berkonsentrasi
lebih baik pada tugas kuliah dan mempersiapkan diri untuk karir yang
menguntungkan setelah lulus.

Peningkatan Keterampilan Komunikasi: Dengan berinteraksi dengan
rekan kerja, klien, dan atasan, mahasiswa dapat meningkatkan
keterampilan komunikasi mereka, baik secara lisan maupun tertulis.
Kemampuan ini sangat penting dalam menghadapi lingkungan kerja

yang kompetitif.



1.3.3 Bagi PT.Mukrindo Berkah Aditama

Kerja Profesi bagi mahasiswa di PT. Mukrindo Berkah Aditama juga

memberikan manfaat bagi perusahaan, antara lain:

1.

Mahasiswa yang berpartisipasi dalam kerja profesi memiliki potensi
menjadi sumber bakat yang berharga bagi perusahaan. Jika mereka
menunjukkan kinerja yang positif selama masa kerja profesi,
perusahaan bisa mempertimbangkan untuk menawarkan posisi
pekerjaan tetap setelah mereka lulus.

Dengan memberikan peluang kepada mahasiswa untuk melakukan
kerja profesi, perusahaan dapat meningkatkan reputasi mereka
sebagai lingkungan kerja yang mendukung pendidikan dan
pengembangan karyawan. Ini dapat membantu perusahaan dalam
menarik bakat-bakat terbaik di masa mendatang serta membangun
hubungan yang baik dengan komunitas Pendidikan

Dengan berkolaborasi dengan lembaga pendidikan, seperti universitas
di mana mahasiswa tersebut berkuliah, PT Mukrindo Berkah Aditama
bisa memperluas jejaring mereka dengan dunia akademis. Ini bisa
membuka peluang untuk kerja sama lebih lanjut, seperti program kerja
profesi atau proyek penelitian Bersama

Mahasiswa seringkali membawa gagasan baru dan inovasi ke
perusahaan. Dengan menghadirkan mahasiswa kerja profesi, PT
Mukrindo Berkah Aditama dapat mengakses ide-ide segar dan
perspektif yang mungkin belum pernah dipertimbangkan sebelumnya.
Dengan institusi pendidikan melalui program kerja profesi dapat
membuka peluang untuk kemitraan yang lebih erat. Ini meliputi
kemungkinan pengembangan kurikulum bersama, penyelenggaraan
pelatihan dan pengembangan bagi karyawan perusahaan, atau bahkan

kesempatan untuk melakukan penelitian Bersama.



1.4 Tempat Kerja Profesi

Tabel 1. 1 Informasi PT.Mukrindo Berkah Aditama

Nama
PT.Mukrindo Berkah Aditama
Perusahaan
Ruko Puri Bintaro Indah Jl. Sumatera Blok
Alamat
A-10 Jombang Rawa Lele, Ciputat
No. Telepon 021-7458602
Email mukriindo@gmail.com

Sumber: Profil Company PT.Mukrindo Berkah Aditama

Gambar 1. 1 Ruko Puri Bintaro Indah PT.Mukrindo Berkah Aditama

Sumber: https://idrumah.com/properti/tangerang-selatan/5852-ruko-puri-bintaro-indah-

strategis-full-renovasi/Doc2.docx
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Gambar 1. 2 Kantor PT.Mukrindo Berkah Aditama
Sumber; Gambar diolah Penulis

Gambar 1. 3 gudang produksi

Sumber: Gambar diolah Penulis

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) menetapkan pedoman kerja
profesional dan waktu yang dibutuhkan adalah 400 jam atau kurang lebih
tiga bulan. Pekerjaan akan dilaksanakan pada hari Senin sampai dengan
Jumat, tanggal 8 Januari 2024 sampai dengan tanggal 22 maret 2024,
mulai pukul 08.00 sampai dengan pukul 17.00 WIB diluar istirahat satu jam
pada pukul 12.00 sampai jam 13.00 kerja profesi dilakukan dengan datang
langsung ke perusahaan. Berikut jadwal kerja profesi:



Tabel 1. 2 Jadwal Pelaksanaan KP

Waktu

NO Hari Kerja Lokasi
Kerja
08.00 -

1 Senin- Jumaat Head Office
17.00

2 Sabtu - Minggu - Libur

Tabel 1. 3 Mingguan Tugas Kerja Profesi

No

Minggu ke

Tugas yang dijalankan

1

Merekap Transaksi Pengeluaran dan
Pemasukan, Pengecekan Faktur Pajak
dan invoice, input semua data dari excel ke
zahir

Approve faktur pembelian barang ke
supplier, melakukan pembayaran, merekap
transaksi, pengecekan faktur pajak dan
invoice, input semua data dari excel ke
zahir

Penagihan pembayaran yang sudah jatuh
tempo, merekap transaksi, cek mutasi
bank, rekap data dari excel ke zahir

Membuat Rekaptulasi dan Buku Kas

Membuat Rekaptulasi dan Buku Kas,
Mengecek faktur pajak dan invoice

VI

Merekap Stok barang, Hutang dan Piutang
Usaha, Print Rekaptulasi, Buku Kas, dan
semua rekapan transaksi

Vil

Mengirim dokumen rekaptulasi, buku kas,
Stok barang,piutang dan hutang usaha
kepada Konsultan pajak

Vil

Input data transaksi uang keluar,
melakukan approve faktur pembelian
barang. Mengecek tagihan yang diberikan
supplier kertas, bayar mingguan karyawan

Mengirim dokumen rekaptulasi, buku kas,
Stok barang,

piutang dan hutang usaha kepada
Konsultan pajak




No Minggu ke Tugas yang dijalankan

10 X Print Billing setoran pajak dan melakukan
pembayaran,

catat transaksi, pengecekan faktur pajak
dan invoice

11 Xl Input surat jalan barang masuk, bayar
tagihan bpjs,cek dan input invoice dan
faktur pajak customer

Sumber: dikelola penulis

Melalui lampiran pekerjaan yang tersedia, praktikan menyadari bahwa
pekerjaan yang akan dikerjakan mengharuskan tingkat akurasi dan keteraturan
yang tinggi karena terkait erat dengan pembuatan laporan keuangan
perusahaan. Dengan memerhatikan detail-detail tugas yang dijelaskan,
praktikan merasa termotivasi untuk melaksanakan tugas dengan semangat
tinggi sambil terus belajar dan mengumpulkan pengalaman berharga dalam
manajemen keuangan perusahaan.

Seiring berjalannya waktu dan menyelesaikan berbagai tugas yang
diberikan di PT. Mukrindo Berkah Aditama, minat praktikan dalam
mengeksplorasi lebih dalam mengenai proses kerja dan standar profesional
yang diterapkan di perusahaan tersebut semakin bertambah. Oleh karena itu,
praktikan merasa penting untuk mendalami dan memperbincangkan lebih
lanjut mengenai proses kerja profesi dalam lingkungan kerja yang ada di PT.
Mukrindo Berkah Aditama.
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