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11 Latar Belakang Kerja Profesi

Salah satu mata kuliah wajib yang ada di Universitas
Pembangunan Jaya yaitu kerja profesi. Kerja profesi diadakan agar
mahasiswa dapat mengembangkan potensi diri dan paham dengan
dunia kerja, selain itu kerja profesi juga merupakan syarat dasar lulus
dari Universitas Pembangunan Jaya.

Dalam bekerja tentu banyak pengalaman yang bisa didapat
oleh banyak orang, bahkan semua orang berlomba-lomba untuk bisa
mendapatkan pekerjaan. Pengalaman yang ada di dunia kerja
merupakan bagian penting yang bisa diperoleh, karena dengan
adanya pengalaman dalam bekerja, maka pelamar kerja akan memiliki
peluang yang lebih besar dibanding dengan pelamar kerja yang belum
memiliki pengalaman bekerja sama sekali. Selaiitu, pengalaman pada
dunia kerja juga menjadi unjuk keterampilan dan prestasi yang dimiliki
setiap orang, sehingga dengan adanya pengalaman bekerja, semua
orang dapat mengevaluasi diri dan mengembangkan kembali potensi
yang dimiliki agar saat berada di dunia kerja yang lain bisa memahami
dan membuktikan yang terbaik.

Di era globalisasi, hambatan antar negara tidak lagi dibatasi
oleh jarak dan waktu. Siapa pun dapat dengan mudah mengakses
informasi, seperti informasi ilmiah dan berita. Fasilitas yang
diperkenalkan sebagai respon terhadap perubahan zaman diterima
oleh masyarakat di berbagai tingkatan. Namun, sebagian besar negara
berkembang tidak dapat mengikuti perkembangan teknologi yang
pesat. Penyebab terbesar keterlambatan ini adalah Indonesia. Dari sisi
sumber daya manusia, hal ini tentu menjadi faktor yang paling dominan
mempengaruhi kegagalan teknologi. Manusia merupakan agen utama
perubahan dan sumber faktor pembangunan. Keberhasilan suatu
perusahaan tergantung pada sumber daya yang dimilikinya, terutama
sumber daya manusia yang digunakan untuk menunjang
kelangsungan perusahaan.

Sumber daya manusia merupakan suatu permasalahan yang



menentukan dapat atau tidaknya suatu perusahaan mencapai
tujuannya. Sumber daya manusia merupakan aset perusahaan yang
harus dipelihara dan dikembangkan untuk memaksimalkan
kontribusinya bagi kelangsungan perkembangan perusahaan. Bagian
sumber daya manusia perusahaan perlu meningkatkan kemampuan
dan keahliannya. Produktivitas, pertumbuhan bisnis, dan
pembangunan ekonomi berkaitan erat dengan pemanfaatan orang-
orang berbakat secara efektif. Oleh karena itu, perusahaan perlu
mengambil langkah-langkah untuk memanfaatkan kualitas sumber
daya manusianya secara efektif. Salah satu langkah yang mungkin
dilakukan adalah mengembangkan tenaga kerja yang berbakat.
Sumber daya manusia (SDM) harus terdidik dan siap menghadapi
perubahan. Untuk memerangi keterbelakangan, penting untuk
membekali sumber daya manusia dengan pengetahuan, keterampilan
dan sikap yang diperlukan untuk bertahan dalam persaingan global.
Akibat globalisasi, sumber daya manusia akan terambil oleh robot-
robot yang diciptakan oleh kemajuan teknologi sehingga
mengakibatkan hilangnya lapangan kerja.

PT OK OCE Indonesia merupakan tempat kerja profesi yang
praktikan pilih. PT OK OCE Indonesia menaungi gerakan sosial UMKM
yang mana praktikan berkesempatan menambah wawasan terkait
SDM dan juga UMKM. Praktikan ditempatkan pada bagian Direktorat
Program Strategic Management yang bertugas untuk membuat dan
merevisi SOP penggerak UMKM, membuat alur SOP pada direktorat
program, memimpin kelompok direktorat program, LMS, dan
pendamping UMKM, membuat program mentoring dan evaluasi, serta
melatih penggerak UMKM.

PT OK OCE Indonesia merupakan perusahaan yang bergerak
di bidang jasa komunitas yang berlokasi di Jakarta dan memiliki
sebuah tujuan yaitu menciptakan lapangan kerja yang banyak untuk
masyarakat Indonesia melalui gerakan kewirausahaan dan ekonomi
kerakyatan. Praktikan memiliki kemauan untuk mempelajari bisnis
dan juga SDM secara kesinambungan.

Dalam kegiatan kerja profesi ini, praktikan akan diberikan
pelatihan dan pengembangan yang lebih intensif dalam berbagai
aspek. Selain itu, praktikan juga akan diberikan kesempatan untuk

berpartisipasi dalam berbagai kegiatan, seperti pelatihan dan



workshop, serta mengembangkan keterampilan dan pengetahuan
mereka melalui pengalaman langsung dalam berbagai bidang.
Program magang di OK OCE Indonesia juga memiliki tujuan untuk
meningkatkan kesadaran dan kemampuan generasi muda dalam
berwirausaha dan mengembangkan bisnis yang berkelanjutan.
Dengan demikian, program ini diharapkan dapat membantu
meningkatkan kualitas hidup masyarakat Indonesia dan menciptakan
lapangan kerja yang lebih luas.

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

1.2.1  Maksud Kerja Profesi
Maksud dari praktikan melaksanakan kerja profesi, yaitu:

1. Praktikan dapat mempelajari lebih lanjut mengenai strategic
management.

2. Praktikan mendapatkan pengalaman dan keterampilan
yang berguna pada potensi diri.
3. Sebagai syarat lulus pada mata kuliah Kerja Profesi

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi
Tujuan praktikan melaksanakan kerja profesi, yaitu:
1. Praktikan berkesempatan untuk membantu menciptakan

kemandirian dalam menciptakan lapangan pekerjaan.

2. Praktikan mendapat wawasan dan ilmu baru pada bidang

strategic management.

3. Praktikan melatih tanggung jawab dalam menjalankan

tugas dan mengoordinasi mahasiswa magang.
4. Praktikan melatih mental untuk masuk ke dunia kerja.

5. Melatih kemampuan untuk memecahkan suatu masalah,
mengambil suatu keputusan, dan berkomunikasi dengan
baik.

1.3 Manfaat Kerja Profesi

Praktikan, universitas, dan instansi mendapatkan manfaat saat

melaksanakan kerja profesi, yaitu:

1. Bagi Praktikan

a. Menambah pengalaman didunia kerja.



b. Mendapatkan wawasan dan pengetahuan kerja dibagian Direktorat
Program Strategic Management.

c. Mendapatkan ilmu terbaru terkait SOP, kepemimpinan, dan event.

d. Membentuk karakter kepemimpinan, disiplin,
bertanggung jawab, dan etika untuk menyelesaikan tugas
dengan baik.

e. Praktikan mampu meningkatkan keterampilan dalam

berkomunikasi dan bekerja dalam sebuah tim kerja.

N

. Bagi Universitas

a. Mampu menjalin kerja sama yang baik antar perusahaan
dengan pihak kampus untuk mendidik mahasiswa dengan
mendapatkan timbal balik kurikulum program studi
manajemen yang disesuaikan dengan tuntutan perusahaan
dalam melatih skill Strategic Management.

b. Universitas dapat meningkatkan kualitas kepada

mahasiswa yang memiliki kemampuan dan pengalaman

kerja profesi.

3. Bagi Perusahaan

a. Perusahaan mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai
dengantarget waktu yang ditentukan.

b. Adanya kerja sama yang saling menguntungkan baik
perusahaan maupun universitas.

Cc. Perusahaan akan menjadi lebih terbantu dengan

adanya mahasiswa magang atau kerja profesi.

1.4 Tempat Kerja Profesi

Praktikan melaksanakan Kerja Profesi di PT OK OCE Indonesia yang
berlokasi di JI. Tebet Barat Dalam VIl No.3, RT.9/RW.6, Tebet Barat, Kec.
Tebet, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12810.
Praktikan selama menjalankan kerja profesi dengan datang langsung ke
kantor. Praktikan melaksanakan Kerja Profesi mulai dari 16 Februari 2024

sampai dengan 16 April 2024.
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Gambar 1.1 Alamat PT OK OCE Indonesia
Sumber : Google Maps

Seperti yang sudah praktikan katakan bahwa Kerja Profesi adalah
salah satu mata kuliah wajib dan syarat dasar kelulusan, sehingga
praktikan membuat laporan kerja profesi dengan sebaik mungkin. Selama
membuat laporan kerja profesi, praktikan dibimbing oleh dosen
pembimbing untuk memberikan saran dan memantau perkembangan

laporan kerja profesi yang praktikan buat.

15 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Praktikan melaksanakan kerja profesi di PT OK OCE Indonesia mulai
tanggal 16 Februari 2024 sampai dengan 16 April 2024.sebagai berikut:

- Tempat :Jl. Tebet Barat Dalam VII No.3, RT.9/RW.6, Tebet Bar.,
Kec. Tebet, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta
12810.

- Waktu :08.00—17.00 WIB

- Hari : Senin — Jumat



