LAMPIRAN-LAMPIRAN

LAMPIRAN A

Lampiran 1.1 Formulir Pengajuan Kerja Profesi

2 SPT-1/03/S0OP-27/F-01
&‘ ) FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI
Identitas Mahasiswa
Nama Mahasiswa s (BIORKBWIN, oo A S SRS
NIM 2 20200201219 eeeeeeeevenrnn. Tahun Akademik : 2020
Program Studi Manajemen

Materi/Judul KP

Identitas Instansi/Perusahaan

g 1 -
InstansiPerisaliaan PI. St Moritz Management

Nama Pejabat

Jabatan
Alamat KP
Telepon/email
Masa Kerja Praktek
Mulaidari: ...... ‘ “bm"" 2 024 ............. sampai dengan:. 30 Ap"' 202“ .

Dosen Pembimbing _
Kerja Praktek R S e (Diisi oleh Kaprodi)

Tgl: 01 Februari 2024 Tgl: 01 Februari 2024 Tgl: 01 Februari 2024

Yang mengajukan, Mengetahui, Menyetujui,

Dosen Pembimbing KP, Kepala Program Studi,

e d

L. Moo

Afinda Ramadhani alizanolo Huli, S.E., M.E, CRM, CRP  Dedd Shilfiman, S.E. MM, CMA
[ IR~y o o ros s ST, ¥ R e e e | R & rsesorones s diacer romc sy )
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Lampiran 1.2 Surat Pengantar Kerja Profesi

dUnlvermM
Pembangunan Jaya

SURAT PENGANTAR MAGANG

No: MNJVKP/2Z4GNP

Tanggal : 01 Februari 2024
Hal : Permohonan Kerja Profesi (KP?)

Kepada vang Terhormat,

Bapak Abdullah

Apartemen St. Moritz

(The Ambassador Suite Tower)

JI. Puri Indah Rayva CBD Blok UL,
Kembangan Sel, Kec. Kembangan, Kota
Jakarta Barat, Daerah Khusus Ibukota Jakara

11610

Dengan hormat,

Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) ~ Magang/Praktik Industri bagi mahasiswa
program sarjana Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan permohonan
penempatan KP pada PT. St Moritz Management, untuk mahasiswa kami sebagai berikut:

No,

Nama

NIM

Semester

Program Studi

| Afinda Ramadhani 2020021219

7

Manajemen

KP dilaksanakan dengan harapan mahasiswa kami dapat dibimbing untuk melakukan kerja sesuai
dengan kerangka acuan kerja diperusahaan,

Demikianlah yang dapat kami sampaikan.

Atas perhatian dan bantuan Bapak/Ibu, kami sampaikan terima kasih.

Hormat Kami,

Fendi Saputra, S.E.. M.M.

Koordinator Kerja Profesi

Tembusan:

I. Kepala Program Studi Manajemen

Universitas Pembangunan Jaya

I Cendrawasih Raya, Blok B7/F, Dintars laye, Sawah Baru, Clputat, Tangerang Selatan, 15411
Fhone: DZ1.745 5555 | Fax: 020,290 61525 (Marketing) | Fax: 021,298 61545 (Aektorat) | Websie: www. upj.ac.id
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Lampiran 1.3 Penerimaan Kerja Profesi

62

SPT-1/03/S0P-27/F-02
@,y FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI

Nama Instansi . P1. St Moritz Management

Nomor Identitas Instansi *)

Alamat . JL. Puri Indah Raya CBD Kembangan Jakarta Barat

Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk

Nama Mahasiswa « Afinda Ramadhani

Nomor Induk Mahasiswa ;2020021219

Program Studi :_Manajemen

Pelaksanaan K Profesi dijadwalkan sebagai berikut:

Tanggal Mulai - 01 Februari 2024

Tanggal Selesai o 30 April 2024

Total Jam Kerja **) © 456 Jam Kerja

Bagian/Divisi : Admin Engincering

Uraian Pekerjaan ***) : Mengelola sumber daya manusia karyawan Enginecring dan
Mengelola administratil’ perbaikan, pemeliharaan Apartemen
pada PT. St Moritz Management

Nama Pembimbing Kerja ¢ __Abdullah

Kontak Pembimbing Kerja 1 HP  :_0838-7435-4835

Email :

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgl: 01 Februan 2024 Tgl: 01 Februan 2024

Mengetahui, Menyetujui,

Pembimbing Kerja Bagian SDM/Human Resources/
Personalia

(coorvo. Abdutlah ) (RO i KO, )

*) Instansi KP wajib berbxdan hul dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain tetapi tidak terbatas pada Akta
Perusahaan, SIUP dan NPWP; dan bukan milik keluarga inti dari mahasiswa yang melakukan KP

**) Jumlah jam kegja KP minimal 400 jam kerja

***) Bisa dituliskan datam lembar terpisah apabila tempat tidak mencukupi

Copyright £2020 Universitas Pembangunan Jaya, A0 rights reserved. | 162-21-74555%5




Lampiran 1.4 Lembar Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

LAPORAN HARIAN

SPT-/03/S0P-27/F-03

PELAKSAMNAAN KERJA PROFESI

Mama Mahasiswa

Program Studi™IM

Mama InstansifPerusahaan

. Afmda Bamadham

. 2020021219

. Apartemnen PT. 3t Moritz Management

Unit/Bagian/Seleksi tempat kP - Devisi Admin Engineering
Tanggal Pelsksanaan KP : 'U]. Febnun lﬂl—l- S.d SﬂApnl :':':4

Tanggal

Materi yang Dikerjakan

Paraf
Pembimbing
Kerja

0.

01 Feonuar 2024

reafing bersama team Management, Merekag dan Input daia pemakalan kwh dan water
unkt pada all tower, Mengelcla pengajuan SR atas pembelian materaloarang dan

5a, Mengelala pengeluaran petycash kebutunan pantry management, Membantu ieam
Imanagemsent dalam mengelola data persentase kenadiran Karyawan uniuk perpanjangan

onirak karyawan.

02 Feonuar 2024

Foardinasl penempatan dan ugas rellfer shift reguier dengan spv mep, Merekap dan inp
bata pemakaian kwh dan water meter unk pada all tower, Membantu pembimbing kesa
palam melengkapl Input 3R uriuk pangauan.

05 Febnuar 2024

Fioondinas! penempatan dan tugas relifer snift reguler dengan spy meg, Mecoscek ulang|
Han menglimkan data pemakalan kwh dan water meter unk pada all tower, Membaniy
pemaimbing kerja dalam melengkagl Input SR uniuk pengajuan.

05 Februar 2024

hiempuat schedule relfer unbuk buckup englnesring ops yang mengajukan cutl)
Pengecekan ulang dan mengirimkan laporan pemakalan kwn dan water meter atas
Fequest dar biling.

07 Febnuar 2024

Fioordinasl penempaian dan wugas relifer shif reguler dengan spv mep, Mengeklg
pengeluaran petycash kebutunan t=am mep, Mengeloda pengaluan SR atas pembelan
Imaterlalfoarang dan |asa, Mengelola rekap absensl karyawan dan mengevaluasl atas
kerlamtatan kan@wan.

09 Febnuar 2024

pencroscek ulang dan mengirimkan rekan absens karyawan kepata Management vedor,
perskap manthly report pesenaan all enginesring dan wark order resldential, non
reskdential A8 Towsr.

07.

12 Feionuan 2024

Foondinasl penempatan dan wgas remer shim reguler dengan v mep, Mengelia
pengeluaran petycasn kebutuhan team mep, Membaniu team management mem
[purat Imtemal meme {IM) uniuk pengajuan keoutuhan aperasional Apanemen.

13 Februar 2024

[ecroscek ulang Gan mengirimkan rexap Iaporan nasll pekeraan all engineering kepads
hManagement S3M {contoh: menthly repan meg, civl, vo & alarm), Mengella pangeluaran
petycash keoutuhan paniry management.

15 Feionuan 2024

pengeluaran pefycash kesutuhan team sipl, Merskap monthly report pekeraan
rginesring dan work oroer resldential, non residentlal All Tower.

Ji=nginmian taginan pemakalan MEEr gD Work Kepada ChiEr faall, uquel::?

10.

16 Februan 2024

reafing bersama team Management, Mengelola pengeluaran petycash kebutuhan ieam)
p. Mengelola pengaluan 3R atas pemoellan materlalibarang dan asa, Mengelola reka
erzl karyawan dan mengevaluzsl atas kerambatan Karyawan..

1.

19 Februar 2024

Fioordinasl penempaian dan tugas rellfer shim requier 0engan spw mep, Memo
pemoimbing kerja dalam melengkapl Input SR untuk pengajuan, Membantu team
Imanagement membuat surat Inbemal memo (IM) unhui penga|uan kebutuhan cperasional
[spariemen.
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12.

20 Feruarl 2024

fdamiuat schedule relffer unbui buckup enginesdng ops yang mengaukan cuil, uemkap|
frearinly repon pekeraan all englnesrng dan work order resldental, non reskdentlal Al
[Tower.

By

13.

21 Febnuar 2024

Koordinasl penempatan dan wgas relifer shift reguier cengan sov mep, Mengekls|
pengajuan SR atas pembellan matedalbarang dan jasa, Merskap manmly regord
[peierjaan all engineenng dan work oroer recidentlal, non reskdential AN Tower,

14,

22 Feonuar 2024

Fioardinasl penempaian oan tugas rellfer s feguler o=ngan spv mep, Mengekis|
pengajuan SR atas pemoellan materalbarang dan |53, Merekap monmly regor
pekeriaan all engineening dan Work oroer residentlal, non reskdential Al Tower.

15.

23 Fepnuar 2024

Memouat scheoule rellfer unbuk Cuckup enginesring ops yang mengajukan cutl,
Menylagkan keperuan untulk 6oan barcode meteran unlt sepert Np barcode dan fom
fanual, Membantd feam management membual surat ntemal mema (M) uniukl
lpengajuan keputuhan cperasional Agartemen.

i6.

26 Feruarl 2024

Koordingsl penempaian dan fugas relifer shft reguler dengan sov mep, nge&uﬂ

pengeluaran petycash keouluhan t2am sipll, Merekap momthly report pekerjaan
[rgineering dan work order resldential, non residentlal All Tower.

17.

27 Fedruar 2024

Memouat sohedls masuk can off all enginesnng dan relier, Mengelola pengeluaran
petycash kesutuhan t=am sipll, Mengslola pengaluan SR atas pembellan materiabiarang
fan [==a.

1a.

28 Feruarl 2024

Membuat scheduis masuk dan off all enginesring dan relifer, Mengelola pengeluaran
petycash kebutuhan team mep, Merskap menthly report pekesjaan all engineering dan
lwark oroer reskdentlal, non resldental AN Towsr.

19.

29 Fenuar 2024

Mamiouat schegule relfer unfuk buskup engineenng ops yang mengalukan cul, Mengalcl3
pengeluaran petycasn kebutunan feam mep, Mecroscek ulang data dan Mengirimkan
Fpurar' pemakalan gana petycash kebuiuhan operaskonal Gaoung all ower, MecnosCes

=l 503N barcode AT 0an Waler meter yang dilskukan engineenng dllapangan.

0.

01 Maret 2024

reafing bersama team Management, Merekap dan Input 0213 pemakalan kwh dan wate]
unit pada all bawer, Mengelola pengajuan SR atas pembelan materlalfoarang dan
53, Mandanarkan ngerprint absen dan mengarankan fugas karyawan (relifer) barw.

0d Maret 2024

Fioardinasl penempatan dan 1gas rellfer srin regUIsr 0Engan 5oV MEp, Merekap dan hp«n1
ltata pemak alan owh dan water meter unlt pada all wwer, Mengelola pengelaran petycash
kebutuhan pantry management

05 Maret 2024

Koordinasl penempatan dan tugas rellfer SN reguisr 0engan Spy Meg, Mecroscex ulang
ian mengiimkan data pemakalan kah dan water meter uni pada all 1ower, Membaniy
pemaimbing karja dalam melengkapl nput SR uriuk pengajuan.

06 Maret 2024

Momoust schedule relfer unbuk buckup enginesring ops yang mengajukan cutl,
Pengecekan wlang dan menglrimkan laporan pemakalan kwh dan waber meber alas
request dar biling, Mendaftarcan fAngerprnt aDEEN dan mengarankan tugas Karyawan
engineering meg) baru.

07 Maret 2024

Foordingsl penempalan dan jugas rellfer shil reguler oengan sgv mep, Mengekl
pengeluaran petycash kebutuhan feam mep, Membamu pembimolng kerfa dalam

Imealengkapl Input SR untuk pengajuan.

0& Maret 2024

[Mencroscek ulang dan mengirimkan rekap aosensl Karyawan kepada Management vedor,
Mendaftarkan fngerprint absen dan mengarankan btugas karyawan (relfer) baru,
Memioantu team management membuat surat Intemal mema {IM) untuk pengajuan
kEDUtUNGN Cperasieral Apanemen.

07.

12 Maret 2024

Fioardinasl penempaian oan wugas relifer sni reguler oengan spv mep, Mengskl
pengeluaran petycash kebutunan team mep, Membaniu pembimoing Eefa dakam
melengkapl Input SR untuk pengajuan.

13 Maret 2024

IMemiouat sehegula naifer untuk buckup engingenng ops yang menga|ukan cul, Meng2ici3
Fekap aoEensl karyawan dan mengevaluasl atas kerlamoatan karyawan, Memoanty team
Imanagemant memouat surat Intemal memo (M),

14 Maret 2024

[M=Croscek Ulang oan mengirimkan rexap laporan hasl pexerjaan all enginesnng kepacs)
IManagemant SMM {conboh: momhly repon meg, civl, vp & alarm), Mengekla pengeluaran
petycasn keoutuhan paniry management.
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10.

15 Maret 2024

JAengiimican tagifnan pemakalan mMEEr go work Repada Criel Mal, Mengeina
bengeluaran petycash keoutuhan team slpl, Mengsiola rekap absensl karyawan dan
reengevaluas! atas keamoatan karyawan.,

1.

18 Maret 2024

Ereafing bersama t2am Management, Mengeiola pengeluaran petycash kebuhihan team
mep, Mengelola pengajuan SR atss pemballan materialbarang dan [asa, Membanty team)
managemant dakam melengiapl Derkas ketutunan operaslonal Apartemen.

12

19 Maret 2024

Foordinasl penempatan dan tugas relier shin reguler 02ngan spw Mep, Merekag monthly|
peport pekesjaan all engnearing dan work order residental, non residential A Tower,
ieminanty team Tenant Relation (TR} dalam pengecskan absens pada devisl CS.

13

20 Maret 2024

foordinasl penempalan gan wUgas relier snim reguier oengan sgv map, umge&ul;l
pengeluaran petycash kebutuhan t=am sloll, Membaniu team management membuat sur.
ntzmial meme {IM) wntul pengajuan keoutuhan operaskanal Apartemen.

14

21 Maret 2024

jioordinasl penempatan dan wugas relifer shi reguler cengan gy mep, Mengakla
pengeluaran petycash kebutuhan team sipll, Mengslla pengajuan SR atas pembelan
matenalfarang dan jasa.

135

22 Maret 2024

JAenylapkan Kepeduan UMiuk scan Darcode meteran unkt seperll Np barcooe dan fom
riarial, Merekap monthly repart pekerjaan all engineening dan wark arges reslsangal, non
heskdential AN Tawer.

16.

235 Maret 2024

iemiuat sehedule relifer LniLk DUCKUR engineeding aps yang mengajuian cuil, Memoant
m management memouat surat Irtemal mema (W) untuk pengajuan kebutuhan
raslonal Apartemen.

17.

26 Maret 2024

miouat schedule masuk dan off all engineedng dan relifer, Merekap maonihly regor]
erjaan all engineering dan work onder residentlal, non reskdential A1 Tower, Memoanty
m Fitout dalam mengelcia kebutuhannya,

1a.

2T Maret 2024

jemiouat scheduls masuk dan off all englnesring dan relifes, Mengslola pengeluaran
petycasn keoutuhan team mep, Merekap monthly report pekesjaan all engineering dan
wori croes reshdential, non resigental AN Towsr.

19.

26 Maret 2024

JAengelnia pengeluaran petycash kebutunan team meg, Mengiimkan [3poran pemakakan
iana petycash kedutuhan operasional Gadung N tower, Mengelola pangeluaran petycash
jebutunan panty management, Mecroscei nasll 50an barcode wh dan water meter yang
[elakukan engineering dilapangan.

0.

01 April 2024

reafing Cersama team Management, Merekan dan Inpul data pemakalan Kwn dan water
unit pada all iower, Mengelola pengajuan SR atas pembellan materlalbarang dan
54

02 April 2024

Fnordinasl penempalan dan 1ugas rellfer shirl reglUier dengan Bpy mep, Merekap dan inpdi|
piata pemakalan kwn dan waber meler unit pada all towes, Membanty team Tenant Relagan
| TR dialam mengecek pemakalan kwh meter millk unitipenghunl Apartemen.

03 April 2024

foordinasl penempatan dan tigas relifer shit reguler Jengan spy meg, Mecroscek ulang
hian mengirimkan data pemakalan kwn dan water meter unit pada all tower, Mengacek|
Ebubunam stock gudang.

04 April 2024

iemiguat sehedulis relifer untuk buckup engineesng ops yang mengajulan cutl, Memoanty
m managemert membuat surat Intemal memo (M) uriuk pengajuan kebutuhan
razlonal Apartemen.

05 Apl 2024

hiemouat schedule rellfer untuk buckup engineering ops yang mengajukan cul,
Pengacekan ulang dan menglrimkan kaporan pemakalan kwh dan waber meter atas
Fequest dan biling.

08 Apl 2024

jAiencroscak ulang dan mengirimkan rekap aosensl karyawan kepada Management vedor,
JMerskap monihly report pekeraan all englnesring dan work order resldential, non
Fesldential AN Towsr.

o7,

03 Apl 2024

hiecrosCel Llang 0an mengirimkan reiap |aparan hasl pelerjaan al enginesnng kepada
anagement SMM {contoh: monthly report mep, civl, vp & alam), Membari pembimbing
boerja dalam mekengicapl Input SR Ui penga]uan.

15 Aprll 2024

pAengirimican taginan pemakaian meter go work Kepada Chlef Mal, Mengelcka panga|uan
ISR atas pembellan materalbarang dan jasa, Mengekola pergeluaran petycash kedutuhan

fpantry management.

65



03, | 16 Al 2022 |Mengeinia pengeluaran petycas Kenuiuhan team mep, Mengeitla pengeliaran petycash
kebutuhan team sipl, Mengelola rekap absens| karyawan dan mengevaluas! atas
kerlambatan karyawan. Ly

10. 17 Aprl 2024 Breafing bersama team Management, Mengeiola pengeluaran petycash kebutuhan team

Imep, Merekap monttly report pekeraan all engineesing dan wark order reslidendal, non
residential AN Tawer. i

1. T8 Aprl 2022 fioordinasl perempaian dan tgas relfer ehil feguier oengan sov mep, Mengekl

pengeluaran petycash kebubuhan team sipll, Membanby pembimzing kefa dakam '
Imelengkapl Input SR uniuk pengajuan. )

1z, 10 Aprl 2022 fioordinasl perempaian dan Wgas relfer ehil feguier dengan sov mep, Wengekl

pengeluaran petycash keoutuhan team sipl, Merekap monthly report pekeraan nh
[ragineering dan work oroer rasidential, nan residental All Tower. rm'—‘w

13. 72 Al 2024 foomdinasl penempatan dan fugas relfer shit reguier dengan sov mep, Mengalal
pengajuan SR atas pembslan materialbarang dan [asa, Memabniy team managem I
jpalam menskag Iist pengauan yang sudah disuomit pada slstem. )

4 73 Apil 2022 engelcla pengellaran peLycash Webulunan team MEp, MErskap monily repor
peierjaan all engineering dan work order resldential, nan resicential All Tower, Mengelola b
bengeluaran petycash ketutunan pantry Management. r.'}?%h

15, T2 Fpil 2022 enylapkan Repesiuan UMUK 6can Darcode meleran Uk seperl Np Carcode dan fom
franual, Mengeiola pengajuan SR atas pembelian materalarang dan Jasa, Membanty %}&

Femoimbing kena dalam mekecak data Purchase Crder {PO) pada slstem yang digunakan &*' -

ntuk pengajuan Repeat Order.

8. 25 Aprl 2024  Koordinasl penempatan dan tugas relifer shift reguler dengan spv mep, Merekap monthiy]
Feport pekerjaan all enginesdng dan work order residandal, non resicential AN Tower, L
harekap request management uriuk membaat data pengajuan PO yang belum terbi. L

17. 75 Apil 2022 Memiual schedlle masus dan off all engineesing dan reliler, Mereiap mearinly repor]
peierjaan all engineening dan work order resicentlal, non reskiential All Tower, Mereka
fan malparkan hasl request management Uniuk mamiouat dats pangajuan PO yang belum

18 79 Aprl 2022 mioUat sohedlle masuk dan off all enginesnng dan relifer, Mengeala pengeluararn
rash kebutunan team mep, Mengelola pengajuan SR atas pemioellan materakioarang
an |asa, Mecroscel hasll sCan barcode kwn dan water meter yang dllakuian enginesring

llaparigan.

14, 30 Apiil 2022 Fioordinasl pErempaian dan wgas relfer el feguier dengan sov mEp. Mengekl

pengeluaran patycasn kebutuhan team sipl, Mengirimkan laporan pemaialan dan
petycash keoutunan operaskonal Apaniemen pada all tower,

Tanggal: 30 April 2024
Pembimbing Kerja,

( Abdullah }

Capyright 2020 Universitas Pembanmuman Jaya. AN mghis rezervad. | H2-21-7455555
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Lampiran 1.5 Lembar Bimbingan Kerja Profesi

@

FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/S0P-27/F-04

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM

Nama Instansi/Perusahaan

. Afinda Ramadhani
- Manajemen (2020021219)

+ Apartemen PT. St Moritz Management

UnivBagian/Seksi tempat KP : Devisi Admin Engincering
Tanggal Pelaksanaan KP 01 Februari 2024 s.d._ 30 April 2024
Nama Dosen Pembimbing KP : Dalizanolo Huly, S.E., M.E, CRM, CRP
Paraf Dose
No. | Tanggal Materi Pl Pembimbing
KP
05/ Pergoahan pesuigon lagoran dan boba 2 by
L. o.aow | bob \Ya 2 ,
2. Vox.mm Yo bap \ % Y M’ %
% ly "
3. /Dr.Jm Vengum Aan Yoyt \U«b \ ‘A 4 ; %
) ; - R [t
U | fosam] Vet Wedpugotan ‘%
|

** jka tdak mencukupi, dapal menggunakan Jlebih dari 1 (satu) lembar

Tgl: 07 Mei 2024
Dosen Pembimbing KP,

M

( Dalizanolo Hulu, S.E., M.E, CRM, CRP )

Copyright ©£2020 Universitas Pembangunan Jaya, Al rights reserved, | +62-21-7455555
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Lampiran 1.6 Formulir Rencana Tindak Lanjut Kerja Profesi

FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT SPTANS/S0P-27/F-05

PEMANTAUAN KERJA PROFESI
Nama Mahasiswa : Afinda Ramadhani
Nomor Induk Mahasiswa . 2020021219
Instansi . PT. St Moritz Management Jakarta Barat
Program Studi . Manajemen
Bagian/Divisi - Admin Engincering
Uraian Pekerjaan - Mengelola SDM dan administratif umum kebutuhan Apartemen

Hasil Pemantauan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi -

1| CPMK 1 i | Mahasiswa mampu menjalankan sikap professional sebagai
manusia jaya.
2 | CPMK 2 \ | Mahasiswa mampu memahami cara meningkatkan kinerja tim

secara keseluruhan dengan mengidentifikasi kekuatan dan
kelemahan anggota tim, mendistribusikan tugas dengan
bijaksana.

3| CPMK3 : | Mahasiswa mampu mengelola dengan baik dalam berbagai
lingkungan kerja dan situasi dan beradaptasi dengan cepat
terhadap perubahan dan tantangan yang mungkin terjadi dalam

lingkungan kerja yang dinamis
4| CPMK 4 : | Mahasiswa mampu memahami pendekatan manajemen
berbeda-beda di berbagai jenis organisasi dan bisnis.
5| Dst * | Mahasiswa mampu memiliki kemampuan untuk merancang
struktur organisasi dan usaha berdasarkan prinsip-prinsip
manajemen yang relevan
Catatan Tambahan : | Mahasiswa mampu mengembangkan kemampuan dalam
mengeiola SOM dan mengelola administratif yang berhubungan
operasional Apartemen
Tal: 01 Mei 2024 Tgl: 07 Mei 2024 Tal: 07 Mei 2024
Dosen Pembimbing Kerja, Dosen Pembimbing KP, Mengetahui,

Kepala Pr: gram Studi,

(oo AN ) (@limnclo Hulu SELMLE CRM,
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Lampiran 1.7 Formulir Penilaian Pembimbing Kerja Profesi

S’ﬁ FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP T
Menyatakan bahwa dari hasd pelaksanaan Kerja Profesi atas nama -
Nama Mahasiswa sorrmrr- TN ;
ProgiNiM L e § RORID e
Un2/Bagizn Tempat KP O .
Perods KP ol IR = s, st A
Diverican peniaian sebagai berkut -
Indikator Penilzian " Nilai (M) | Soboet (3) Nx3B
— 98 5% 4,3
g | Fedsohem | = g 1,8
Tanggung jawab 39 e 4, 99
Kerj2sama 35 = 4,75
P Pengembangan diri / Ufelong lecrming 30 % ]
KU | xomunikest 32 10% 9,2
KU aya Avalisa g % g5
KU onitas b ke 93 i X
KK mmp;umumm {7 20% 17+ 4
T [C— 94 % 14,8
Total N<B 82,2
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LAMPIRAN B
Lampiran 2.1 Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi
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