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Latar Belakang Kerja Profesi

Dengan perkembangan zaman yang semakin canggih, memberikan
pengaruh yang sangat besar pada seleksi calon pekerja, memiliki kemampuan
berkompeten dan mempunyai wawasan yang luas dapat meningkatkan
kemampuan calon pekerja untuk bersaing dengan individu lainnya. Terutama
dalam hal mendapatkan kesempatan kerja, tingkat pendidikan dan keahlian
seseorang akan menentukan apakah mereka dapat diterima atau tidak untuk
bekerja disuatu Perusahaan. Dikarenakan jumlah lowongan pekerja yang
tersedia tidak sama dengan jumlah individu yang sedang mencari pekerjaan.
Oleh karena itu, individu harus meningkatkan keterampilan mereka agar dapat
bersaing dengan individu lainnya.

Pada saat melamar pekerjaan, tingkat kepercayaan diri seseorang
Mahasiswa akan lebih tinggi jika mereka memiliki keterampilan dan keahlian
pribadi yang lebih dari rekan Mahasiswa lainnya. Dikarenakan kurangnya
mengembangkan keterampilan pribadinya selama masa kuliah, karena
nantinya mereka akan bersaing dengan Mahasiswa yang lulus dengan profil
yang lebih unggul. Kemampuan dan pengalaman yang dimiliki dalam
pekerjaan memberikan motivasi untuk membuka jalur karir karena
mengiginkan adanya imbalan, apresiasi, serta kesempatan untuk
mendapatkan pelatihan tambahan di bidang pekerjaannya (Rum, 2019).

Perguruan Tinggi merupakan Institusi pendidikan yang memiliki tujuan
untuk menyiapkan Mahasiswanya agar memiliki pemahaman ilmiah yang kuat
dan siap untuk berkontribusi langsung pada masyarakat. Di lingkungan
Akademik, Mahasiswa diajarkan untuk mengaitkan teori dengan praktik,
dengan tujuan membandingkan dan menguji pengetahuan yang diperoleh
dalam teori dengan realitas di lapangan. Mahasiswa diharapkan untuk
mengembangkan kemampuan khusus dalam disiplin ilmu mereka, baik melalui
proses pembelajaran di dalam kelas maupun melalui referensi seperti buku

dan sumber lainnya.



Karena hal itu, dengan adanya mata kuliah Kerja Profesi. Kerja Profesi
membantu Mahasiswa untuk memberikan gambaran dan pengalaman serta
memberikan wawasan dan pengetahuan baru kepada Mahasiswa di dunia
kerja, hal ini menunjukan bahwa seseorang harus memiliki bekal untuk
persiapan terjun di dunia pekerjaan. Selain itu, ilmu yang diperoleh Mahasiswa
di perkuliahan harus direalisasikan ke dunia kerja agar menjadi acuan untuk
mengetahui seberapa jauh Mahasiswa memahami dan dapat menerapkan
pengetahuan yang selama ini diperoleh melalui perkuliahan ke dalam dunia
kerja.

Mata Kuliah Kerja Profesi yang ditetapkan Universitas Pembangunan
Jaya, membantu Mahasiswa untuk menyesuaikan teori yang sudah mereka
dapatkan selama proses perkuliahan dengan keadaan di lapangan pada dunia
kerja. Mahasiswa wajib mengambil mata kuliah ini sebagai syarat kelulusan
dengan total waktu 400 jam atau kurang lebih 3 bulan dengan maksimal 8 jam
kerja/hari. Untuk mengambil mata kuliah ini, Mahasiswa harus memenuhi
persyaratan akademik dengan menyelesaikan minimal 100 SKS. Harapannya
adalah Mahasiswa dapat beradaptasi dengan kemampuan dan menerapkan
pengetahuan yang telah dipelajari selama masa perkuliahan. Hal hal yang
perlu dipertimbangkan adalah Mahasiswa memiliki ketersediaan waktu untuk
beradaptasi dilingkungan kerja, kesempatan untuk mendapatkan pengalaman,
kemampuan dalam menyelesaikan tugas tugas dan memberikan kontribusi
yang dapat diberikan kepada Perusahaan. (Setiawan & Soerjoatmodijo, 2020).

Praktikan menjalankan Kerja Profesi (KP) di PT MEDIA BINA TENGGARA
(The Jakarta Post) pada divisi Branding and Marketing. Praktikan memilih
Perusahaan ini karena jobdesc yang diberikan sesuai dengan minat praktikan,
selain itu praktikan dilatih untuk menerapkan teori yang sudah diajarkan
langsung dalam project Perusahaan. Perusahaan dapat memberikan ilmu dan
pengalaman yang membuat praktikan bisa mengembangkan dirinya. Karena
hal itu, Praktikan memilih untuk menetapkan judul untuk laporan ini “Aktivitas
Kerja Profesi pada Divisi Branding and Marketing di PT Bina Media Tenggara
(The Jakarta Post)”.



1.2

Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

1.2.1 Maksud Kerja Profesi

Program Kerja Profesi menjadi suatu pemberian pengalaman
belajar dan arahan kepada Mahasiswa agar dapat menjalani kehidupan
diluar lingkungan kampus, dan menjadi suatu bentuk pendidikan untuk
mengidentifikasi serta menangani permasalahan dan lingkungan yang
dihadapi. Program Kerja Profesi ini menjadi syarat kelulusan bagi
Mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya. Selain itu, kegiatan ini
bertujuan untuk mendidik Mahasiswa untuk mencari pengalaman dan ilmu

baru di dunia pekerjaan.

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi

1.3

Program Kerja Profesi yang dilaksanakan oleh Praktikan ini memiliki
tujuan, antara lain:

a) Memberikan pemahaman mengenai lingkungan kerja kepada
Mahasiswa.

b) Meningkatkan kemampuan dan pengetahuan, serta keterampilan
Mahasiswa sesuai dengan kompetensi program studi.

¢) Mengaplikasikan teori yang diperoleh selama kuliah dalam situasi dunia
kerja.

d) Memberikan kesempatan kepada Mahasiswa untuk memahami cara

memecahkan masalah dalam dunia industri dan masyarakat.

Manfaat Kerja Profesi
1) Bagi Universitas Pembangunan Jaya

a) Untuk menjadi acuan bagi Universitas Pembangunan Jaya
agar dapat menghasilkan sumber daya terampil dan terdidik
yang sesuai dengan kebutuhan instansi.

b) Agar ilmu pengetahuan yang telah diberikan kepada
Mahasiswa selama berkuliah dapat diaplikasikan dengan
baik sesuai dengan tuntutan industri.

¢) Untuk menjalin hubungan baik yang saling menguntungkan

antara dunia Pendidikan serta industri.
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2) Bagi Mahasiswa

a) Memberikan pengetahuan baru dan gambaran mengenai

b)

pengalaman kerja sesuai bidangnya yang relevan dengan
kompetensi Program Studi untuk memperoleh pengetahuan
baru, bagaimana bersikap, dan mengasah keterampilan
yang diperlukan sebelum memasuki lingkungan Kerja
Profesional.

Mengaplikasikan dan mengembangkan pengetahuan yang
didapatkan selama masa perkuliahan dengan situasi yang
dialami selama menjalani program Kerja Profesi.
Memahami bagaimana dunia kerja yang. -sebenernya,
mengasah keterampilan berkomunikasi dan menyesuaikan
perilaku sesuai dengan persyaratan profesi atau pekerjaan

yang dibutuhkan oleh instansi atau perusahaan.

3) Bagi Instansi/Perusahaan

a)

b)

c)

Terbantunya kegiatan operasional Perusahaan dari hasil
kontribusi kerja oleh mahasiswa agar dapat diselesaikan
dalam waktu yang sesuai.

Mendapatkan acuan terkait kualitas kinerja Mahasiswa
sehingga dapat menjadi penentu untuk memilih _sumber
daya manusia dari dunia Pendidikan kedepannya.
Memberikan pandangan serta gagasan baru untuk

Perusahaan agar meningkatkan inovasi dalam organisasi.

Tempat Kerja Profesi

Pada saat program Kerja Profesi, Praktikan berada di Perusahaan PT Bina
Media Tenggara. Sebuah Perusahaan media massa Indonesia yang
mencetak surat kabar berbahasa Inggris. Berlokasi di The Jakarta Post
Building, JI. Palmerah Barat No. 142-143, Gelora, Tanah Abang, Jakarta

Pusat.
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Gambar 1. 1 Gedung The Jakarta Post
Sumber : Google

Alasan memilih Perusahaan ini karena, Praktikan tertarik

untuk mengetahui bagaimana gambaran pekerjaan di Media. Selain

itu, divisi yang di tuju praktikan memiliki jobdesc yang sesuai dengan

minat praktikan dalam bidang Marketing serta menyesuaikan

konsentrasi yang dipilih di perkuliahan.

Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Tahapan

Mei

Juni

Juli

Agustus

September

Mempersiapkan keperluan
pendaftaran

Pencarian Tempat Kerja
Profesi

Pembuatan Surat
Rekomendasi Kerja Profesi
Mahasiswa Universitas
Pembangunan Jaya

Pengajuan Kerja Profesi
Kepada Perusahaan

Pelaksanaan Kerja Profesi

Tabel 1. 2 Jadwal Pelaksanaan Kerja

Untuk dapat melakukan Kerja Profesi, Praktikan melewati

beberapa tahapanan untuk dapat mengikuti Kerja Profesi di The

Jakarta Post. Pada tanggal 12 Juni 2023 Praktikan melamar Kerja



Profesi di The Jakarta Post pada website Glints, dengan mengajukan

CV. Berikut tahapan pelaksanaan Kerja Profesi:

a)

b)

Tahap Persiapan

Pada tahap ini, Untuk mencari informasi mengenai Kerja
Profesi, Praktikan menggunakan website lowongan kerja, seperti
Glints, Jobstreet, dan Linked. Praktikan mendaftarkan diri di The
Jakarta Post pada website Glints. Setelah beberapa hari,
Praktikan mendapatkan email, bahwa praktikan diundang untuk
interview dengan user. Pada tanggal 14 Juni, praktikan
melaksanakan interview. Dan pada tanggal 16 Juni, praktikan
diberikan informasi bahwa praktikan diterima  untuk
melaksanakan Kerja Profesi di The Jakarta Post.

Tahap Pelaksanaan

Pada tahap pelaksanaan Kerja Profesi. Praktikan
melaksanakan pada tanggal 26 Juni 2023 hingga 25 September
2023, jadwal pelaksanaannya dilakukan setiap hari Senin
sampai Jumat, dari pukul 09.00 WIB sampai 17.00 WIB. Total
waktu pelaksaan yang praktikan lakukan adalah 504 Jam.
Dengan durasi kegiatan tersebut, membantu praktikan untuk
memahami dan mendapatkan gambaran mengenai dunia
pekerjaan.

Setelah melaksanakan Kerja Profesi, saat menyusun
Laporan Kerja Profesi, praktikan melakukan bimbingan dengan
dosen pembimbing sebanyak empat kali. Selama bimbingan,
dosen pembimbing memberikan arahan dan saran dalam

penyusunan Laporan Kerja Profesi.



