LAMPIRAN-LAMPIRAN
Lampiran 1. 1 Kuesioner Penelitian

IDENTITAS RESPONDEN:
Bagian:

1. Usia:
a. <20 tahun
b. 20-29 tahun
c. 30-39 tahun

d. 40-50 tahun
2. Pendidikan terakhir :

a. SMA

b. Diploma (1,2,3)

c. Sarjana (1,2,3)

d. lainnya, sebutkan....

3. Jenis Kelamin
a. Pria

b. Wanita
4. Masa Kerja :

a. 1-5Tahun
b. 6-10 Tahun
c. 11-15 Tahun

d. lainnya, sebutkan...
5. Status Kerja :

a. Pegawai Negeri Sipil
b. Pegawai Dengan Perjanjian Kerja
c. lainnya, sebutkan...

Keterangan :

STS (Sangat Tidak Setuju) 1

TS (Tidak Setuju) 2
S (Setuju) 3
SS (Sangat Setuju) 4
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Kinerja Karyawan

No

Pernyataan

STS
(1)

TS
@)

3)

SS
(4)

Saya dapat memenuhi beban kerja yang telah
ditetapkan pimpinan perusahaan.

Saya dapat melebihi volume pekerjaan yang telah
ditetapkan pimpinan.

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dari perusahaan
secara efektif dan efisien.

Saya memiliki inisiatif untuk menyelesaikan
permasalahan pekerjaan perusahaan yang kadang
muncul.

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dari perusahaan
dengan tepat waktu.

Saya selalu hadir tepat waktu sesuai ketentuan
perusahaan.

Motivasi

No

Pernyataan

STS
(1)

TS
(2)

3)

SS
(4)

Saya bekerja dengan keras karena saya memiliki
harapan untuk berhasil di perusahaan ini.

Saya berharap bahwa saya mengetahui yang harus
dilakukan setelah mempelajari tanggung jawab di
perusahaan.

Saya berharap dapat menyelesaikan tanggung
jawab di perusahaan ini dengan berhasil.

Saya bangga apabila mendapat nilai lebih baik dari
rekan kerja di perusahaan.

Saya bangga apabila mendapat peningkatan pengukuran
Kinerja di perusahaan.

Saya mendapatkan penghargaan diri ketika

6. memiliki pengukuran Kinerja di atas rekan kerja
perusahaan.
7 Saya mendapatkan manfaat pribadi dari tanggung
" | jawab saya di perusahaan ini.
8 Saya bahagia menyelesaikan dengan berhasil

tanggung jawab saya di perusahaan ini.

Pekerjaan dan tanggung jawab saya di perusahaan

ini sesuai dengan tujuan pribadi saya.
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Lingkungan Kerja

No

Pe

rn

yat
aa
n

STS
)

TS
(2)

3)

SS
(4)

Saya merasa tidak terdapat bau-bauan tidak
sedap di tempat saya bekerja.

Saya akan bekerja dengan maksimal jika tempat

2 kerja di perusahaan selalu terjaga
kebersihannya.
3 Saya merasa terdapat ruang gerak yang cukup
" | di perusahaan untuk mendukung kerja saya.
4 Saya akan bekerja dengan maksimal jika
" | ruangan bekerja tertata rapih.
5 Saya akan nyaman bekerja di perusahaan jika
" | memiliki hubungan baik dengan sesama
karyawan.
6 Saya merasa komunikasi antar karyawan di
" | perusahaan berjalan dengan baik
v Saya merasa aman dari bentuk intimidasi antar
" | karyawan dalam bekerja di tempat kerja
perusahaan.
8 Satuan keamanan di tempat kerja saya sudah

bekerja
dengan baik sehingga saya merasa aman.
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Lampiran 1. 2 Data Kuesioner Variabel Lingkungan Kerja

LK8

LK7

LK6

LK5

LK4

LK3

LK2

LK1
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Lampiran 1. 3 Data Kuesioner Variabel Motivasi
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Lampiran 1. 4 Data Kuesioner Variabel Kinerja Karyawan

KK2 KK3 KK4 KK5 KK6

KK1
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Lampiran 1. 5 Hasil Uji SmartPLS
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Lampiran 1. 6 Formulir Pengajuan Skripsi/TA

SPTDA/SOP -DO/F-08
FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SXRIPSI/TA

Nactin Mahasown Mukaraod Qpy Mosnto
Proci Manajemen { 203063093 d
ik ShripsiTA W I.m,hm’m ﬁa:r Techadop b Var
Pator hendidikon Dan felobhor Morstur Ferdagan meblui
Mottt Sekaga Varioke Mesiasi
Dasen Pamtsmbing ' or. Endasg Ditalaba, 5.6, M L, =
i |

w :9‘.-."!‘-“?-9"“.‘5!“ %t!""g""'b —
; CSE ML S, e T
g~ WL R T LN —
Jactwesl Shsang Torpar: T HevTegee

Telah memanuts syarsl Sdang Skipsd TA: (mehon berd tanda V ustuk syaral yeng seleeies)
Syarast Ya Tidak

misima 2 00
Ticak asa ekl O wnrkok mas xidssh mayorinb Prod)

e

~

v
MK SkepaiTA teecantum & SRS semasior berjalon v
Lufus minimal 1 mata sufian KOTA uniuk tiap cumgpen v
v

v

v

STIGASOP-J0F 00 Formulr Pambimbingas Skipsi (mnimal 8 x)
Pota JS00 (mininad T4 purmn dust syans babbesarn)
Mengumpuhan dokumen SKIpSITA (Seduds hotermuns Prodl]

u‘auhu».‘g

Tangerang Selatan,
Mg mtesn Margetatul

P Loy

Cumpraply 000 Linrvesiiis Pemdiangeamn fapa A0 /A reverned | +63-75. 3435555
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Lampiran 1. 7 Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi/TA

(ﬂ FORMULIR PERSETUJUAN PENULISAN SFT-VaMsor G
k/"’""‘““ SKRIPSI/TA
Pembangunan laya
Nama Mahasiswa ¢ Muhammad Rifgl Ananto
ProdWNIM ¢ Mangemen / 2020021093
Judul SkripsiTA yang

" PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PUSAT PENDIDIKAN DAN

PELATIHAN APARATUR PERDAGANGAN MELALUI
MOTIVASI SEBAGAI

diajukan

Telah disetujui untuk menulis SkripsiTA.

Dosen Pembimbing SkripsiTA yang (iugaskan Prodi adalah:

No Nama NIDN JAD
1 Dr. Endang Pitaloka, SE, ME. DUISIRI0Y
2
Tangerang SeIAMAN, _.........iiveiiiuiiiiniereceseessrrsnsessssssssessan .
Menugaskan, Menyetujul, Menerima,

Koordinator SkripsiTA Ka| Dasen Pembimbing 1 Dosen Pembimbing 2
Yusuf Iskandar, 8.5i, MM,| Dr/Dede Sleman, SE., (Dr, Endang Pealoka, SE.,
MM CMA, M.E.
[ I

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jays, Al rights reserved, | 162217455355
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Lampiran 1. 8 Formulir Bimbingan

80

SPT4/03/50P-28/F-03
Ch FORMUUR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA
e A VTN
Nama Mahasiswa - Muhammad Rifgl Anando
ProdiNIM mmozoozwoo

Juol ST yang disukan © fungoechs Ungrunapn Yergn “lehedap  inego

Yonyguon ot Qendidion  Oon Ghiotinan

Peocane Yodogprion WIaWh Viooioki Choesi

Varatl  Madingy

No | Tanggal

Materi Pembimbéngan

;J
1l
3

1| Tforg | coiy Peotigan dom varichd

4

2 | Yhrfaom | Lanyugan Bav T

3 | Yoo | Lanjvian B T-T0

4 | W fra | VSN

Niahakd.

5 |¥Werfaen| Rvg, Bab 1-TIC

o | Yoo | By T

7 ”/N'/w] (AR by T

e ‘/K[‘K* ooy 12

Yosfomd 191 b, T

k?‘
salaadian ESE S L ol el o

TR (| ¥

hbpummmmmmmam mobaon membuat salinan formuli i

3

b

,Q”sﬂl

Manhasiswa

Dosen Pembimoing 1

Dosen Pembimbing 2

Copyright ©2020 Usiversizns Pesshangunas Jaye AN rights resered | +62-21-745555%




Lampiran 1. 9 Formulir Revisi Dosen Pembimbing Skripsi/TA

SPT-/04/500-06/F-05
) ) FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA
Urretuten
Pembangunan Jaye
Nama Mahaaiswa ¢ Muhammad Rifgi Ananto
ProddNIM - Mangjeman2020021056
Judul SkrpssTA © Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kiner|a Karyawan Pusat
Pendidikan Dan Pelatihan Aparatur Perdagangan Melsiul Motivasi
Sebagal Variabel Medasi

Dosen Pembimbing - 1. Dr. Endang Pitaloka, S.E.. ME.

2

Dosen Penguj| 1 1. Mohamad Tro Febrivantoro. SE . M.M.. Ph.D.
2. Tequh Prasetio, SE  M.SI.. PMA.

Jadwal Sidang

Revisi yang citakukan ;

-« ___Ulang pengolahan data
_=__Hasil dan pembahan diperbaiki kemball
- Buat kesimpulan sesuai tujuan penelitian

Tangerang Selatan, 22/05/2024

(Or. Endang Pitaloka. SE ME.}
Copyright ©2020 Universitas Pembangunas Joya. L rights nesenvd. | +62.21-785544%
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Lampiran 1. 10 Formulir Revisi Dosen Penguji 1 Skripsi/TA

‘j SPT-1/04/50P-06/¥-05
(& FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA
lya

Nama Mahasiswa . Muhamenad Rifgi Anamo

ProdUNIM T Manaimen'2020021063

Judil SipsfTA ¢ Ponganih Lingkungan Kerja Terhadep Kinerja Karyswan Pusst
Penddkan Dan Pelatihan Aparalur Perdagangsn Melalul Mowvasi
Sebagal Varlabel Medlasi

Dosen Pembimding  ©  1,0r, Endang Pitaloka, 5.E., ME,

-
Dosen Pengug ¢ 1. Mghamad Trig Fabiyanioro, S.E. MM PhD,
2. Jeguh Prazetio, S.E., M.SL PMA,
Jadwal Sidang
Ravial yang dliskakan |
Ferbakl abstrak
Katkan Grand Theory dengan sstiap varisbel
GoF kbih baik dhapuskan

Pada data deskrptipf muncukan samus fsm
Pada cuter loading jelaskan mengapa ada tom yang dhapus
Pada pembahacan tidak dperkakan angka lag hanys peeyolssan korkmt ssjs

Tangerang 23 wal oY
, 5E, MM, PhD,)
Copynphr © Taya. AN righte ryverved | +62.20.745585€
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Lampiran 1. 11 Formulir Revisi Dosen Penguji 2 Skripsi/TA

N
SPT|/04/500-06/F-08
) ) FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA
Umrrisae
Peroangunan lays
Nama Makasiswa - Muhammad Rifgl Ananio
ProdiNIM I Mareprmen2020021083
Judud Skl TA © Pengaruh Lingkungan Kera Terhadap Kinerjs Karyawsn Pusst
Penddikan Dan Pelathan Aparalr Pordagangan Melahs Molivasi
— “v i l i e ————

Dosen Pembimbing  © 1, Dr, Endang Pitakke. SE.ME,
2

Dosen Penguji : ﬂummmmmswm
"2 Yoquh Prasetio SE. WS, PUA,
Jadwal Sidang
Revisi yang dilskukan !
- Pormaki daftar isi
= Periksa dan perbalid lagl format panuisan

» Perbaki lagl d
- Pshomi lodl terkait vartabal dan domain nya
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