
 

TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI

2.1 Sejarah Perusahaan 

PT Ogya Tekno Nusantara didirikan pada tahun 2017, di mana PT Ogya 

memiliki visi untuk membantu improvisasi bisnis perusahaan lain. Dengan 

berbekal pengetahuan dan peng

bentuk digitalisasi bisnis proses, PT Ogya berharap dapat membantu organisasi 

lain untuk berkembang pesat.

Berperan sebagai katalis, PT Ogya telah membantu banyak bisnis 

berkembang sampai dengan saat ini. PT Ogya jug

visinya untuk membantu improvisasi bisnis lain. Bahkan saat ini PT Ogya 

membantu improvisasi dalam industri finansial seperti perbankan. PT Ogya 

mempercayai bahwa dengan adanya digitalisasi dapat membantu revolusi 

industri sehingga akan berdampak baik kepada perkembangan ekonomi.

 

2.2 Struktur Organisasi 

Di dalam PT Ogya Tekno Nusantara, terdapat struktur organisasi 

sebagai berikut: 

Gambar 2. 1 Struktur Organisasi Ogya (Sumber
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1. Direktur Utama 

Direktur utama merupakan pendiri atau pemilik perusahaan, di mana 

jabatan ini bertanggung jawab untuk mengatur kelangsungan organisasi 

secara menyeluruh. 

2. Divisi Teknologi & Informasi 

Di dalam bagian ini terdapat beberapa jabatan sebagai berikut: 

a) Direktur Teknologi & Informasi 

Jabatan ini merupakan kepala dari bagian teknologi dan informasi 

perusahaan, yang mana bertanggung jawab atas teknologi yang 

digunakan dalam suatu organisasi. Jabatan ini juga melakukan riset 

dan menentukan teknologi yang sesuai dengan kebutuhan di 

organisasi. 

b) Manajer Proyek 

Jabatan ini bertanggung jawab terhadap suatu proyek yang sedang 

dikerjakan oleh perusahaan. Peran manajer proyek yaitu 

merencanakan, membuat kesepakatan dengan client dan memastikan 

proyek berjalan sesuai dengan rencana awal. 

c) Kepala Divisi Pengembang Aplikasi 

Jabatan ini bertanggung jawab terhadap kemampuan serta 

perkembangan seluruh pengembang aplikasi. Jabatan ini memiliki 

peran untuk menugaskan pekerjaan kepada pengembang aplikasi. 

d) System Analyst 

Jabatan ini memiliki tanggung jawab untuk membuat dokumen 

spesifikasi berdasarkan kebutuhan client. Tugas system analyst yaitu 

menerjemahkan keinginan client ke dalam dokumen spesifikasi yang 

dapat memudahkan pengembang aplikasi untuk membangun aplikasi 

tersebut. Selain itu system analyst juga bertugas untuk melakukan 

testing untuk memastikan aplikasi sesuai dengan dokumen. 

e) Pengembang Aplikasi 

Jabatan ini berperan sebagai pembuat aplikasi berdasarkan dari 

dokumen yang telah dibuat oleh system analyst. Selain itu 
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pengembang aplikasi juga bertanggung jawab untuk melakukan 

perbaikan apabila terdapat error, bugs atau defect di aplikasi. 

3. Divisi Sumber Daya Manusia 

Di dalam divisi ini terdapat beberapa jabatan yaitu: 

a) Direktur Sumber Daya Manusia 

Jabatan ini merupakan kepala dari seluruh divisi sumber daya 

manusia. Jabatan ini bertanggung jawab untuk mengawasi, 

mengendalikan serta mengevaluasi kegiatan sumber daya manusia 

di dalam perusahaan. 

b) HR & GA 

Jabatan ini bertanggung jawab terhadap mengatur segala sesuatu 

yang berhubungan dengan sumber daya manusia, mulai dari 

perekrutan, kinerja karyawan, sampai dengan payroll. 

4. Divisi Keuangan 

Di dalam divisi ini terdapat satu jabatan yaitu finance. Di mana jabatan ini 

bertanggung jawab terhadap keuangan perusahaan, mulai dari merancang 

keuangan, mengelola, mencatat, membuat laporan hingga melakukan 

analisis keuangan. 

5. Divisi Komersial 

Di dalam divisi ini terdapat satu jabatan yaitu sales. Jabatan ini 

bertanggung jawab untuk mencari client agar dapat bekerja sama dengan 

perusahaan. 

    

2.3 Kegiatan Umum Perusahaan 

PT Ogya Tekno Nusantara merupakan salah satu perusahaan 

consultant IT, di mana memiliki peran sebagai penyedia solusi teknologi atas 

permasalahan klien. PT Ogya mengedepankan inovasi dan perubahan dalam 

memberikan solusi untuk klien. PT Ogya memiliki motto yaitu “We have a 

dream to help you transform”, dengan motto ini PT Ogya berharap dapat 

membantu klien melalui solusi transformasi digital. PT Ogya memiliki beberapa 

value, yaitu: 
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1. Kolaborasi: membangun kerja sama tim untuk mewujudkan tujuan bersama. 

2. Keunggulan: selalu memberikan value terbaik kepada client, baik dari sisi 

sumber daya, produk dan pelayanan. 

3. Berorientasi klien: memahami dan menganalisa kebutuhan klien agar dapat 

memberikan solusi yang terbaik. 

Bisnis-bisnis yang ditawarkan oleh PT Ogya Tekno Nusantara, berupa: 

1. Custom Software Development Services 

Mengembangkan perangkat lunak, mulai dari tahap requirement, design, 

development, testing, sampai dengan maintenance aplikasi. PT Ogya 

menawarkan solusi yang inovatif agar keinginan klien dapat terwujud. 

Beberapa teknologi yang digunakan yaitu: Java, host-to-host, ESB, SOA, 

Micro Services, PHP, .NET untuk aplikasi Intranet/Internet, termasuk 

pengembangan aplikasi mobile. 

2. Middleware / Integration Services 

PT Ogya membantu klien untuk melakukan integrasi agar dapat 

mempercepat time-to-value untuk penerapan multiproduk yang kompleks. 

3. Managed Services & IT Operation 

PT Ogya juga menawarkan layanan yang komprehensif, di mana berperan 

sebagai pengelola dan bertanggung jawab untuk menyediakan sumber 

daya yang memiliki kompetensi sesuai dengan kebutuhan klien. 

4. Data Warehouse, Business Intelligence & Big Data 

PT Ogya juga menyediakan layanan basis data seperti, pemulihan data, 

maintenance, tuning, dan data warehouse. Selain itu, PT Ogya juga 

menyediakan layanan di bidang business intelligence dan analitik. 

Teknologi yang digunakan PT Ogya dapat secara efektif menangani data 

tidak terstruktur dalam jumlah besar, mengidentifikasi peluang bisnis 

strategis, dan memberdayakan keputusan berdasarkan data. 

 

 


