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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang Kerja Profesi

Globalisasi tidak bisa dihindari sehingga menuntut manusia selalu
siap menghadapi perubahan serta persaingan. Apabila tidak mampu
beradaptasi, maka manusia akan kalah. Dalam era globalisasi saat ini,
dunia pekerjaan sangat membutuhkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang
unggul, kompetetif dalam persaingan dunia dan Sumber Daya Manusia
(SDM) yang berkualitas baik dari segi pengetahuan, keterampilan,
kreativitas, dan moral. Hal ini menuntut setiap individu untuk memiliki
keahlian dan profesionalisme yang tinggi untuk menghadapi persaingan
global baik masa kini maupun masa mendatang.

Peran dunia pendidikan sangat penting dalam mencetak generasi
bangsa untuk menghadapi persaingan global. Universitas Pembangunan
Jaya (UPJ) sebagai institusi pendidikan tinggi memiliki wewenang dan
tanggung jawab dalam membangun jiwa pemimpin masa depan dan
mencetak generasi bangsa yang unggul dan kompetitif dalam menghadapi
persaingan global. Seusai dengan tuntunan tersebut, maka perlu
diadakannya suatu kegiatan yang membuat sumber daya manusia bisa
menjadi lebih berkualitas, unggul dan kompetitif. Kegiatan tersebut berupa
Kerja Profesi.

Kerja Profesi merupakan kegiatan yang dilaksanakan setiap
tahunnya. Kerja Profesi juga merupakan salah satu mata kuliah di
semester 7 dan mata kuliah wajib sebagai salah satu persyaratan untuk
kelulusan di Universitas Pembangunan Jaya (UPJ). Mata kuliah ini memiliki
bobot 3 sks dan dilakukan minimal 400 jam dengan maksimal 8 jam kerja
per harinya. Kegiatan Kerja Profesi dilakukan sebelum perkuliahan
semester 7 dimulai agar kegiatan ini tidak mengganggu saat perkuliahan

berlangsung.



Melalui Kerja Profesi ini, mahasiswa dapat mempraktekan dari apa
yang telah mereka dapatkan dibangku perkuliahan dengan terlibat
langsung ke lapangan, belajar bertanggung jawab atas pekerjaan yang
diberikan. Selain itu, mahasiswa berkesempatan untuk menambah
pengetahuan, pengalaman kerja dan mengembangkan cara berpikir,
memberikan ide-ide yang kreatif dan berguna. Pengalaman Kerja Profesi
mahasiswa di berbagai perusahaan atau instansi akan sangat berguna
bagi mahasiswa untuk menambah kecakapan profesional, personal dan
sosial mahasiswa.

Dalam melaksanakan Kerja Profesi selama 3 bulan, praktikan
mencari tempat yang berkaitan dengan bidang praktikan yaitu keuangan.
Praktikan sendiri melaksanakan kerja praktek di PT Angkasa Tunggal
Selaras Nugratama, bagian keuangan dan akuntansi. Terkadang apa yang
telah dipelajari di perkuliahan belum tentu sesuai dengan praktiknya.
Berdasarkan hal tersebut diharapkan tempat praktik yang berada dalam
bidang jasa ini dapat memberikan pengalaman yang nyata bagi praktikan.

Kegiatan Kerja Profesi di bidang keuangan memberikan mahasiswa
peluang untuk melibatkan diri langsung dalam proses pengelolaan
keuangan perusahaan. Pengalaman praktik ini membantu mahasiswa
dalam mengasah keterampilan praktis dan memahami kompleksitas
pekerjaan di dalam bagian keuangan dan akuntansi. Praktikan diharapkan
dapat mendapatkan wawasan yang mendalam tentang bagaimana
keuangan sebuah perusahaan beroperasi dan bagaimana teori yang
dipelajari di perkuliahan dapat diterapkan dalam konteks bisnis sehari-hari.

Dengan demikian, Kerja Profesi di Universitas Pembangunan Jaya
bukan hanya menjadi syarat kelulusan, tetapi juga menjadi pintu gerbang
bagi mahasiswa untuk mengembangkan diri dan bersiap menghadapi
tantangan di dunia kerja global. Melalui penerapan teori ke dalam praktik
di PT Angkasa Tunggal Selaras Nugratama, praktikan dapat mengatasi
kesenjangan antara pengetahuan akademis dan kebutuhan praktis di dunia
kerja. Pengalaman ini tidak hanya memperkaya keterampilan mahasiswa,
tetapi juga memberikan landasan kuat untuk kesuksesan mahasiswa

dalam karir di bidang keuangan.



1.2
1.2.1

1.2.2

Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

Maksud Kerja Profesi
Maksud dari Kerja Profesi yang dilaksanakan oleh mahasiswa

Universitas Pembangunan Jaya, yaitu:

1. Dapat memberikan pengalaman praktik dalam menerapkan
pengetahuan teoritis yang telah diperoleh selama studi akademis.

2. Dapat memahami secara langsung bagaimana konsep dan teori
dalam bidang keuangan dan akuntansi diterapkan dalam dunia
nyata perusahaan.

3. Mendapatkan kesempatan untuk terlibat langsung dalam kegiatan
sehari-hari bagian finance dan accounting.

4. Dapat mengaplikasikan pengetahuan dalam mengelola laporan
keuangan, memproses transaksi, dan memahami peran penting
keuangan dalam mendukung keberlanjutan dan petumbuhan
perusahaan.

5. Dapat memberikan pemahaman mendalam tentang sistem
akuntansi yang digunakan oleh perusahaan, proses perencanaan

keuangan, dan pemenuhan kewajiban perpajakan.

Tujuan Kerja Profesi
Berdasarkan maksud dari pelaksanaan Kerja Profesi, tujuan dari kegiatan

Kerja Profesi adalah :

1.

Dapat menerapkan ilmu pengetahuan manajemen keuangan yang
mahasiswa peroleh dari perkuliahan ke dalam lingkungan kerja nyata.
Mendapatkan pengalaman, wawasan, dan kemampuan mahasiswa sesuai
dengan bidang studi manajemen keuangan.

Dapat mengembangkan kepercayaan diri dan kemandirian dalam
pengambilan keputusan.

Dapat meningkatkan keterampilan seperti komunikasi tim, pemecahan
masalah, dan manajemen waktu.

Dapat mengembangkan keterampilan praktis yang relevan dengan bidang

studi manajemen keuangan.
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Kegunaan

1. Bagi Mahasiswa

Kerja Profesi memiliki kegunaan yang sangat penting bagi
mahasiswa. Mahasiswa memiliki kesempatan untuk mengembangkan
keterampilan praktis melalui keterlibatan langsung dalam tugas-tugas
yang diberikan. Selain itu, Kerja Profesi membuka peluang untuk
membangun jaringan profesional. Dalam konteks ini, mahasiswa dapat
berinteraksi dengan para profesional yang berpengalaman di bidang
keuangan dan akuntansi, memperluas lingkaran hubungan yang dapat
membuktikan nilai tambah di masa depan.

Tidak hanya sebagai bentuk aplikasi pengetahuan, Kerja
Profesi juga memberikan peluang bagi mahasiswa untuk memahami
dunia nyata perusahaan beroperasi. Mahasiswa dapat melihat
bagaimana teori-teori yang dipelajari selama studi dapat diterapkan
dalam situasi kerja sehari-hari. Terlibat langsung dalam pengelolaan
laporan keuangan dan pemrosesan transaksi memberikan wawasan
langsung yang tidak dapat diperoleh melalui pembelajaran teoritis

semata.

2. Bagi Universitas Pembangunan Jaya

Kegiatan Kerja Profesi memiliki dampak positif yang signifikan
bagi Universitas Pembangunan Jaya. Melalui keterlibatan mahasiswa
dalam Kerja Profesi di berbagai perusahaan, universitas dapat menjalin
hubungan erat dengan sektor bisnis dan industri. Interaksi ini membuka
peluang kolaborasi lebih lanjut, seperti penelitian bersama, program
Kerja Profesi, atau potensi kerja sama strategis. Hubungan yang terjalin
melalui Kerja Profesi memperkuat posisi universitas sebagai lembaga
yang terhubung erat dengan kebutuhan dan dinamika industri.

Prestasi mahasiswa dalam menyelesaikan Kerja Profesi
dengan baik juga memberikan kontribusi positif terhadap reputasi
universitas. Keberhasilan mahasiswa mencerminkan kualitas
pendidikan yang diberikan oleh universitas, menciptakan citra yang
kuat dan dihormati di mata pemangku kepentingan, termasuk
perusahaan-perusahaan di luar sana yang menjadi mitra dalam

kegiatan Kerja Profesi. Selain itu, kegitan Kerja Profesi memberikan
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manfaat tambahan berupa masukan yang berharga untuk
penyempurnaan kurikulum. Pengalaman langsung yang diperoleh
mahasiswa selama Kerja Profesi menjadi sumber informasi berharga
bagi universitas untuk mengevaluasi kecocokan antara kurikulum yang
diajarkan di kelas dengan tuntutan industri.

3. Bagi Instansi/Perusahaan

Kerja Profesi membawa sejumlah kegunaan penting bagi
instansi atau perusahaan. Melibatkan mahasiswa dalam Kerja Profesi
memberikan perusahaan akses kepada sumber daya manusia yang
segar, kreatif, dan berpengetahuan akademis. Mahasiswa yang terlibat
dalam Kerja Profesi membawa energi positif dan ide-ide inovatif ke
dalam lingkungan perusahaan, memberikan tambahan nilai dalam
menyelesaikan tugas-tugas tertentu.

Selain itu, Kerja Profesi memberikan perusahaan kesempatan
untuk mengidentifikasi dan merekrut bakat potensial. Dengan melihat
kinerja mahasiswa selama Kerja Profesi, perusahaan dapat menilai
kualitas, keterampilan, dan kemampaun mahasiwa secara langsung. Ini
dapat membantu perusahaan dalam mengambil keputusan strategis
terkait dengan perekrutan karyawan potensial untuk posisi yang lebih

permanen di masa depan.

Tempat Kerja Profesi

Praktikan melaksanakan kegiatan Kerja Profesi di PT Angkasa
Tunggal Selaras Nugratama (ATSN) yang merupakan perusahaan khusus
menangani bidang pengolahan dan pemanfaat limbah. Praktikan
ditempatkan di Kantor Pusat yang beralamatkan Sentra Arteri Mas, Jl.
Arteri Pd. Indah No.10 i, RT.12/RW.2, Kby. Lama Sel., Kec. Kby. Lam
a, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 12310. Kegiatan

Kerja Profesi ini dilaksanakan secara offline.



Gambar 1. 1 Lokasi kantor PT Angkasa Tunggal Selaras Nugratama

Sumber: Google maps

Gambar 1.1 dari Google Maps memberikan tampilan jelas tentang lokasi
fisik kantor perusahaan. Melalui gambar ini, dapat dilihat perta interaktif yang
menunjukkan posisi geografis kantor perusahaan, dengan kemungkinan adanya

fitur-fitur tambahan seperti street view atau foto-foto sekitar.

PT Angkasa Tunggal Selaras Nugratama dipilih sebagai tempat untuk
melaksanakan Kerja Profesi oleh praktikan dengan pertimbangan beberapa
alasan. Perusahaan memiliki reputasi yang baik di industri, dikenal sebagai
pemain dalam bidang pengolahan limbah B3 dan transportasi. Keberhasilan dan
kompetensi perusahaan ini menciptakan lingkungan kerja yang memberikan
pengalaman berharga bagi mahasiswa yang ingin mendalami bidang tersebut.
Selain itu, PT Angkasa Tunggal Selaras Nugratama menawarkan peluang Kerja
Profesi di bagian Finance dan Accounting, yang merupakan divisi penting dalam
perusahaan. Ini memberikan kesempatan bagi praktikan untuk terlibat dalam
pengelolaan sumber daya keuangan perusahaan dan memahami peran keuangan

dalam mendukung operasional perusahaan.



Gambar 1. 2 Website PT Angkasa Tunggal Selaras Nugratama

(Sumber : https://atsnugratama.com/)

Gambar 1.2 menyajikan tampilan visual mengenai halamanhalaman utama
dan fitu-fitur yang dimiliki oleh situs resmi PT Angkasa Tunggal Selaras
Nugratama. Dari gambar tersebut mencakup berbagai elemen, seperti home,

tentang perusahaan, bidang usaha, perizinan, aktivitas, dan kontak perusahaan.

Keputusan untuk memilih PT Angkasa Tunggal Selaras Nugratama juga
didorong oleh kebutuhan praktikan untuk mendapatkan pemahaman praktis
tentang pekerjaan di bidang keuangan dan akuntansi. Fasilitas dan dukungan
yang diberikan oleh perusahaan ini memberikan lingkungan yang kondusif untuk
belajar dan berkontribusi secara langsung dalam tugas-tugas sehari-hari di divisi
Finance dan Accounting. Dengan demikian, PT Angkasa Tunggal Selaras
Nugratama menjadi pilihan yang tepat karena membuka peluang Kerja Profesi di
bagian Finance dan Accounting, sesuai dengan fokus dan kebutuhan praktikan

untuk mendapatkan pengalaman mendalam di bidang ini.

1.5 Jadwal dan Waktu Kerja Profesi
Jadwal pelaksanaan Kerja Profesi adalah kerangka waktu yang
ditetapkan untuk kegiatan praktik atau pembelajaran lapangan yang
dilakukan oleh praktikan. Jadwal ini mencakup informasi mengenai

persiapan Kerja Profesi, hari dan jam kerja, durasi Kerja Profesi, kegiatan


https://atsnugratama.com/

atau tugas yang harus diselesaikan selama Kerja Profesi. Waktu Kerja
Profesi dapat bervariasi tergantung pada kebijakan perusahaan yang
menyelenggarakan Kerja Profesi. Dalam upaya untuk memberikan
gambaran yang lebih jelas, tabel jadwal dan waktu Kerja Profesi dapat

ditemukan di bawabh ini.

Tabel 1. 1 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Tahapan Mei | Juni | Juli | Agst | Sept | Okt | Nov | Des

Pembekalan Kerja
Profesi

Proses Pencarian
Tempat Kerja Profesi

Proses Pembuatan
Surat Rekomendai
Universitas
Pembangunan Jaya

Proses Pengajuan
Kerja Profesi Kepada

Perusahaan

Pelaksanaan Kerja
Profesi

Penyusunan Laporan
Kerja Profesi
Sumber: Data diolah, 2023

Praktikan mulai melaksanakan Kerja Profesi di PT Angkasa
Tunggal Selaras Nugratama sesuai dengan surat keterangan pengajuan
awal yaitu sejak tanggal 03 Juli 2023 sampai dengan 20 Oktober 2023.
Waktu kerja praktikan yaitu lima hari dalam satu minggu dengan jumlah
jam kerja adalah 8 jam perhari, sehingga total kerja yang harus ditempuh
oleh praktikan yaitu minimal 400 (empat ratus) jam atau setara dengan 3
(tiga) bulan sesuai dengan persyaratan Kerja Profesi dari Universitas
Pembangunan Jaya. Seperti pada umumnya, praktikan mulai bekerja dari
pukul 08.00 sampai dengan pukul 17.00. Kegiatan Kerja Profesi ini
dilakukan secara Work From Office (WFO) atau dapat dikatakan dengan
datang langsung ke kantor. Berikut merupakan tahapan yang dilakukan

oleh praktikan, yaitu:



a. Tahap Persiapan

b.

C.

Dalam tahap ini Praktikan mulai mencari berbagai informasi
terkait dengan perusahaan yang membuka lowongan Kerja Profesi
untuk mahasiswa. Kemudian praktikan mendapatkan informasi
bahwa PT Angkasa Tunggal Selaras Nugratama sedang membuka
lowongan Kerja Profesi bagi mahasiswa. Selanjutnya praktikan
mengajukan Surat Permohonan Kerja Profesi ke Program Studi
Manajemen, selanjutnya akan diteruskan ke pihak Fakultas
Humaniora dan Bisnis. Setelah proses Surat Permohonan Kerja
Profesi yang diajukan praktikan selesai, selanjutnya praktikan
memberikan surat tersebut kepada pihak Human Resources (HR)
PT Angkasa Tunggal Selaras Nugratama, kemudian praktikan
diterima dan ditempatkan langsung di perusahaan tersebut yang
berada di Jakarta Selatan.

Tahap Pelaksanaan

Dalam pelaksanaan Kerja Profesi waktu kerja bagi praktikan
adalah lima hari dalam satu minggu dengan jam kerja normal
selama 8 jam perhari. Sehingga pelaksanaan Kerja Profesi
dilakukan sejak tanggal 03 Juli 2023 sampai dengan 20 Oktober
2023 dengan total jam kerja + 616 jam.

Tahap penyusunan laporan KP

Prasyarat penting untuk kelulusan mahasiswa di Universitas
Pembangunan Jaya adalah kewajiban untuk menyusun laporan
Kerja Profesi setelah menjalani kegiatan Kerja Profesi. Laporan ini
mencakup berbagai aspek, termasuk latar belakang, maksud dan
tujuan pelaksanaan Kerja Profesi pada perusahaan tempat Kerja
Profesi praktikan yaitu PT Angkasa Tunggal Selaras Nugratama.
Selain itu, laporan tersebut juga mencamtumkan rincian kegiatan
yang dilakukan selama periode Kerja Profesi.

Proses penyusunan laporan Kerja Profesi melibatkan
bimbingan dari dosen pebimbing profesi. Dalam tahap ini, praktikan
berinteraksi dengan dosen pebimbing untuk memonitor
perkembangan laporan Kerja Profesi yang sedang disusun. Dosen

pembimbing tidak hanya memberikan arahan tetapi juga
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memberikan saran dan masukan yang berguna untuk
meningkatkan kualitas laporan. Selain itu, dosen pebimbing turur
memberikan rekomendasi solusi untuk mengatasi kendala atau
masalah yang dihadapi praktikan selama pelaksanaan dan
penyusunan laporan Kerja Profesi.

Dengan adanya bimbingan ini, praktikan dapat memastikan
bahwa laporan Kerja Profesi yang disusun mencerminkan
pengalaman dan pemberlajaran yang diperoleh selama kegiatan
Kerja Profesi di PT Angkasa Tunggal Selaras Nugratama. Seluruh
proses ini bertujuan untuk memastikan bahwa mahasiswa tidak
hanya berhasil menjalani Kerja Profesi secara praktis tetapi juga
mampu merinci dan mengkomunikasikan pengalaman mahasiswa

melalui laporan dengan baik.



