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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

1.1 Latar Belakang 

Pendidikan tinggi menjadi panggung kritis dalam perjalanan akademis 

seorang mahasiswa, menandakan tahap terakhir menuju kehidupan 

profesional. Dalam upaya memenuhi standar akademis yang telah ditetapkan 

oleh institusi pendidikan tinggi, mahasiswa diharapkan untuk menjalankan 

kerja profesi sebagai bagian integral dari kurikulum pendidikan. Kerja profesi 

bukan sekadar sebuah tugas tambahan, tetapi merupakan jendela nyata yang 

memungkinkan mahasiswa mengaplikasikan teori yang telah dipelajari dan 

menghadapi dinamika dunia kerja. Pengalaman kerja yang relevan dapat 

memperkaya latar belakang kerja seseorang. Melalui magang, proyek-proyek, 

dan pekerjaan sebelumnya, seseorang membangun keterampilan praktis dan 

pemahaman mendalam terhadap aspek-aspek tertentu dalam profesi.Dunia 

pendidikan juga menerapkan praktik kerja untuk memperkaya pengalaman 

mahasiswa dalam implementasi ilmu-ilmu yang sudah diterima di bangku 

perkuliahan. Hal ini menjadi indikator penting untuk menciptakan lulusan yang 

berkualitas.  

Agar mahasiswa dapat bersaing di berbagai sektor pekerjaan sesuai 

dengan keterampilannya, Universitas Pembangunan Jaya mengadakan 

program Praktek Kerja Profesi atau magang. Tujuan dari program ini adalah 

memperkenalkan mahasiswa pada lingkungan kerja dan memberi 

kesempatan untuk mengaplikasikan pengetahuan yang telah diperoleh 

selama perkuliahan. Sebagai langkah awal dalam memahami dunia kerja, 

semua mahasiswa diwajibkan mengikuti mata kuliah Kerja Profesi (KP) 

sebagai syarat kelulusan di Universitas Pembangunan. Dalam program ini, 

mahasiswa melakukan magang kerja profesi di perusahaan selama 

setidaknya 150 jam, diikuti dengan penyusunan laporan akhir yang mencakup 

hasil kegiatan selama periode tersebut. 

Melalui Kerja Profesi, diharapkan praktikan dapat mengaplikasikan teori ilmu 

pengetahuan dan keterampilan yang telah diperoleh selama studi. 
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1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Maksud Kerja Profesi adalah : 

1. Menjadi salah satu syarat kelulusan yang harus dilakukan oleh 

mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya. 

2. Untuk mengembangkan kemampuan mahasiswa. 

3. Memperoleh pengalaman bekerja setelah lulus dari kuliah. 

4. Mengetahui sistem manajemen administrasi yang terdapat pada 

education training department dalam bidang industri retail. 

 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Adapun tujuan dalam melaksanakan Kerja Profesi, yakni: 

1. Mengaplikasikan dan menerapkan ilmu pengetahuan akademis 

manajemen selama masa perkuliahan. 

2. Mengembangkan wawasan pengetahuan dan meningkatkan kemampuan 

menyelesaikan masalah yang terjadi dalam dunia kerja. 

3. Membentuk mahasiswa dapat bertanggung jawab dan mampu beradaptasi 

dalam lingkungan kerja. 

4. Mendapatkan pengalaman dalam dunia kerja. 

 

1.3 Kegunaan KP 

1. Peningkatan Kompetensi Praktikan: 

Praktik kerja profesi memberikan kesempatan bagi praktikan untuk 

mengaplikasikan pengetahuan teoritis yang telah dipelajari di dalam kelas ke 

dalam konteks dunia nyata. Dengan berinteraksi langsung dengan situasi 

dan tugas yang sesuai dengan profesi yang dipelajari, praktikan dapat 

mengembangkan keterampilan praktis, keahlian teknis, dan pemahaman 

mendalam terkait bidangnya. 

 

2. Pemberdayaan Mahasiswa : 

Praktik kerja profesi merupakan salah satu cara untuk memberdayakan 

mahasiswa dan mempersiapkan mereka untuk terjun ke dunia kerja. Dengan 

memiliki pengalaman praktik yang baik, mahasiswa dapat membangun 
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jaringan profesional, memperluas wawasan, dan meningkatkan daya saing di 

pasar kerja. Selain itu, alumni Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) yang 

telah sukses dalam dunia kerja setelah menjalani praktik kerja dapat menjadi 

inspirasi dan referensi bagi mahasiswa berikutnya. 

 

3. Penguatan Kemitraan dengan Industri: 

Melalui praktik kerja profesi, UPJ dapat memperkuat hubungan dan 

kemitraan dengan industri terkait. Kolaborasi dengan instansi tempat praktik 

dapat membuka peluang kerjasama lebih lanjut, seperti penelitian bersama, 

program magang, atau pengembangan kurikulum yang lebih relevan dengan 

kebutuhan industri. Ini dapat membantu UPJ tetap terhubung dengan tren 

dan perkembangan terbaru dalam bidang profesi yang diajarkan. 

 

4. Kontribusi Langsung kepada Instansi Tempat Praktek: 

Praktik kerja profesi memberikan manfaat langsung kepada instansi 

yang menerima praktikan. Dengan adanya praktikan, instansi dapat 

memperoleh tenaga kerja sementara yang terampil dan berdedikasi. Praktikan 

juga dapat membawa sudut pandang segar dan ide-ide inovatif ke dalam 

lingkungan kerja, memberikan nilai tambah bagi instansi tersebut. 

 

5. Peningkatan Reputasi Institusi: 

Pengalaman praktik kerja yang positif bagi mahasiswa dapat 

menciptakan citra positif terhadap UPJ di mata industri dan masyarakat umum. 

Ketika mahasiswa UPJ berhasil beradaptasi dan memberikan kontribusi yang 

berarti selama praktik kerja, ini menciptakan kesan bahwa UPJ menghasilkan 

lulusan yang siap untuk menghadapi tantangan dunia kerja, yang pada 

gilirannya dapat meningkatkan daya tarik institusi bagi calon mahasiswa dan 

perusahaan mitra. 
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1.4 Tempat Kerja Profesi 

Kerja Profesi ini dilaksanakan pada : 

1. Nama Perusahaan : PT XYZ 

2. Department : Education and Training Department 

3. Unit : Administrasi 

4. Alamat : Jl. Jakarta Raya 88 

 

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

 Pelaksanaan Kerja Profesi dilaksanakan sesuai dengan syarat mata kuliah 

Kerja Profesi di Universitas Pembangunan Jaya, yaitu : 

Lama Pelaksanaan  : 150 Jam (19 Hari) 

Periode   : 15 November s.d 15 Desember 2023 

Hari Kerja   : Senin s.d Jum’at 

Waktu Kerja   : 08.00. WIB – 17.00 WIB 
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