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BAB IV 

PENUTUP 

4.1 Simpulan 

Kesimpulan yang diambil, Kerja Profesi merupakan kegiatan yang 

memberikan wawasan kepada praktikan dalam dunia kerja serta dapat 

kesempatan untuk menggunakan ilmu yang diperoleh. Praktikan telah 

mendapatkan beberapa ilmu serta peluang melaksanakan Kerja Profesi di 

sebuah Perusahaan Developer Perumahan Syariah yaitu PT. Nuraria 

Property Indonesia. Dengan adanya pelaksanaan Kerja Profesi praktikan 

mendapatkan beberapa Pelajaran diantaranya :   

1) Kerja Profesi memberikan praktikan suatu wawasan serta gambaran 

baru dalam dunia pekerjaan terkait Manajamen Sumber Daya 

Manusia, selama melakukan Kerja Profesi praktikan memahami 

pentingnya berkomunikasi dengan baik pada orang serta percaya diri 

yang tinggi. 

2) Kegiatan Divisi Human Capital & General Affair merupakan kegiatan 

yang didalamnya mengolah data data perusahan seperti contohnya 

meiliputi perekapan cuti dan absensi karyawan, pembuatan surat 

menyurat perusahaan, pembuatan kontrak kerja karyawan, 

recruitment karyawan dan sebagainya.  

3) Adanya beberapa kendala yang terjadi saat melakukan Kerja Profesi, 

seperti kurangnya pemahaman dan pengetahuan dan informasi 

sehingga praktikan perlu terus belajar namun hal ini dapat ditangani 

dengan baik 

 

4.2   Saran 
 

Melalui laporan Kerja Profesi ini, praktikan memiliki saran berdasarkan 

pengalaman selama bekerja di PT. Nuraria Properti Indonesia, Divisi 

Human Capital & General Affair sebagai berikut :  

1. Bagi Universitas Pembangunaan Jaya 
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a. Diharapkan universitas dapat memberikan informasi dan 

membantu merekomendasikan mahasiswanya ke perusahaan 

b. Diharapkan universitas dapat memberikan sosialisasi yang lebih 

detail terkait teknis Kerja Profesi kepada mahasiswa dari jauh hari 

sebelum waktu yang ditetapkan  

c. Diharapkan pihak universitas kedepannya dapat melakukan 

pemantauandan bimbingan kepada mahasiswa selama proses 

kerja profesi berlangsung sehingga mahasiswa dapat bekerja 

dengan baik. 

2. Bagi Mahasiswa  

a. Mahasiswa disarankan untuk memiliki relasi yang baik untuk 

mempermudah mendapatkan tempat magang  

b. Mahasiswa disarankan dapat memulai mencari informasi dan 

mengajukan magang di perusahaan jauh-jauh hari  

c. Mahasiswa dapat lebih selektif dalam memilih perusahaan 

sebagai tempat magang  

d. Mahasiswa dapat memahami materi perkuliahan untuk 

diimplementasikan dalam dunia kerja 

3. Bagi PT. Nuraria Properti Indonesia 

a. Diharapkan PT. Nuraria Properti Indonesia dapat menambah 

serta melengkapi jumlah karyawan sesuai dengan struktur 

pembagian divisi, agar karyawan lain dapat mengerjakan 

pekerjaannya sesuai dengan bidangnya.  

b. Diharapkan PT. Nuraria Properti Indonesia bisa lebih 

transparansi lagi dalama masalah perekrutan karyawan, agar 

mendapatkan calon karyawan yang baik dan sesuai yang 

dibutuhkan oleh peruahaan.  

c. Diharapkan PT. Nuraria Properti Indonesia dapat                                                

meningkatkan komunikasi secara internal dengan baik dan 

jelas kepada karyawan agar tidak terjadi kesalah pahaman 

dalam kegiatan pekerjaan.  


