LAMPIRAN-LAMPIRAN

LAMPIRAN A

Lampiran 1.1. Formulir Pengajuan Kerja Profesi

SPT-1/03/50P-27/F-01

FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

Identitas Mahaslswa

Nama Mahasiswa . Putri Hellya Azzahra
NIM 2020021202 Tahun Akademik : 2020
Program Studi : Manajemen

Materi/Judul KP Aktivitas Kerja Profesi Pada Divisi Human Capital & Generall Affair di PT

Nuraria Properti Indonesia

Identitas Instansi/Perusahaan

Instansi/Perusahaan PT. NURARIA PROPERT| INDONESIA

Nama Pejabat . Lukwanto Satya Wijaya

Jabatan Human Capital

Alamat KP Ruko Mutiara Faza Office Park Blok RC No. 5-7, JI. Raya Condet No. 27,
Gedong, Jakarta Timur

Telepon/email

Masa Kerja Praktek : 400 Jam Kerja

Mulai dari : 16 Juni 2023 sampai dengan: 25 Agustus 2023
Dosen Pembimbing

Kerja Praktek

Tgl: Tgl: Tgl:
Yang mengajukan, Mengetahui, Menyetuijui,
Dosen Pembimhing KP, Kepala Program Studi,
(Putri Hellya Azzahra) (Mohamad TrioFebriyantoro,
S.E, M.M)

,. - +62-21-7455555
Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya Al rights reserved, | +62-21-74555¢
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Lampiran 1.2. Surat Pengantar Kerja Profesi

Universitas
Pembangunan Jaya

2

Tanggal
Hal

Kepada

SURAT PENGANTAR MAGANG
No: MNJ/KPBLD/23-04/175

219 Juni 2023
: Permohonan Kena Profesi (KP)

yang Terhormat,

Bapak/Ibu HRD
PT. Nuraria Properti Indonesia

JI. Raya Condet No.27 Pasar Rebo, Mutiara
Faza Office Park Blok RC 5-7. RT.S/RW.1,
Kec. Ps. Rebo, Kota Jakarta Timur, Dacrah

Khusus

Dengan

Ibukota Jakarta 13670

hormat,

Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) — Magang/Praktik Industri bagi mahasiswa
program sarjana Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan permohonan
penempatan KP pada PT. Nuraria Properti Indoncsia (NPROSYAR), untuk mahasiswa kami
scbagai benkut:

No.

Nama NIM Semester

Program Studi

1

Putri Hellya Azzahra 2020021202 6

Manajemen

KP dilaksanakan minimal 400 (empat ratus) jam atau setara dengan 3 (tiga) bulan, dengan harapan
mahasiswa kami dapat dibimbing untuk melakukan kerja sesuai dengan kerangka acuan terlampir.

Demikianlah yang dapat kami sampaikan.

Atas perhatian dan bantuan Bapak/Ibu, kami sampaikan terima kasth.

Hormat

7

Kami,

Kepala Program Studi Manajemen

Tembusan:
1. Koordinator Kenja Profesi

Unlversitas Pembangunan Jaya

Ji. Cendrawasih R

ya, Blok B7 /P, Bintaro Jays, Sawah Bary, Ciputat, Tangerang Selatan, 15313

Phone: 021,745 5555 | fax 021,298 61525 (Marketing) | Fax.: 021.292 61545 (Bektorat) | Website: www.upj.ac.id




Lampiran 1.3. Formulir Penerimaan Kerja Profesi

SPT-1/03/509-27/F-02
FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI

Nama Instansi

Nomor Identitas Instansi ‘)
Alamat

PTNURARIA PROPERTY INDONESIA
Ruko Muliara Faza Office Park Blok RC No. 5-7, JI. Raya Condet
No. 27, Gedong, Jakarta Timur

Bersedia menjadi tempal pelaksanaan kera profesi untuk

Nama Mahasiswa Putn Hellya Azzahra
Nomer Induk Mahasiswa ¢ 2020021202

Program Studi Manajemen

Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:

Tanggal Mulai ¢ 16 Junv 2022

Tanggal Selesai . 25 Agustus 2023

Total Jam Kerja **) . 400 Jam Kenja

Bagian/Divist * Human Capital & General Affair

Uraian Pekerjaan ***) Menginput Absens! Karyawan tiap harinya, Cuti karyawan,

Membust Kontrak Kena Karyawan, Mambuat Surat Menyurat

Nama Pembimbing Kerja o Lukwanto Satya Wijaya
Kontak Pembimbing Kerja . HP 108172322765
Email : -

Demikian Informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-balknya,

Tgl: Tat:
Mengetahui, Menyetujui,
Pembimbing Kerja Bagian SDM/Human Resources/

Personalia

*) lnstansi KP wajib berbadan hukum, dibukikan dengan dokumen resimi antacs Tain tetapt tidak terbatas pads Akia
Perusahaan, SIUT dan NPWT, dan bukan milde keloarga wt dart mahasiswa yang melakukan K

*%) Jumlah jam kega KP mmimal 400 jam kega

***) Bisa dituliskan dalam kembar teepasah apabila tompal tidak mencukapt

Copyright 02020 Universstas Pembanguman Jaya, 40 rights reverved, | 162-21-7455555



Lampiran 1.4. Lembar Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

LAPORAN H. ARIAN SPT-/03/508-27/F.03
PELAKSANAAN KERJA PROFESI
Nama Mahasiswa - PUTRI HELLYA AZZAHRA
Program Studi/NI  MANAJEMEN /2020021202
Nama Inslansi/Perusahaan PT. NURARIA PROPERTI INDONESIA
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : HUMAN CAPITAL & GENERAL AFFAIR
Tanggal Pelaksanaan KP ;16 Juni 2023 5.d. 25 Agustus 2023
Paraf
No. | Tanggal Materi yang Dikerjakan Pemblmablng
] 1000 2028 | Newting Gongan Fak Arto & Katoe Cabong Condot Jakarta Tomue, slarung Junnen kihah darf 1 2 ]
Aaring G i 51 / psi
1 T 0 M3 | Membast drafi rekep dnat Karyawon w il
1 20 i 2023 | Rebap Abwezsi Karyawan, Mcrebah Sotas Raryawin yasg sidab Resign di Aplikas Gres Doy |
4 M i M2 | Rekisp Atwenu Raryawan, Lagjet Updase status kacyasn % i
s 2Janu 208 Rty Abwcra Kuyawas, Busl dom bwmghn Sega d Malspabh, Uphod klan, Mecong v
erchan bersama PNrcka 2,
3 ST 0033 | Rekap Abucras Karyawan, el Tangouian Gk bellamnge , L 3pons Miagges Bonars P %V
Anss
y 35T N0 | Reap Al Karyawan, Baal DVl TEmpaie pevgmurs pengajicsr, st Drall ol cboenn | 77 7//
¥ 2T dany 2021 I Rekap Atwena Raryawen, [kaas Daaft Tanplato poogyin petpgee, Sucomisg OV w/
v 2 Juti 2003 | Rebap Alnetia Karyawen, Baal Drall Tanplalc peagaan popaise, Screcaing CV
10 3000 2025 |Rekap Absensi Karyaoan, Lapoem Rekap Bulanss Dersama Ik Actn S/
" 3 Jali 2023 Rakap Absezsi Karyawas, Irpu Loker Kezpa di 1 ekeer Rare 7

13 4 Juli 2023 Rehap Aleaai Karyawas, Mecting, But Tauplte Ktk Koo
12 S Juli 2023 Redap Alviers Koyawae, Upload Klan, Béis Suzst Kuas

5] G0\ 2023 | Rekap Abiensi Karyawan, Mretiog, g CV., Kt Urabangan I 7
14 Tl 2023 | Rekap Absens Kiryawen, Laponn Minggeen Bersana Ik Asto, (mervies Kendids SN
13 10 Juli 2022 Reki Absena Raryawan, Rebap Kanditat Loweagan, Serenieg €V P
6 THIul 22 [Rekiep Absernr Karpawan, mectisg, St Draf Bents Serzh Tenma Hareng iy v/
(5] 121002023 | Reiap Absersi Karyauan, Wekap Randilat Lomengan, Screcniog OV, Kiran Bk
13 13 2 022 Rekap Abscedi Karyawan, meeting, Interview Kendila Admin Korstngs) dan Sl Fingce
19 14 Juli 2023 Rekap Abuersi Raryawan, L aporas Misgguae Bersara Pak Anko,
0 17Juli 2023 | Rekap Absosi Karyowas, Rekap Kanddat Lowvegan, Serooning CV g

L/
H PRIl 2023 [ Rekap Abuone Karyawae, Mcting, Rekap Kendidat Lomuegan, Screoning OV 'y I
2 1916 20y [Rekap Absns Kanyowan, Screening CV, Mendas Akad Ustad Mo 4

23 20 Jeb 23 Rekzp Absens Koryawan, Laporin Miegguan Benarms ok Arto, Buo Ovall Cati, Gyl dll
4 21 Mk 2023 Rekap Abserui Karyawan, Sceeenieg OV, Membint ladwal Rapos Usod Mus
5 14 Juli Y Rekap Abscon Karyzwan, miccting. Seroonieg OV, Moot 1ML CBR

26 24 Juli 2023 Rekap Absonsi Karyawan, Screenny OV, Iedorveer Kandalat Stalt Legal, Drafler Archlo, i
b 26 )81 2008 TRebap Awennt Karyawan, mecting, Srcening CV. Beat Pengapuon Penibelan Lagtop S Mnver (1 27

28 27 i 03 Rekap Atsenss Karyowan, Laporan Misgeuan Hessame Pak Anlo, Screcaing CV

29 28 Juli 2023 Rekep Mbuene Katyuwan, Screcning CV, Rekep Kandide Loworgan, Kirse Undangas Imiarace %
£ 310ty [ Rekap Albseres Karyawan, Mocting Propek Bekasi, Review Koaton Soaal Modia 2

1) T Apdstes 2023 [ Rebap Absert Koeyawan, Sercesing OV, Inserview onlidat Adonn Kootk %—

2 2 Agustes 2023 | Rekop Absoasi Kary swan, seccting, Sareening OV, Meichas Korerak Koga
ki) 3 Aguwoss M023 | Rekagp Alenu Karyawan, Laperan Misg, B Puk Auto, Mmehrast Beerta Serad Tonma ‘
/A

ANk AlR3
Mmy‘: 132020 Universitas Pembangunan Jaya. A righty reserved, | +62.21.7455555 /




4 £ Agntin 21

Rekap Abecreat Karyawan, Rebop basibida Limworgaan Scocerang CV, Inmervcw | rieer HUGA

i T Agntis 223

Rekap At Karyawan, Rukoap Kaeddat Lowoagen, Scrconing £V Mt
SOV T

Fangapine

A\l ¥ Agmans N2

IIB(A('R;\"nmu )’.;ryatm R;Lv Kandidnt Liowongan. merdnat Peegajaan Cull, Scrcenng CV
" o

1) O Agmans N0 | Rekep Afsena Kayawan, Rebap Kandide Lowmpm, Scrcerng (V. Momar Peng i
Panibclon B Lapup
3 10 Agmsiin 2023 | Rekap Abscrst Karywnon, Rckap Kandidar Loworgan, Screening OV, M Kotk Kend
ey awa
19 T1 Agusins 2023 [Rekigp Mot Karyawan, Rekap Kanbadat Lowongan, Seroenizg CV, Kiom Dadngn Titeriew)
| 14 Az 203 |Rekp Atven Kaeyawan, Rekap Kaeubalat Loworgan, Serconsg OV, Ionies Kadilal S
o
S| 15 Aguuus 2023 |Rd'ap Abucna Karyewn, Relsp Kanddat Lowvagan, Scromieg €V, Mawtue Sane ’y
xecristaan Magye W——
32| 1o Agustes 2025 |Rekap Mmend Karyowan, Rekap Randadal Lowmga, § @ OV, Koot Lega %
HCGA - -
43 18 Agustes 2023 #p Abserst Karyawan, Rehog Kardidat | wean, Sereeing UV, Kinm Undangan [alemvae W”
49| 19 Agustos 03V Momitual drah rekep absem harywan, Iiservicw Kendids: Site Mamager dos HOGA 47 4

& 20 Agusdus 2023

Rekop Aot Roaryorwan, Rekep Kandadat Lamuegzan, Screaning OV, ba Dk Buk

20 Aguans 023 Rekap Atsers Keryawae, Rkzp Kanddat [amengan, Sercenivg €V

47 | 22 Apusass 2023 pw.&mamummxwmlmm&mww.m

4B | 23 Agastas 228 [Rekap Absones Karyawas, Rekap Kanlidat Liwenzan, Setecuing o

497 |28 Agastas 013 Rekap Absonst Karyawae, Rekiap Randidat Lowongzan, Screenig CV

0 25 Agustas 2078

Jop Abans Kangewan, Rep Kasdidat Lowimga, Screenizg OV, Lapoen Mg

e P2k Arm, ot Files tilg

** ki ok mencukupi, dapat menggunakan fetat dari 1 (satu) lambar

Tanggal :
Pembimbing Kerja,

_‘ﬁ"'/_

Rtk



Lampiran 1.5. Lembar Bimbingan Kerja Profesi

- ——

PR
SPT-1/03/50P-2 7/F-04

FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFES!

Nama Mahasiswa Putn Hellya Azzahra ___———
Program Studi/NIM - Manajemen / 2020021202
Nama InstansiPerusahaan . PT. Nuraria Property Indonesia / Popert
Perumahan__ T
Unit/Bagian/Seks| tempat KP CWumon Coedad 4 bonent) Pﬁw
Tanggal Pelaksanaan KP b 02) g 25 MWW 200
Nama Dosen Pembimbing KP - Mohamad  Tro ‘thrl‘ﬂmW S MM
Paraf Dosen
Paraf | pembimbing

No. | Tanggal Materi Mahasiswa KP

| lo-n-am| Rerbaks bad | N M’ Mn
2. |a-\v-teun PL(lme&s Loy 233 QM’ 4%
R I N @f&f '%f
4 |1ser Roduen & Ferdins ”\ﬁ/

* jika fidak moncukupl, dapal menggunakan febih den 1 (saty) lembar \

D

Tgl:
Dosen Pembimbing KP,

Capyright ©12020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555



Lampiran 1.6. Surat Keterangan Pengalaman Kerja

N PROSYAR

PT. NURARIA PROPERTI INDONESIA
Mutiara Faza RC 5-7 JI. Raya Condet No. 27 RT/RW 005/001
Kel. Gedong, Kee. Pasar Rebo, Kota Jakarta Timur, DK1 Jakarta 13760

SURAT KETERANGAN MAGANG

Dengan ini kami vang bertandatangan dibawah ini :

Nama Lukwanto Satya Wipaya
Jabatan : Human Capital

Menerangkan bahwa :

Nama Putri Hellya Azzahra

NIM 2020021202

Asal Perguruan Tinggi Universitas Pembangunan Jaya
Jurusan . Manajemen

Adalah benar bahwa yang bersangkutan telah melakukan kegiatan Kerja Profesi (Magang)
di PT.Nuraria Properti Indonesia (NProsyar) yang berlangsung sejak 16 Juni 2023 - 25
Agustus 2023 dengan total jam kenja sclama 400 Jam.

Kami mengucapkan terimakasth atas kerjasamanya selama yang bersangkutan melakukan
kegiatan Kerja Profesi (Magang) di PT. Nuraria Properti Indonesta (NProsyar)

Demikian surat keterangan ini kami buat untuk dapat dipergunakan sehagai mestinya

Jakara, 24 November 2023

T EERAN SROPCIT) mOnt 0
Lukwante Satva Wijava
Human Capital



Lampiran 1.7. Formulir Rencana Tindak Lanjut Pemantauan Kerja Profesi

SPT-1/03/50P-27/F-05
FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT

PEMANTAUAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa . PUTRI HELLYA AZZAHRA

Nomor Induk Mahasiswa : 202002102

Instansi © PT. NURARIA PROPERTI INDONESIA

Program Studi : MANAJEMEN

Bagian/Divisi © HUMAN CAPITAL & GENERALL AFFAIR

Uraian Pekerjaan  Rekap Absen, Membuat Kontrak Kerja, Membuat Pengajuan-

Pengajuan, Screening CV, Dan lainnya.

Hasil Pemantauan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :

1| CPMK 1 . | Mahasiswa mampu menemukan wawasa, pengetahuan,
pengalaman, kemampuan, dan keterampilan dalam dunia kerja
yang selaras ilmu manajemn yang dipelajari. (S9, KU3,KK4)

2 | CPMK 2 : | Mahasiswa mampu menyerap informasi mengenai hakekat
pekerjaannya dalam mengidentfikasi berbagai permasalahan
yang terjadi untuk dijadikan sebagai bahan kajian dalam
penulisan laporan Kerja Profesi. (S9, KU3,KK4)

3| CPMK3 . | Mahasiswa mampu mendapatkan gambaran dunia kerja dan
menemukan visi pribadi dan semangat serta komitmen bagi
pilihan kerja kedepannya. (S9, KU3,KK4)

4| CPMK 4 . | Mahasiswa mampu menggali masukan guna umpan balik dalam
usaha penyempurnaan kurikulum yang sesuai dengan tuntutan
dunia industry dan Masyarakat. (KU3, KK4)

5| CPMK 5 . | Mahasiswa mampu memelihara peluag Kerjasama harmonis
yang berkelanjutan antara UPJ dengan instansi/Perusahaan
tempat mahasiswa melakukan Kerja Profesi. (KU3, KK4)

Tal: Tgl: Tql:
Dosen Pembimbing Kerja, Dosen Pembimbing KP, Mengetahui,

Kepala Program Studi,

—————

(Lukwanto Satya Wijaya) (Mohamad TrioFebriyantoro, (D ule/man,/SAE.,
S.E, M.M) .M.,CMA)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555




LAMPIRAN B

Lampiran 2.1. Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi




Lampiran 2.2 Praktikan Mengikuti Kegiatan Acara Perusahaan




Lampiran 2.3. Rapat Minggua Karyawan




Lampiran 2.4 Proyek Perumahan Yang Sedang di Bangun
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