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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
 

1.1 Latar Belakang 

Kerja praktek adalah salah satu mata kuliah wajib dalam kurikulum Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pertamina dengan 

bobot SKS sebanyak2 (dua) Satuan Kredit Semester (SKS). Tujuan dasar dari 

kegiatan kerja praktek adalah untuk meningkatkan kemampuan dan ilmu 

mahasiswa manajemen pada bidang industri dan aplikasi ilmu pengetahuan serta 

dapat membandingkan ilmu di lapangan dengan ilmu yang telah diterima di 

perkuliahan. 

Kegiatan kerja praktek merupakan bentuk aktivitas agar mahasiswa memiliki 

pandangan dan gambaran tentang kebutuhan dunia kerja di industri saat ini. 

Mahasiswa diharapkan dapat melihat secara langsung proses dan operasi yang 

terjadi di tempat kerja praktek dan juga ikut terlibat dalam penanganan kasus 

tersebut, baik secara langsung maupun dalam memberikan gagasan. 

PT Pertamina Geothermal Energy merupakan salah satu anak perusahaan 

Pertamina (Persero) yang kegiatan utamanya adalah memproduksi panas bumi 

menjadi listrik. Setiap perusahaan memiliki tujuan yang akan dicapai khususnya 

PT Pertamina Geothermal Energy yang memiliki visi untuk menjadi perusahaan 

geothermal nomor 1 di Asia pada tahun 2021 dan menjadi perusahan geothermal 

kelas dunia pada tahun 2025, semua tujuan tersebut dapat dicapai dengan cara 

mengoptimalkan sumber daya manusia yang dimiliki. Oleh karena itu, peran Divisi 

Human Capital pada suatu perusahaan menjadi sangat penting. 

Laporan ini ditujukan untuk memberikan gambaran sampai sejauh mana 

penulis memahami divisi Human Capital di PT Pertamina Geothermal Engery yang 

dijelaskan dalam bentuk kegiatan yang dilakukan selama praktik. Merampungkan 

tugas yang diberikan dari Pembimbing Kerja Profesi dan mematuhi segala 

peraturan dan tata tertib yang berlaku di tempat Kerja Profesi Praktikan yaitu PT. 

Pertamina Geothermal Energy. 

Salah satu langkah penting dalam penentuan karir mahasiswa adalah 

dengan memilih tempat Kerja Profesi. Tempat Kerja Profesi akan menjadi acuan 

mahasiswa untuk melanjutkan pekerjaan di tempat tersebutdikarenakan dengan 



2 

 

 

 
 
sudah dilakukannya Magang atau Kerja Profesi yangmembuat mahasiswa menjadi 
lebih mengetahui dan memahami pekerjaan yang dikerjakan, lingkungan kerja, 

sampai peraturan dan tata tertib yang ada dalam perusahaan tersebut. Praktikan 

memilih tempat kerja profesi diPT Pertamina Geothermal Engery sebagai human 

Capital yang beralamat Jl. Medan Merdeka Tim. No.11-13, RT.6/RW.1, Gambir, 

Kecamatan Gambir, Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 10110. 

PT Pertamina Geothermal Energy (PGE) adalah anak perusahaan dari 
Pertamina, perusahaan energi terkemuka di Indonesia. Misi utama PGE adalah 

memanfaatkan potensi panas bumi Indonesia untuk menghasilkan energi bersih, 

ramah lingkungan, dan terjangkau. Pada tahun 2006, PGE dibentuk dengan tujuan 

melanjutkan pengembangan serta pengelolaan sumber daya energi panas bumi di 

Indonesia. PGE telah mengidentifikasi sebanyak 70 titik lokasi di Indonesia yang 

memiliki potensi sumber panas bumi yang dapat dimanfaatkan. Panas bumi 

merupakan sumber energi terbarukan yang sangat melimpah di Indonesia karena 

letak geografisnya yang berada di Cincin Api Pasifik. Lokasi-lokasi ini tersebar di 

berbagai wilayah di Indonesia yang memiliki potensi besar untuk dikembangkan 

menjadi pembangkit energi panas bumi. 

Pemanfaatan energi panas bumi memiliki beberapa keunggulan, di 

antaranya adalah sebagai sumber energi bersih karena tidak menghasilkan emisi 

karbon yang tinggi seperti energi fosil. Selain itu, energi panas bumi juga dianggap 

ramah lingkungan karena proses eksploitasi cenderung lebih sedikit mengganggu 

lingkungan sekitar dibandingkan dengan metode pengambilan energi dari sumber- 

sumber lainnya. Dengan didirikannya PGE, diharapkan pengembangan sumber 

energi panas bumi di Indonesia dapat terus ditingkatkan untuk mendukung 

kebutuhan energi nasional secara berkelanjutan serta meminimalkan dampak 

negatif terhadap lingkungan. 

Selain itu, upaya PGE juga dapat membantu dalam menciptakan energi yang 
lebih terjangkau bagi masyarakat Indonesia.PT Pertamina Geothermal Engery 

adalah perusahaan yang merupakan salah satu anak perusahaan dari PT 

Pertamina Power Indonesia yang bersinergi dengan sesama entitas di bawah 

naungan PT (Pertamina) dalam rangka pengenbangan usaha panas bumi secara 

berkelanjutan, PT Pertamina Geothermal Engery mendirikan PT Geothermal 

Energi seulawah pada 31 Juli 2017, PT PGE Lawu Berubah menjadi PGE 

Kotamobagu pada tahun 2022. 
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Maksud didirikan perusahaan ini adalah untuk menyelenggarakan usaha di 
bidang energi panas bumi dari sisi hulu dan/atau sisi hilir, baik di dalam maupun di 

luar negeri serta kegiatan usaha lain yang terkait atau menunjang kegiatan usaha 

di bidang panas bumi tersebut dengan menerapkan prinsip-prinsip Perseroan 

Terbatas dengan memiliki visi leading geothermal company di Asia dan Misi 

melaksanakan pengelolaan operasi dan portofolio usaha geothermal secara 

profesional yang berwawasan lingkungan dan memberikan nilai tambah bagi 
 
Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.1.1 Maksud Kerja Profesi 
Terdapat maksud Kerja Profesi yang dilaksanakan oleh mahasiswa, yaitu: 

1. Mahasiswa lebih mengetahui, memahami, dan dapat beradabtasi secara 

langsung dengan dunia kerja. 
2. Mahasiswa mendapatkan pengalaman sebelum memasuki dunia kerja.
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3. Mahasiswa dapat memperdalam   ilmu pengetahuan akademik yang 
Praktikan pelajari pada saat duduk dibangku perkuliahan. 

4. Kerja Profesi sebagai salah satu syarat wajib kelulusan Mahasiswa 

Universitas Pembangunan Jaya. 
 
1.1.2 Tujuan Kerja Profesi 

 
Terdapat tujuan Kerja Profesi yang dilaksanakan olehmahasiswa, yaitu: 

stakeholder. 

Selama menjalani Paktikan melakukan kerja profesi PT Pertamina 

Geothermal Engery, Praktikan memiliki harapan agar pengalaman kerja yang 

Praktikan peroleh selaras dengan kompetensi program studi Manajemen. 

Praktikan mendapatkan kesempatan untuk menjadi Management Trainee pada PT 

Pertamina Geothermal Energy. Selama menjadi Managemet Trainee ini, Praktikan 

diberikan kesempatan untuk di bidang human capital 

Selama menjalani Paktikan melakukan kerja profesi PT Pertamina 

Geothermal Engery, Praktikan memiliki harapan agar pengalaman kerja yang 

Praktikan peroleh selaras dengan kompetensi program studi Manajemen. 

Praktikan mendapatkan kesempatan untuk menjadi Management Trainee pada PT 

Pertamina Geothermal Energy. Selama menjadi Managemet Trainee ini, Praktikan 

diberikan kesempatan untuk di bidang human capital Praktikan memiliki harapan 

dengan dilaksanakannya Kerja Profesiselama minimal 400 (empat ratus) jam atau 

3 (tiga) bulan membuat Praktikan memiliki gambaran besar mengenai dunia kerja, 

mendorong kesiapan Praktikan untuk menghadapi dunia kerja agar dapat bersaing 

dengan sumber daya manusia lainnya, dan mendapatkan pengetahuan serta 

pengalaman baru dalam dunia kerja dengan adanya Kerja Profesi diPT. Pertamina 

Geothermal Energy Maksud dan Tujuan Kerja Profesi. 
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Gambar 1.1 Lokasi Kantor PT Pertamina Geothermal Energy (PGE) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sumber: Google Maps 
 
 

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 
 

Praktikan memulai dilakukannya kerja profesi di PT Pertamina Geothermal 

Energy (PGE) Group mulai dari 12 Juli 2023 sampai dengan 27 September 2022, 

dilakukandalam waktu 3 (tiga) bulan. Praktikan melakukan Kerja Profesi selama 5 

(lima) hari dalam 1 (satu) minggu. Mulai dari hari Senin sampai dengan Jumat. Jam 

kerja Praktikan saat melakukan kerja profesi dmulai dari jam 07.00 sampai dengan 

jam 16.00. Pada hari Senin sampai Kamis Praktikanmempunyai waktu untuk 

beristirahat sebanyak 60 menit, sedangkan pada hari Jumat Praktikan mempunyai 

waktu untuk beristirahat sebanyak 90 menit. Praktikan melakukan Kerja Profesi 

secara datang langsung ke perusahaan atau work from office. 

Salah satu syarat wajib kelulusan di Universitas Pembangunan Jaya adalah 

Praktikan wajib membuat laporan Kerja Profesi setelah mengikuti Kerja Profesi. 

Laporan Kerja Profesi ini berisikan latar belakang,maksud dan tujuan mengenai 

Kerja Profesi dan pada perusahaan tempat. 

Kerja Profesi Praktikan yaitu PT Pertamina Geothermal Energy (PGE), serta 
kegiatan-kegiatan selama Kerja Profesi berlangsung. Praktikan melakukan 

bimbingan dengan dosen pembimbing profesi. Dengan bimbingan dari dosen 

pembimbing ini untuk melihat perkembangan laporan Kerja Profesi yang dibuat 
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oleh Praktikan dan membantu dengan memberikan saran dan masukan dalam 
menyusun laporan Kerja Profesi. Dosen Pembimbing memberikan solusi untuk 

penyelesaian masalah Praktikan terhadap hal-hal yang menjadi kendala dalam 

pelaksanaan dan penyusunan Laporan Kerja Profesi. 

Tabel 1.1 Pelaksanaan Kerja Profesi 
 

AKTIFITAS MINGGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Membuat SPK ke vendor           

Acara Akhlak di Glora bungkarno           

Membuat Poster people review           

Membuat SPK ke KPG           

Acara ngopi ber Akhlak BUMN ( PNRE ) 
Pertamina 

          

Membuat surat pengantar Pembuatan Visa 
Karyawan 

          

Rekap sertifikat karyawan Training           

Membuat vidio Lomba akhlak           

Membuat poster Akhlak           


