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saya. Terima kasih atas doa, cinta, kepercayaan dan berbagai bentuk 
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Kartini yang selalu ada untuk menemani dan memberikan dukungan di 

momen-momen tersulit bagi saya. 
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terima kasih penulis atas bantuan, masukan, dan semangat yang diberikan.  
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kritik dan saran dari pembaca sangat bermanfaat dan kami harapkan untuk 

penyempurnaan skripsi ini. Penulis berharap agar skripsi ini dapat memberikan 
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