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STRATEGI PENGELOLAAN BIRO DAN POLA KERJA MjBarchitects PADA
MASA PANDEMI COVID-19 HINGGA MASA TRANSISI NEW NORMAL

Pada periode bulan Juni sampai dengan bulan Agustus tahun 2020 ini, Program
Studi Arsitektur Universitas Pembangunan Jaya memberikan kesempatan kepada
mahasiswa Angkatan 2017 untuk melaksanakan Kerja Profesi. Terdapat kendala
yang sangat dirasakan dalam pelaksanaan program kerja profesi pada tahun ini.
Pandemi Covid-19, membuat semua kegiatan serba dibatasi. Sampai akhirnya
praktikan mendapatkan kesempatan Kerja Profesi di sebuah konsultan arsitektur
bernama MjBarchitects. Praktikan sebagai arsitek magang mendapatkan tugas
mengelola ruang kerja online pada platform Notion, staf perbantuan akuntansi dan
administrasi serta arsitek proyek rumah renovasi ALE-V/18. Pandemi Covid-19 ini
juga membuat MjBarchitects menyusun starategi dalam pengelolaan biro dan pola
kerja baru, agar konsultan ini tetap terus berjalan. Hadirnya platform Notion
sebagai ruang kerja online merupakan pilihan yang diambil MjBarchitects dalam
mengelola dan mengatur sistem kerja secara online, sehingga konsultan ini dapat
terus berkarya walaupun pada masa pandemi Covid-19.
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