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1.1 Latar Belakang

Pada tahun 2020 ini, merupakan tahun yang sulit dalam pelaksanaan Praktik
Kerja Profesi. Pandemi Covid-19 membuat semua kegiatan pendidikan, bisnis dan
lainnya menjadi terhambat dan dibatasi. Begitu juga dalam pelaksanaan Praktik
Kerja Profesi ini. Dalam proses pengajuan Praktik Kerja Profesi ke beberapa
perusahaan maupun biro yang praktikan lakukan, hampir semuanya mendapatkan
penolakan karena keadaan pandemi Covid-19 ini. Seperti yang diketahui, Praktik
Kerja Profesi ini merupakan sebuah program yang wajib dilaksanakan oleh setiap
mahasiswa di Universitas Pembangunan Jaya dan juga merupakan salah satu
syarat kelulusan. Periode pelaksanaan Kerja Profesi ini biasanya berlangsung
setelah mahasiswa selesai melaksanakan perkuliahan semester VI. Sebelum
dilaksanakannya Praktik Kerja Profesi ini selama minimal kurang lebih tiga bulan,
mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya khususnya Program Studi Arsitektur
bebas mencari dan memilih perusahaan, biro atau konsultan yang bergerak dalam

bidang arsitektur maupun konstruksi.

Sebagai salah satu program yang wajib dilaksanakan oleh setiap mahasiswa
Universitas Pembangunan Jaya. Khususnya di Program Studi Arsitektur ini,
praktikan -dapat lebih mengenal, mempelajari lebih dalam dan
mengimplementasikan apa yang telah dipelajari selama kuliah hingga semester
VI. Jadi menurut praktikan, dengan dilaksanakannya Praktik Kerja Profesi ini,
mahasiswa Program Studi Arsitektur dapat langsung merasakan bagaimana

bekerja di sebuah biro atau konsultan arsitektur dengan proyek-proyek yang nyata.

Sampai akhirnya praktikan mendapatkan tempat untuk Praktik Kerja Profesi
di sebuah biro atau konsultan arsitektur bernama MjBarchitects. Bapak Michael
Julius Brohet selaku principal architect MjBarchitects dengan baik hati menerima
penulis dan tujuh teman lainnya untuk Praktik Kerja Profesi selama kurang lebih
tiga bulan. Pada minggu pertama, kami diperkenalkan dengan MjBarchitects

bersama dengan beberapa stafnya juga. Bapak Michael Brohet juga sedikit



menceritakan bagaimana dia dan stafnya bertahan dan tetap menjalankan
konsultannya ini walaupun dimasa sulit pandemi Covid-19 ini. Hadirnya platform
atau aplikasi bernama Notion sebagai ruang kerja online merupakan pilihan yang
diambil MjBarchitects dalam mengelola dan mengatur sistem kerja bironya secara
online, sehingga konsultan arsitekur satu ini dapat terus berjalan walaupun pada
masa pandemi Covid-19. Platform Notion dapat menghubungkan semua pekerja
bahkan klien sekalipun.

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi
Praktik Kerja Profesi ini mengenalkan kepada mahasiswa bagaimana dunia

kerja sesungguhnya, berikut beberapa maksud dan tujuan Kerja Profesi:

1. Sebagai pemenuhan salah satu syarat kelulusan di Program Studi
Arsitektur, Fakultas Teknologi dan Desain Universitas Pembangunan
Jaya.

2. Sebagai pembelajaran yang nyata pada dunia kerja khususnya dalam
bidang arsitektur dan konstruksi, sehingga mahasiswa dapat
mengenal dan mempelajari bagaimana dunia kerja. yang
sesungguhnya.

3. Menambah pengalaman dan wawasan bagaimana sebuah biro atau
konsultan arsitektur menjalankan perusahaannya dan bersaing di
dunia kerja.

4. Meningkatkan keterampilan dan kreativitas yang sebelumnya telah
didapat pada dunia perkuliahan yang kemudian ditingkatkan dalam
Praktik Kerja Profesi ini.

5. Mengetahui dan mempelajari bagaimana sebuah biro atau konsultan
arsitektur dapat terus bergerak walaupun dalam berbagai kesulitan,

khususnya pada masa pandemi Covid-19 saat ini.

1.3 Kegunaan atau Manfaat Kerja Profesi
Dalam mencapai tujuan, terdapat beberapa kegunaan atau manfaat Kerja Profesi

yaitu sebagai berikut:



1. Dapat mengasah dan mempraktikkan secara langsung ilmu-ilmu yang
telah didapatkan selama perkuliahan dari semester | hingga semester
VI di Program Studi Arsitektur

2. Dapat mengetahui bagaimana berperilaku dan berkomunikasi dengan
baik pada dunia kerja sesungguhnya khususnya dalam biro atau
konsultan arsitektur

3. Dapat mempelajari dan memahami sistem kerja atau pola kerja yang
dilakukan pada sebuah biro atau konsultan arsitektur.

4. Mendapatkan pengalaman kerja yang sesuai yaitu dalam bidang
arsitektur. dan konstruksi yang tidak didapatkan pada dunia
perkuliahan.

5. Menambah dan mendapatkan relasi di dunia kerja khususnya di
bidang arsitekur maupun konstruksi.

6. Dapat mengasah dan meningkatkan keterampilan dalam perancangan
dengan dihadapkan langsung proyek-proyek yang nyata.

1.4 Tempat Kerja Profesi

Kegiatan Kerja Profesi (KP) ini dilaksanakan di sebuah biro yang bergerak
dibidang konsultasi arsitektur, biro ini bernama MjBarchitects. Bapak ‘Michael
Julius Brohet selaku Founder dan Principal Architect di biro ini. MjBarchitects
beralamat di Jalan Villa Kartika no 1. Krukut Limo, Depok, Jawa Barat. Kondisi
pandemi Covid-19 yang membatasi segala macam aktivitas, ‘membuat
MjBarchitects menerapkan sistem kerja WFH (Work From Home) melalui platform
bernama Notion. Namun, satu hingga dua kali seminggu penulis juga melakukan
system kerja WFO (Work From Office).

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi
Kerja Profesi ini dilaksanakan selama kurang lebih tiga bulan. Mulai dari bulan
Juni hingga bulan Agustus tahun 2020. Berikut merupakan rangkaian jadwal

pelaksanaan Kerja Profesi (KP):



Tabel 1.1 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

_ Bulan
No. Kegiatan : : : :
Maret | April | Mei | Juni | Juli | Agus. | Sep. | Okt. | Sep.
Membuat CV
1. _ w4 w1
dan Portofolio
Pengajuan
2. Full | Full
KP
Pelaksanaan
3. Full | Full | Full
KP
Bimbingan
4. w4
KP 1
Bimbingan
5. w3
KP 2
Bimbingan
6. w1
KP 3
Bimbingan
7. W3
KP 4
Penyusunan
8. Full | Full | Full | Full
Laporan KP
Pengumpulan
9. | draft laporan W3
KP
Seminar
10. _ ) w1
Kerja Profesi
Pengumpulan
11. | Laporan KP W2
(Final)

Keterangan: “W” berarti week (Minggu)

Sumber: Data Pribadi




