
PENGARUH PELATIHAN KERJA DAN STRES KERJA

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT.

SUMBER ALFARIA TRIJAYA Tbk CABANG BALARAJA

DI SUSUN OLEH:

SEVIANA INDAH LESTARI

2020021109

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS HUMANIORA DAN BISNIS

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN JAYA

TANGERANG SELATAN

2024



ii

PENGARUH PELATIHAN KERJA DAN STRES KERJAA

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT.

SUMBER ALFARIA TRIJAYA Tbk CABANG BALARAJA

DI SUSUN OLEH: SEVIANA

INDAH LESTARI

2020021109

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS HUMANIORA DAN BISNIS

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN JAYA

TANGERANG SELATAN

2024



iiii



iiiiii



iivv



iiii

KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena

berkat limpahan Rahmat dan Karunia-NYA sehingga penulis dapat menyusun
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9) Semua pihak yang namanya tidak dapat disebutkan satu per satu.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih kurang sempurna. Oleh karena itu
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