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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kami panjatkan kepada Allah SWT, karena berkat 

limpahan Rahmat dan Karunia-NYA sehingga peneliti dapat menyusun Skripsi 

ini dengan baik dan tepat pada waktunya. Skripsi yang berjudul: 

“PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN KARISMATIK DAN BUDAYA 

KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI (Pada Kementerian Desa, 

Pembangunan Daerah Tertinggal Dan Transmigrasi)” ini ditujukan untuk 

memenuhi persyaratan akademik guna memperoleh gelar Sarjana Manajemen 

Strata Satu pada Program Studi Manajemen, Fakultas Humaniora dan Bisnis, 

Universitas Pembangunan Jaya, Tangerang Selatan. 

Skripsi ini dibuat dengan berbagai observasi dan beberapa bantuan dari 

berbagai pihak untuk membantu menyelebhsaikan tantangan dan hambatan 

selama mengerjakan skripsi ini. Oleh karena itu, peneliti mengucapkan terima 

kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam 

penyusunan skripsi ini, yaitu kepada: 

1. Bapak Ir. Frans Satyaki Sunito. Selaku Presiden Universitas Pembangunan 

Jaya 

2. Bapak Ir. Yudi Samyudi, Ph.D. Selaku Rektor Universitas Pembangunan 

Jaya 

3. Ibu Dra. Clara Evi C. Citraningtyas, M.A., Ph.D. Selaku Dekan Fakultas 

Humaniora dan Bisnis, Universitas Pembangunan Jaya. 

4. Bapak Dr. Dede Suleman, S.E., M.M.,CMA. Selaku Kepala Program Studi 

Manajemen Fakultas Humaniora dan Bisnis, Universitas Pembangunan 

Jaya. 

5. Ibu Cynthia Sari Dewi, S.E., M.Sc. Selaku Dosen Pembimbing Skripsi 

yang telah memberikan waktu, tenaga, serta dukungan kepada peneliti 

dalam menjalankan penelitian ini. 

6. Ibu Cynthia Sari Dewi, S.E., M.Sc. Selaku Dosen Pembimbing Akademik. 

7. Kedua orang tua dan keluarga yang selalu menghaturkan doa terhadap 

peneliti, sehingga peneliti dapat menyelesaikan penelitian ini. 

 

http://www.komunikasi.upj.ac.id/userfiles/files/Profil%20Dekan%20untuk%20Web-Clara%20Citraningtyas.pdf
http://www.komunikasi.upj.ac.id/userfiles/files/Profil%20Dekan%20untuk%20Web-Clara%20Citraningtyas.pdf
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8. Untuk pasangan hidup saya, Rosi Sri Rahayu yang terkasih dan tidak kalah 

penting kehadirannya. Peneliti ucapkan terima kasih banyak karna telah 

menjadi support system terbaik bagi peneliti selama ini, Terimakasih telah 

menjadi bagian dalam perjalanan hidup peneliti dalam suka maupun duka 

tanpa hentinya & selalu sabar serta setia membersamai peneliti, hingga 

penelitian ini dapat terselesaikan dengan baik. 

9. Teman yang telah membersamai peneliti semasa kuliah, Ahmad Rifai. 

Terimakasih untuk semua kebaikan yang telah diberikan kepada peneliti 

selama ini. 

10. Seluruh pihak yang tidak dapat peneliti sebutkan satu per satu, yang telah 

memberikan do’a, dukungan, dan bantuan kepada peneliti. Terhadap 

semuanya tiada kiranya saya dapat membalasnya, hanya doa kepada Allah 

SWT,semoga memberikan balasan kebaikan kepada semuanya. Aamiin ya 

Rabbal alamin. 

 

Tangerang Selatan, 14 Juni 2024 
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